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1.Общие положеция.
1.1. Настоящее положение об общем собрании работников, разработано для
муI rиципаJIьного бюджетного дошкольного образовательного )црежденшt
детский сад комбинировЕlнЕого вида ЛЬ 3 г. Кропотк""u * у""ц"rаJIьного
образования Кавказский район (далее  мБдоу) 

" "ооru.r.""ии 
с Законом

РФ (Об образовании> > , уставом МБДОУ.
1.2. Общее собрание работников мБдоу представляет интересы трудового
коллектива.
1.З, Общее собрание работников мБдоУ возглавляет председатель Общего
собрания.
1.4. Решение Общего собрания работников мБдоу, приюIтые в пределах его
полномочий и в соответствии с закоЕодательством, обязательны для
исполнения адмиFIистрацией, всеми членами коллектива.
2.основные задачи Общего собрания работников.2.1. Общее собрание работников содействует осуществлению
управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание работников реаJIизует право на самостоятельЕость
мБдоУ в решеЕии вопросов, способствующих оптимЕlJIьной организации
образовательЕого процесса и финансовохозяйственной деятелiности.
2.3. общее собрание работников содействует расширению коллегиальЕьIх,
демократичеСких форм управлеI rшI  и воплощениrI  в жизни государственЕо
общественных приI lципов.
3. Функции Общего собрания работников.
3. 1 . Общее собрание работников:
 рассматривает проекТ устава мБдоу, измеЕениjI  и дополЕеция к Еему;
 обсуждает и рекомендует к уIверждению проект коллективного договора,
графики работы, графики отпусков работников МБДОУ;
 принимаеТ Правила внутренЕего трудового распорядка работников
МБ!ОУ;
 принимает ПоложеЕшI  об оплате труда, стимулирующих выплатirх
работникам и иЕые локальные акты, реryлирующие вопросы, связаЕные с
оплатой труда;
 рассматривает вопросы, связанные с укреплением и рiввитием
материЕlJIьнотехнического оснащеция образовательного и
жизнеобеспечивающего процессов мБдоу, осуществляемых в пределах
собственньгх фипансовьrх средств;
 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБЩОУ и
мероприrIтиrI  по ее укреплению, рассматривает факты нарушеЕиrl трудовой
дисциплины работниками МБДОУ;
р_ассматривает вопросЫ охраЕЫ труда работНиков, охранЫ жизни и здоровья
обуrающихся;
заслушиваеТ отчетЫ о расхрдовании бюджетных и внебюджетЕых средств;
заслушивает отчеты о работе заведaющего, старшего воспитателя. завхоза.,
председателя Педагогического совета и других работников, вносит Еа
рассмотрение администрации МБ,ЩОУ предложеншI  по совершенствованию



работы;
 при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с

родителями (законными представитеJuIми) обучающихся, решения Совета

родителей;
 избирает представителей в Совет МБДОУ прямым открытым
голосованием;
 в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры по

защите педЕгогических и других работников от необоснованного
вмешательства в их профессионшtьную деятельность, оцраЕичециrI

самостоятельности МБ.ЩОУ, его самоуправJuIемости;

 зЕакомится с итоговыми док} .IчIентЕtми по проверке государственными
органами и оргаI IаI \4и местного самоупраВленI ]UI  деятелЬности МБ.ЩОУ и
заслушивает администрацию о выполнении мероцриlI тий по устраI IеЕию
недостатков в работе, выходит с предложеЕиrIми по этим вопросам в

общественные организации, государственные и IчfуниципЕlJIьI tые органы

управлеI rия образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
 рассматривает, обсуждает программу развития МБДОУ, проект годового
плана МБЩОУ.
4.Права Общего собранпя работников
4.1.Общее собрание работников имеет право:
yIacTBoBaTb в управлеI Iии МБДОУ в предедах предоставленных
полномочий;
выходить с предложеЕиями и заJIвлениЕми в органы местного
самоуправлениrI  и государственной власти, в общественные оргаЕизации.
4.2.Каждый )пIастник общего собрания работников имеет право:
потребовать обсуждения Общим собранием работников любого вопроса,
касающегося деятельности МБДОУ, есди его предложение поддержит Ее

менее одной трети участников собрания;
при несогЛасии с решением Общего собрания работников высказать свое

мотивироваЕное мI IеЕие, которое должI Iо быть занесено в протокол.
5. Ответственность Общего собрания работников
5. 1 Общее собрание работников МБДОУ Еесет ответствеЕность:
 за выполнение не в полЕом объеме или невыполнение закрепленI tьIх за
ним задач и компетенций;
 за соответствие принимаемьж решений законодательству РФ,
нормативноправовым aKTEIM.

б.Организация деятельflости Общего собрапия работников
б.l.В состав Общего собрания работников входят все работники МБЩОУ.
6.2.На заседание Общего собрания работников моryт быть приглашены
представители rIредитеJuI , общественных организаций, органов
муниципмьного и государственI tого управлениJI . JIица, приглашеЕные на
собрание, моryт вносить цредложениrI  и заrIвлениrI , )даствовать в

обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
6.З.Для ведениrI  Общего собрания работников из его состава открытым
голосованием избирается председатель и секретарь сроком на одиfl



календарный год, которые выполЕяют свои обязанности Еа обществецных
началах.

6.4.Председатель Общего собрания работвиков:
организуеТ деятельЕость Общего собрания работников ;

информирует членов коллектива о цредстоящем заседаЕии не менее чем за
30 дней до его проведения;
организует подготовку и проведение заоеданиrI ;
опредеJUIет повестку дшI ;
коцтролцрует выполнеЕие решений.
б.5.Общее собрание работникоВ собирается Ее реже чем 2 раза в
календарный год.
6.6.Общее собрание работников считается правомочным, если на нем
прис} "тствует не меЕее 50оlо членов трудового коллектива МБ.щоу.
б.7.решение Общего собрания работников приЕимается открытым
голосованием.
6. 8.Решения Общего собрания работников счит.rются правомочI lыми, если
на его заседании прис)пствов€UIо не мецее 2/3 члеЕов и за него проголосовtlJIо
более половиЕы присутствующих членов. При равном количестве голосов
решающим голосом явJUIется голос заведующего МБЩОУ.
6.9. Решения Общего собрания работников обязательны к исполЕению всеми
члеЕами коrшектива МБЩОУ.
6.1О, Заведующий МБДОУ имеет право цриостанавливать решениJI  Общего
собрания работников в случае, если оЕи противоречат действующему
закоЕодательству.
7.Взаимосвязь с другими органами самоуправлепия МБЩОУ
7.1.общее собрание организует взаимодействие с другими органами
самоуправлеI Iия МБЩОУ:
 через )ластие представителей трудового коллектива в заседаниrIх
Педагогического совета, Совета родителей МБЩОУ;
 представление ца ознакомление Педагогическому совету МБ.ЩОУ
материалов, готовящихсЯ к обсуждентЛо и приIUIтию на заседании Общего
собрания работников;
 вЕесение предложений и дополнений по воцросЕlм, рассматриваемым Еа
заседа} Iиrtх Педагогического совета и Совета родителей.
8.,.Щелопроизводство Общего собраппя работнпков
8. 1.Заседания Общего собрания работн"кЬ" оформrrяются протоколом.
8.2.В протоколах фиксируется:
дата проведеЕиrI ;
колиtIествеНЕое присуIсТвие (отсутствие) членов трудового коллектива;
приглашеЕные (Ф.И.О., должность);
повестка дIUI ;
ход обсуждения вопросов; ';
предложеI Iи,I , рекомендации и замечаЕиrI  членов трудового коллектива и
приглашенfiьIх лиц;
решение.



8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего
собрания работников.
8.4. НумераЦия цротоколов ведется от начыIа )лебного года.
8.5. Протоколы Общего собрания работников формируются в дело,
прошнуровываются, Еумеруются постраЕично, скрепляются подписью
заведующего и печатью МБДОУ.
8.6. Книга регистрации протоколов Общего собрания работников нумеруется
посlранично, црошнуровывается, скрепJUIется подписью завед)aющего и
печатью МБДОУ.
8.7. Протоколы Общего собрания храюшся в делах МБЩОУ и передается по
акry (при смене руководитеJUI , передаче в архив).
9 . Зашlючительные положения.
9.1. В настоЯщее ПоложеНие по мере необходимости, выхода указаний,
рекомендаций вышестоящих оргЕrнов моryт вI Iоситься изменениJI  и
дополfiениrl, которые приЕимаются Общим собранием и утверждЕtются
заведующим МБДОУ.
9.2.Срок действия настоящего Положенlrя не ограЕичен. Положение
действует до принятия Еового.
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