МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 3

ГОРОДА КРОПОТКИН  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  КАВКАЗСКИЙ  РАЙОН

ИНН  2313012819                                                                                                                                                                          ОГРН  1022302300833

352380 РФ, Краснодарский край, Кавказский район, г. Кропоткин, ул. Пролетарская / пер. Лосевский,  № 118 / 27  тел. (86138) 6-18-67

	ДОГОВОР

между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

и родителями /законными представителями/ ребенка, посещающего  МБДОУ д/с-к/в №3.

г. Кропоткин                                                                                                         « _______»   ____________    20__г.


муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад  комбинированного вида  №  3 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район (МДОУ д/с-к/в №3), именуемое в дальнейшем МБДОУ, в лице заведующего  МБДОУ Седых Натальи Владимировны, действующего на основании Закона РФ «Об образовании», Устава МБДОУ,  с одной стороны, и родители / законные представители / ребенка

_________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. родителя (законного представителя)

именуемые в дальнейшем «Родитель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА:

1.1. МБДОУ обязуется зачислить ребенка __________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________в группу __________________________________________________________________________________________________

на основании:  путевки УО № _____ от __________________201__г., заявления родителей, медицинского заключения и документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

2.1.МБДОУ ОБЯЗАН:

2.1.1.Осуществлять образовательный процесс в МБДОУ в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.1.2.Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и  психического здоровья ребенка,   его интеллектуальное, физическое и    личностное развитие:

· коррекцию (элементарную, квалифицированную) имеющихся отклонений в развитии ребенка;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая его особенности в развитии;

· заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.

 2.1.3.Организовать предметно-развивающую среду в МБДОУ (помещение, оборудование,     учебно-наглядные пособия, игры, игрушки). Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными  особенностями, содержанием образовательной программы.

 2.1.4.Предоставить ребенку дополнительные платные образовательные услуги на основании договора между родителями (законными представителями) и МБДОУ в соответствии с лицензией МБДОУ и Положением об оказании дополнительных платных образовательных услуг.

 2.1.5.Предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей. Медицинское обслуживание детей в дошкольном учреждении обеспечивают органы здравоохранения.  Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. 

2.1.6.Обеспечить ребенка сбалансированным питанием в соответствии с его возрастом и временем пребывания в МБДОУ по нормам, утвержденным компетентными органами в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания.

2.1.7.Установить график посещения ребенком МБДОУ по пятидневной рабочей неделе: 

      дошкольные группы:                                                                                                                                      07.30 – 17.30

                                в предпраздничные дни                                                                                            07.30 – 16.30

первая младшая группа (ясельная)             _____________                                                                       07.00 – 19.00

                                 в предпраздничные дни                                                                                            07.00 – 18.00

выходные:                                      ____                                                                     суббота,  воскресенье,  праздничные дни;

2.1.8.Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения,  карантина, отпуска и временного отсутствия ребенка по уважительным причинам, а так   же в летний период сроком до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска  "Родителя" на основании его письменного заявления.

2.1.9.Выплачивать компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования на  основании и с  момента  предоставления родителями (законными представителями) документов для начисления компенсации: документ, удостоверяющий личность получателя компенсации (заверенная копия), заявление на имя начальника управления образования администрации МО Кавказский район, анкета получателя компенсации, свидетельства о рождении всех несовершеннолетних детей в семье (заверенные копии), реквизиты расчетного счета для перечисления компенсации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей). Размер предоставляемой компенсации: на первого ребенка 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в МБДОУ, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

2.1.10 Устанавливать индивидуальный график посещения ребенком МБДОУ в период  адаптации.

2.1.11. Принимать меры для обеспечения сохранности имущества ребенка.

2.1.12.Оказывать квалификационную помощь "Родителю" в воспитании и обучении ребенка, коррекции имеющихся отклонений в его развитии по рекомендации учителя-логопеда, врача.

2.1.13.Переводить ребенка в следующую возрастную группу 1 сентября ежегодно.

2.1.14.Направлять ребенка в детскую поликлинику для обследования  при наличии медицинских показаний с согласия «Родителя».

2.2 "РОДИТЕЛЬ" ОБЯЗАН:

2.2.1.Соблюдать Устав МБДОУ и настоящий договор.

 2.2.2.Вносить плату за содержание ребенка в МБДОУ в  сумме, определенной распоряжением администрации муниципального образования Кавказский район не позднее 10-го числа каждого месяца. Своевременно предоставлять документы на предоставление льготы по оплате за содержание ребенка в МБДОУ в бухгалтерию УО.

2.2.3. Передавать ребенка воспитателю из рук в руки, расписываясь в журнале здоровья.

2.2.4.Приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде и обуви.

Снабдить ребенка сменной обувью, специальной одеждой и обувью:

· для музыкальных занятий – чешками.

· для физкультурных занятий  - спортивной формой для зала и облегченной одеждой и обувью для улицы.

Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в МБДОУ в течении дня:

· сменную одежду для прогулки с учетом погоды и времени года;

· сменное белье /трусы, майки/;

· пижаму в холодный период года, панаму в теплый период года;

· расческу, носовые платки.

2.2.5..Своевременно информировать МБДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни:

-Оформлять заявление на сохранение места за ребенком в МБДОУ на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка.

-Своевременно /не позднее, чем за сутки / информировать МБДОУ о выходе ребенка после отпуска или болезни, для обеспечения его питанием.

-Не приводить ребенка в МБДОУ с признаками простудных или инфекционных заболеваний.

-После отсутствия ребенка в МБДОУ в течении 3-х и более дней предоставлять  справку от участкового педиатра о том, что ребенок здоров.

2.2.6.Соблюдать и защищать права и достоинство своего ребенка, других воспитанников МБДОУ. 

Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников МБДОУ. 

2.2.7.Взаимодействовать с МБДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

2.2.8.Оказывать МБДОУ посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком / воспитателей, логопеда, психолога, медицинского персонала, музыкального руководителя./ 

2.2.9.Своевременно предоставлять пакет документов для получения компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.: документ, удостоверяющий личность получателя компенсации (заверенная копия), заявление на имя начальника управления образования администрации МО Кавказский район, анкета получателя компенсации,  свидетельства о рождении всех несовершеннолетних детей в семье (заверенные копии), реквизиты расчетного счета для перечисления компенсации.

2.3. МБДОУ ИМЕЕТ ПРАВО:

2.3.1.Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

2.3.2.Защищать права и достоинство ребенка, следить за соблюдением   его прав «Родителем», родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками МБДОУ.

2.3.3.Соединять группы в случае необходимости в летний период   / в связи с низкой наполняемостью групп, отпусков воспитателей, на время ремонта и др. /

2.3.4. Не передавать ребенка «Родителю», если те находятся в состоянии  алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

2.3.5. Отчислить ребенка из МБДОУ в следующих случаях:

- по заявлению «Родителя»;

- по медицинским показаниям, препятствующим его дальнейшему пребыванию в МБДОУ, согласно медицинскому заключению;

- по заключению психолого-медико-педагогической комиссии;

2.3.6.Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении  "Родителем" своих обязательств, уведомив "Родителя" об этом за 5  дней.

2.4."РОДИТЕЛЬ" ИМЕЕТ ПРАВО:

2.4.1.Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении МБДОУ.

2.4.2.Принимать участие в работе Совета педагогов МБДОУ с правом совещательного голоса.

2.4.3.Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных  услуг в МБДОУ. Выбирать виды дополнительных услуг.

2.4.4.Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в  /утренники, развлечения и др./

2.4.5.Присутствовать на любых занятиях с ребенком в МБДОУ / в том числе индивидуальных / при условии предварительной договоренности, заблаговременно поставив в известность заведующего МБДОУ.

2.4.6.Присутствовать на обследовании ребенка специалистами ПМПК, врачами узких специальностей при проведении углубленного медицинского осмотра, специалистами МБДОУ /логопедом и др./.

2.4.7.Требовать выполнения Устава МБДОУ и условий настоящего договора.

2.4.8.Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие МБДОУ, совершенствование педагогического процесса в группе. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении развивающей среды в группе, благоустройстве участков. 

2.4.9.На получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. На первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в МБДОУ, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в МБДОУ и предоставивший пакет документов, необходимых для начисления компенсации: документ, удостоверяющий личность получателя компенсации (заверенная копия), заявление на имя начальника управления образования администрации МО Кавказский район, анкета получателя компенсации,  свидетельства о рождении всех несовершеннолетних детей в семье (заверенные копии), реквизиты расчетного счета для перечисления компенсации. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

2.4.10.Защищать права и достоинство своего ребенка и других  воспитанников МБДОУ, следить за соблюдением их прав со стороны других родителей и сотрудников МБДОУ.

2.4.11. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, при условии предварительного уведомления об этом МБДОУ за  5 дней.

3. СРОКИ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ЗА СОДЕРЖАНИЕ РЕБЕНКА В  МБДОУ.

3.1.Размер платы, взымаемой с родителей /законных представителей/ за содержание в МБДОУ одного воспитанника независимо от места их работы (службы, учебы) определен решением Совета муниципального образования Кавказский район  в сумме 

700 руб. 00 коп.  за полный месяц посещений, что  составляет 19% от размера стоимости содержания одного воспитанника в МБДОУ.

3.2.Не взымается родительская плата за содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией, а также с детей, посещающих группы семейного воспитания.

3.3.Льгота по оплате за содержание ребенка  в МБДОУ в размере 50% от установленной оплаты за содержание ребенка в МБДОУ предоставляется:

- многодетным семьям, имеющим трех и более детей;

- гражданам, имеющим на своем попечении детей, оставшихся без попечения родителей /законных представителей/, не получающих ежемесячных государственных пособий;

- работникам МБДОУ. 

3.4.Оплата за содержание ребенка в  МБДОУ производится не позднее 10-го числа каждого месяца,  до 15 числа каждого  месяца родители / законные представители / предоставляют оплаченные квитанции воспитателю группы.

4. ПРОЧИЕ  УСЛОВИЯ:

4.1. Запрещается родителям /законным представителям/, доверять забирать ребенка из МБДОУ лицам, не достигшим 18 лет.

4.2. «Родитель» доверяет забирать ребенка из МБДОУ следующим лицам:

	№
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Степень родства
	Домашний адрес
	Телефон

	
	
	
	
	
	


5.СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА:

5.1.Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.

Срок действия договора с ____________________________ по ________________________________

Стороны, подписавшие настоящий договор:

	МБДОУ: _

Заведующий  МБДОУ д/с-к/в № 3  Н.В. Седых

Адрес: 352380 РФ, Краснодарский край, 

Кавказский район, г. Кропоткин,

 ул. Пролетарская / пер. Лосевский  № 118/27

Подпись:

   МП
	Родитель:  

Ф.И.О.  ________________________________________________

_______________________________________________________

Адрес:   ________________________________________________

_______________________________________________________

Паспорт: серия____________ номер  _______________________

Кем выдан: _____________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

Дата выдачи:    _________________________________________

Подпись:     ______________________________________________________




Договор на руки получил:    _________________________________________________________________________________

