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Вопрос реформирование пенсионной системы является злободневным,
поэтоI\4у обсуждается уже не один месяц.

Реальный дефицит Пенсионного фонда. России составляет 2,6 трлн.

рублей. Государство выполнJIет социаJIьные обязательства, повышает
пенсии, финансирует пенсионный фонд из госбюджета, Работодатели
отчисляют в ПенсионныЙ фонл 22Yо ат начисленноЙ зарплаты каждого
работника. Однако дефичит бюджета с каждым годом увеличивается.

Заместитель Председателя Правительства О.Ю.Г'олодец отмечает, что
об'ьем средств, которые посryпают в ПФР, не соответствует объеl,ту
выпла\rенных сумм. В ПФР реryлярно платят 48 млн. человек при том, что в
РОССИИ почти 87 млн. жителей трулоспособного возраста.

помимо возрастающего дефицита'растет недоплата взносов от теневой
оплаты труда т.о. происходят инфляционные потери пенсионньD(
накоплений.

В таКОй СИryаЦИи перел Правительством РФ поставлена зяп,ача, решить
в краткосрочной перспективе проблему лефиrlита бюджета пенсионЕого
фонда и создать систему, при которой подобная ситуация не сможет
повториться.

Вопрос развитиJI пенсионной, систёмы Российской Федерации волнует
Общероссийский Профсоюз образования. Ассоциация профсоюзов
работников непроизводственной сферы, в которую входит отраслевой
Профсоюз, настойчиво обращмась к Президенry Российской Федерацrт.r
В.В.fiугику, выраж.м обеслокоенность текстом Стратегии долгоорочного
развития пенсионной системы.

Работники бюджетной сферы как отдельная ооциальная категорIтI не
выделеflы в разрабатываемой Стратегии развитиJl пенсионной системы
Российской Федерации.

Несмотря на изменение типов, учре>кдений бюджетной сферы
(автономные и ((новые)) бюджетные), они по-прежнему не мог)т за счет
своей основной деятельности поJDлать доход, который направлJIли бы на
дополнительную социаJIьную подfiержку своих работников, в том числе на
фийаrrсирование корпоративньгх пенсий.

Учредителем .орrанизаций этой сферы явлrlется государство и
муниципаIIьные органы власти, и услуги эти организации оказывают
населению от лица своlтх r{редителей - органов власти всех уровней,
дополнительный доход от этой деятельности извлекать не моryт.

Таким образом, если для госсJryжащих, для которых государство
явJuIется работодателем, предусмотрен особьiй подход в формировании pD(

пенсионного обеспечения, то для работrмков государственньD( и
муниципаJIьных у"трежлений, rrредителем которых также явJuIется
государство, этого не сделано.

,Щосрочные трудOвые пенсии в бюджетной сфере, их реформирование
должны иметь специфику. Поскольку работодатели] как уже указывалось, не
имеют возможности лля формирован}uI корпоративньIх пенсионньD( систем



за счет собственных средств, решIизациJI данного направления потребует
дополЕительного гарантированного бюджетного финансирования
1чрежлениЙ бюджетной сферы их )п{редитеJUIми - органаý,tи государственной
(мгутиrгипальной) власти.

Решение, которое предлагается в Стратегии, т.е. постепенное
прекращение выплаты досрочньrх пенсий в бюджетных отрасJuгх за счет
постепенного увеличения необходимого стажа, неприемлемо, поскольку, не

делая попыток пересмотеть медицинские основаниJl для назначения этlD{

пенсий, авторы текста предлагают притuтть решение о прекр4щенRи

укЕванньгХ выплат' ссылtulсь, как на механизм, на введение эффективного

контракта.
дссоциация профсоюзов считает1 что вопрос о Введенйи страхования

взаь{ен досрочной пенсии не может быть решrен в Настоящее времJI,

поскольку отсутствует механизм, устанавливаюший порядок, правилf,

размеры этого страхованиJI, а в субъекгах РФ на эти llели просто не будет

финансовых средств,
пенсионная стратегия рассматривается в отрыве от стратегии

заработной платы, производной которой явJUIются пенсии, приtIем размер
пенсии оцределен ,голько по. ни?кн€му пределу. Следовательно, самого

повышения разм9ра пенсии стратегией не предусмативается,
В связи с тем, что кабинет }rинистров не выработал единьD( подходов к

подготовке стратегии и сQглаgованию пенсионной формулы в установленные
сроки, Президентом Российской Федерации В.В.ПугинЫм было повторно

дацо поруlение Правительству РФ - до конца первого полугодия 20lз года

разработать и приЕять пенсионЕую фортrгуry.
В.В.Путиц поддержаJI законопроект, направленкый в Государственrгуо

Щуму, о сокращении накопительной части пенсии до 2 О/о, что позволит, по

мнению Правительства РФ, в краfkосрочной перспективе решитъ проблему

дефицита бюджета 1rенсиOнного фонла. Учитывая, что проект фелератtьного
бюджета и бюджеты социальных фондов на 20lз год к l ноября т.г.

сверстаны, В.в.пуФiн отметил необходимость перенести срок начала

действия закона с 01.01.20l3г. на 01.01.20l4 г.

2З ноября т.г. во втором и третьем чтении, Госуларственная ДуvrаlФ
приlUIла поправки в законодательство о перераспределении пенсион\

тарифов с 20]4 года.
В соответствии с изменениJIми, предлагается снизить отчислениrl в

накопительн)rю часть пенсии с 67о до 20й, перераспределив оставшиеся 47о в

страховуо (солиларную) часть пенсии,
в настоящее времJI работолатель вносит за своих работников в

Пенсионный фонл РФ страховой взнос в размере 22Yо от фовла оплаты труда,

из них бо4 зачисляются в накопительн)то часть пенсии работника. Новые

попраВкиВзаконодатеЛЬстВеПредостаВJIJIютГражданаМправо
сЕtмостоятельно определиться в отношении 4о/о своих страховых взносов,

уплаченньгх работодателем. В теrtение предстоящего 20lз года гр€Dкдане

1966 года рождения и младше должнь1 определиться io струкlурой своей
пенсии. Если они выберут негосударственный пенсионный фонд или
частЕую управлJIюцý/1о компанию, то накопительная часть дJlя нrн останется
прежней- бО/. (2О^+4Уо). Т.о. право работников на формирование своей
будущей пенсии, прежде всего, ее накопительной части, сохранено.

Накопления тех, кто уже сделаJl выбор в пользу НПФ или управляющей
комflании останутся в накЬпительной части автоматически; кмеюцIиеся
(накопительные> 67о прошльtх лет остан}"тся в частном управлении, новые
6%о платежеЙ будут прибавляться к ним же,

У граж.дан, не определившихся с порядком распределениJI стаховьж
взносов, уплаченнъгх на !D('счет работодателем - ((молчуны)), накопительнм
часть пенсии автоматически устанавливается в размере 2yо н остается в

управлении " Внешэкономбанка".
Предполагается, Itто в дальнейшем граждане пол)дат право переходитъ

из одной категории в друrую раз в несколько лет.
Презилент НПФ <Образование и наука) В.Б.Лившиц отметил, что

работникам нельзя проявJI,Iть равнодушие, необходимо приниматъ самое
активное )п{астие в формировании булутltей пенсии. Страховая часть пенсии
гt}рантируется государством, но можно ли будет на нее проясrть? Поэтому
очёнь важно, считает В,Б,Лившиц, сохранение возможности форпп.tровать
накопитель}tуrо часть певсии,

Накопительная часть пенсии формируется уже десять лет, примерно
20% российскrж граIЕцая, активно rrаствуют в негосударствеIrньD(
пенсионньD( фондах или частньгх управ;шющих компани-ях. По данным ПФР
15 млн. перевели свои пенсионные накоIшIепиJI в негосударственные
ценсионные фонды или уlrравJuIющие компании.

Правительство настояло на том, что стоимость <(страхового годФ) дJUI

целей пенсионного страхованиJt булет определяться постановлением
Правительства

Решения по накопительной пенсии при}цты Государственной,Щумой в

отс}тствие окоFIIIательнаго и согласованного варианта Стратегии р€lзвитиJI
пенсионной системы до 20З0 года, flоработаннуrо версию Минrруд
fiредставит только в середине декабря, а главная дискуссиJI о том, какой
булет новrц пенсионнаrI формула, и как она булет рассчитываться,
предположительно пройдет весной 20lЗ года. Пока не утверхцена в детшUD(
новаJI пенсионная формула выбор грФкдан будет затрулнен.

НациональнЕuI ассоциациrl пенсионных фондов, отмечzul, что деньги в
накоrительной системе, инвестир}ются и, что важно, наслеýпотся,
прогнозирует, что по итогам этого года в НПФ перейдет 6-8 рrлн. граждан, к
2013 голу в частньD( фондах свои накопления букlт держать как мини]чгуIй 2l
млн. человек.

Председатель комитета Государственной Мы по труду и соцлолитике,
заместитель председатеJuI ФНПР А.К.Исаев отметI4п, что в дrLпьнейшем
необходимо внесение изменениЙ в законодательство, затрагиваюшее рабоry
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социЕшьных внебюджетных фондов, более псiлно отразить в нем принципы
социЕUrьного партнерства. Пенсионньй фонд работает на основе полокениJI,
принятого в l99З году, закона, который реryлировал бы деятельность
внебюджетных фондов, нет. А,К. Исаев считает, что такой закон должен
быть принят на трехсторонней основе, чтобы rIитывать интересы и

работодателей, и работников, IФ( представляют профсоюзы, а вкJIючение
представителей работодателей и профсоюзов в правление фонда, позволило
бы активно )ластвовать в его политике и планированпи работы.

Комитет краевой организации Профсоюза продолжает взаимодействие
с отраслевым пе}lсионньгм фондом <образование и наука>, по состоянию на
28.1|.Zal2 г. его членами являются |877 человек. По информации НПФ
<С)бразование и наука), фонд обеспечивает доходность в среднем почти в два
раза превышающ),tо доходность ПФР,
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