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1. Прием на рабоry

Труловой договор закJIючается с Jrицами, достиtтIими 16
лет (ст. 63 Трулового кодекса РФ, дапее по тексту ТК РФ).

Однако трудовой договор может быть заlсцючен и раньше:
- с подрос,гком, не достигшим 14 lreT, для участия в

сOздании и исполнении произведений в организациях
кинематографи.и, театрах, театршIьных и концертных
организациях, цирках (с согласия одного из родителей
(опекуна, попечителя) и разрешения органа опеки и
попечительства)-

- с подростком, достигluиIvt возраста 14 лет, для
выполнения легкого труда, при согласии одного из родителей
и органа оIIеки и попечительства.

- с подростком, достигшим возраста t5 лет, для
выполнения легкого труда, при получении общего
образования или оставления общеобразовательного
учреждения.

доrсyменты. тпебуемые при пDиеме на паботу

При посryплении на рабоrу несовершеннолетний до-цжен
предъявить докуменl,ы :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий лиtIность;
- трудовую книжку;
- мелицllнское заключение о состоянии здоровья;
- страховое свидеI,ельс,гво госуларственного uенсрtонного

СТРаХОВаI,tИЯ; ,-"''
- документы воинского учета;
- докуIч{ен,г об образовании (при поступлении на рабоry,

требуюulую специальных знаний или специальной
подготовки).

- /ця подростков до 15 лет согласие одного из родителей
и органа опеки и попечи,гельства,

Если труДовой догОвор заклIоLIается впервые трудовая

книжкаисТрахоВоесВi{ДеТеЛЬсТВоГосУДарсТВенноГо
пенсионного страхования оформляются работодателем-

испьrтательный срок для несовершеннолетних не

устанавJIивается (ст. 70 ТК РФ). ;

офотrпtление пrrиема на рабоТУ

работодатель обязан
- оформить с работником трудовой договор в письменной

форме;
- издать приказ (распоряlкение) о trrриеме на работу,

ознакомить работника с приказом под роспись в 3-дневный

срок со дня фактического начаJIа работы;
- ознакомить работника 'под роспись с локальными

нормативными актами, непосредственно связанными с

труловой деятельностью работника (коллекгивным

договором, правилами вЕ{утреннего трудового распорядка,
полохtением об оплате труда и лругими);

- провестIi вводный и lrервичный инструктая(и шо охране

труда на рабочем месте.

2. Работы, на которых не допускается труд
несоверIIIеннолетних

в соответс.твии со статьей 265 тк рФ запрещается

принимать несовершеннолетних на следующие работы:
- работа С ВРеДНЫIчIи и опасными условиями труда (В

Постагrовilении Прuu"r"л"ства Российской Федерации от 25

февраля 2000г. Nsl6З <Об утверждении перечня тяжельlх

рабо,г и работ с вредными или опасными условиями трудФ>

определен переченъ работ при выполнении которых

запрещается трула лиц молояtе восемнадцати лет);

- на подземные работ,ы;



_ на раб()l,ы, BыtlOJlEIe}ILIe которых h|IO)IteT Ill]ичLILIиl]ь Bpell

рlх здоровыо t,I нравс.гt]еннОIчIУ РаЗВи1,}.1}о (игорIIьiй б?{зiIес,

работа В HOLIHt,lX l(абаре и i(лубах, l1роизi]оjIс,Iв0, llеIlев(lзка I,i

торr.овJIя cIIиp,IlIrnМLl НаI]И'ГКаlч1I,1, ,гziбачгIыNIи изr{е,ilL{я\,Iп,

I-IарI(о,гиrIескрl ]\4 i,I и и}l ы ivt l,t,гокси LIec l(иNI и гIрепаратам и) l

-1{арабоr.ы,сi}'IЗа[IныесПереНосi(ой{иIТереl{Вi,i)I(еLrИеN,|
],я)l(ес],ей, превыш]аюцих ycTaL{oBJleFlI]ыe l{-пя

н ес о Bepiile}t l Io Jl eT,i lих tIр€щел b]] ые HopN,I ы,

}iecoBeplirerI ноле1.I{иС rIe N,rоГУТ заi{л}оtlilтi) ТРУl'tОВЫе

логOворы с религиозIIоI1 оргаijизациейi {с,r,342 ТК РФ),

I-IecoBeplшc}t[IO.IIe.l.Eti4e не ]чlогуТ быть 11ри1,1,я,i,ы на

гOсударстВе}IlIуiО и foIуlII,1цИtIаJlыtуIО сJtужбу' EIa рабоl,У l]

0XpaFIHoe пре/{ гlр tiяl,ие, г,де требуется готовность к дейс,гвияе1,

сl}rIзаlнllы}л с примене1-Iиеi\,1 спецсредств и оI,нес,грельного

()р) ),(ия.

Jll.rца N,Iол())t(е l8 леr: не MOlyT работагь вах,говыI\,l N,IетодоN,I

(с,г. 298'ГК РФ).
J[иц, мо.поже 18 лет ,}апрещеtlo:

- 1{агlраRJIять в служебные tсоiчtаrциро]}I(!r;

- ilривj"tсI(ать 1( cl}epxypotlEtoLI раOоте;
- приl]jiекагь lc рабо"ге в ночпое время;

- гlриlJJlек{rlь I( рабо,ге в выходные ll нерабочие

праз/{tIиLl}I ы0 ltll и.

Иск;ttt).ttlttие из указанных праврIл /{огlускаетсrl тоJIы{O дjIя

T,t}()pLlecKllx рабо],н1,Iков, рабо,глtiлков средс,гв r,tассовой

ипформтации, оргаtlи,]аL\ий кигlема,гографии, l,ettTpoR,

TeaTpaJlb}tt>Ix I,1 ](tr}IцертFlых оргаtIизzlilлIй" цlлркоtl и иttьlх лиtl,

уLlас,гl]уюII.1их в сOздаI{иI{ !1лI4 I,tcllojlHе;нw}f l]роI,iзведений tз

соотI]е'сl.вии с ilеtr]еLItlяiиI.I прос[ессиfi, ус'ановJIе}lшыN4и

l iравl,ттельс,тRONl рФ с учетом мIFIеI{и,] Российской

т,рехстtlрсlгtлtей коiчlиссии по регу;lирова}lию социаJIьно-

трулоtsых оr,ноtliеttий (с:т, 2б8l'К РФ),

3. Матеррtальная ответствеI{шость
l Ieco ве р ш,л ен I Iол етн и х

С llecoBepltteHlJOjIe],}l1,1N,{и не },rогуТ быть заклIоLIеi,Iы

Ilись]чтенt{ые логоRорьI о полноli иrlдивлIдуальной иJ-Iи

коллек,IивI"10й МаГСРИzutЫЛОГ,t отве,I,стве}IFlостц, то есть о

ВОЗlч'еlI-1еtiи!{ Иlчlи работодателlо приLiиrrенного Ущерба в

гIojIIloN,,l рzrзNIере за rIедостаtIу вверенI{ого работнлttсам

иN,{ушlес.l.i]а (ст.244 Ti( рФ). Оьiи HecyТ IIоJIнуЮ IчТаТеРИаЛЫ{УЮ

o1,tзeTcTl]eFIFIocTbтолько за у]!tьlшленtIое приLIt{нение ущерба,
з;|. уtltерб, прлr.Iиttенный в состоrIниl,i алкогоJlьного,

наlрко1.ического }lли токсиLIеского опьяIJен}lя, а так)т(е в

реЗУJIь.t2.1.1.еПрестУIlленияИJIиаДIчIkIFlис.r'ра'IиВноГопросТуПКа
{ст.2421'К РФ).

Фаiсt гtриtlи}IеFiия уrчерба и его размерьi дол>ltны быть

подтвер)кдеtIы liOKYh,IeFl'ГajiЫ,Io (лrапример, актом

иttвеЕI,гаризаLiии, протоколоN4 об

правоttарУ ttlеFIИИ, ПРI{ГОВОРОiч{ СУДа)-

административFIом

_ 4. Рабо,lее время

flля лиц, це д(остигших 18 ле,т, установлена сокращенная

прололжитеJlьносl.ь рабочего Rремени и допол}Iительные
требованl,trl i( рех(и]ч{аtчI ИХ тРУДа (ст.92 ТК РФ).

ГiроJtсl.l iritlil,e льность рабо чеI,о вре N,Ie н и лля рабоr,н ико в

- до 16 JIет,дOJI}к Iа быть не более 24 часа в неделю;

- oт iбдо l8 ле"г не более З-5,iасов в rIелеjIю,

1-Iроло.lrхtлlтеJlьность рабо,Iего времени в неделю уtIац1ихся

обрtrзовательныХ учрех{леFIрIй в возрасте лО 18 ле,г,

рабоl,аюш{их в ,гelleнt,re учебного года в свободное от учебы
время, не должна превьпIIать цоловинь] указаIJttых норм,

ГIродолжи,геjtьFIость ехiедневной работы (смены) не мо}кет

гIревыrпать для работrIиl(ов I} возрасте:

от 15 до 1б "пет - 5 часов,
- от tб до 18 .пет - 7 часов;



дJIя уаiащихся обrrtеобразоI]атеJIьных учреждеFIил"t,

образовательных у,lреждегlий начальtIого и средIIего

профессионального образованлtя, совмещающих в теLIеLIие

учебного года учебу с работой, в возрасте

- от 14 до 16 лет * 2,5 ,laca;

- от, 16 до 18 лет - 4 часов (ст, 94 ТК РФ),
Продолжительность еяседневной работы (сменьт)

,uop"".n"" работниtсов средств массовой информации,

0рганизаций кинематоГрафии, ,гe.;ie- и в}IдеосъемоttFIых

колJIективов, театрс)в, ,геатральных и концертЕых

организаIIий, цирков и иных лиц, участвуIощих в сOзлании pI

(или) исполнении (экспонироваtIии) пролtзведений, в

cooTBeTcTBиI.I с перечными работ, профессий, долltсностей

эт?!х работников, уlверждаемыми Правитепьствоil,I

Российской Федерации с учетом мFtения Российской

трехсторонrlей комиссии ло регулировацию социаJIьно-

трудовых отношениi,l, мох(ет устанавливаться коллективным

логовороМ, локutJIьныь{ норматиtsныМ актом, трудовым

договором (cl,.94 ТК РФ).

Для работников в возрасте до вOсемнадl{ати лет нормы

вьтработки устанавливаIотся исхоля из обtr(их норм

выработки пропорционаJIы{о ус,гановленной для э,l,их

prdorr"*o" 
"опрuщенной 

продоJDкLIте.'Iь}'ости рабочего
вреп4ени {с,т, 270 ТК РФ),

5. Вреiчrя отдыха

Еlкегодtлый основной оплачлtваемый отttYск работникам,
не достигшrипл 18 лет, fiредос,Iавлrlется iIродолжительностью

31 календарный лень в .гlюбое }Добrrое для них время {ст, 261

],к рФ).
При полаLIе лицом, не достигttlим 18 лет, заявлеIlия

ежегодный оплачиваемьтй отпуск дол)Itен быть предоставле}I

ему до истечения шести месяцев непрерывной работьт (ст, l22
тк рФ).

отпуск лицам, моложе l8 лет пр9доставляется ежегодно.
Запрещается в отношении несовершеннолетних:
-перенос отпуска на следующий. год дФке в случае

согласия лица моложе 18 лет (ст. 124 ТК РФ).
-отзыв из отпуска (ст. 125 ТК РФ).
-замена отпуска денеяtной компенсацией (за искпючением

вьlплаты денежной компенсации за неисподьзованный отпуск
при увольнении (ст. 126 ТК РФ).

б. Оплата труда

Порядок расчета заработной пJ,tаты подростков при
сокращенной продолжительности рабочего времени зависит
от вида оплаты труда. При поrр.*"*i"ой оплате труда
заработная платq работникам в возрасте до восемнадцати лет
выплачивается с учетом соlgращенной продолжительности
работы. Работодатель может за счет собственных средств
производить им доплаты до уровня оплаты труда работников
соответствующих категорий при полной продолхiительности
ежед}Iевной.работы (ст. 271 ТК РФ).

Труд работяиков в возрасте до восемнадцати летr
допущенных к сдельным работам, оплачивается по
установленным сдельным расценкаJчI. Работодатель может
устанавливать им за счет собственltых средств доплаry до
тарифной ставки за время, на которое сокращается
продолжительttость их ежедневной работы.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет,
обу.lдо*"*a" в общеобразовательньж учрех(дениях,
образовательных учреждениях начального, среднего и
высшего профессионального образования и работrlющих в
свободное от учебы время, производится пропорционurльно
отработанному времени или в зависимости QT выработки.
Работодатель, может устанавлЙватъ этим работникам доплаты
к заработной плате за счет собственных средств (ст. 27I ТК
рФ).



заработная плата лиц молох(е 18 лет, принятых по

трудовоt{у договорУ, облагается теми }ке налогами, что и
заработная плата остшIъных работников, Из нее удерживается
наJIог на лоходы физических лиц по ставке 13 прочентов,

7. Порядок расторжения трудового договора

'Если с Еесовершеннолетним работнйком заключен

срочный труловой договор, то о прекращенирt трудового

договора в связи с истеченIlем срока его действия работник

долхсен быть предупоежден в письменной форме не менее

LIеM за три календарных дня до увольнения, за исключением

случаев, когда 
""rb*u"' 

срок действия срочного_ трудового

договора, закJIIочснного на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника.
Ь необоgноВанныХ увольнеrrий Трудовой кодекс рФ

предусматривает, что расторжение с несовершеннолеткими

трудовоlэ логовора по инlIциативе работодателя (за

I{скJIючением случая ликвидации организации или

прекраIl1ения дlеятельности индивидуальным

предпринимателем), помимо соблюдеrтия общего порядка

допусkаетсЯ толькО с согласия - соответствующей

горуда,рстВенной инспекциИ труда И комиссии по делfu\I

Ilессвершоннолетних и защите их прав (ст. 269 тк рФ),

сог;rасие указанных органов Еа увольнение долх(но быгь

fiолучено работодателеi}l до издания приказа об увольнении,

Красноларское краевое профобъединеtrие
г.Краенодар, 350020, ул.Красrrая,143

Тел. (8б1) 255-78-83 (правовая пнспекция труда),
Факс'(861) 255-50-бб

e-mail : kýuý @ k чЬаппgt, ru. www Д!rЬ qlрг_оfsоuz. гч


