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Настоящий Вестник с,'олеРжИт' фЬ4ервльные нормаl,иtsные правовьiе

акты и комментарии"к ний по 'ilопросам, связанньш с определением

продолжительЁости и пофялка првдоСтавления еж8годйых dсновных и

дополнительньlх оплачиваемых отпусков работникам образовательных

у"tрежлений, а также с 0сOбеннOстями порядка исчисления среднего

зарабOтка длfl 0платы отпускOв работников образования,

материмы Вестника булут полезны в практической деятельности

профорганизаций по контролью за соблюjением трудового закOнOдательства

в r:реждениях (организациях) системы 0бразования,

трУдовой кодкс россиЙскоЙ овдшрАции
от30 лекрРря 2001 г. Л! I97:ФЗ

(в редакчнв Федерального закоflа от 30 июliя 2006 г. JYl 90-ФЗ)
-: :. 

_. 
(Извлечение),

, :' Глава 19. отшУскА 
'' ':

Статья 1l4, Еrкеголные оплачиваемыs отIгуска
РвботникOм Пфдостtвляrотся ёжеrодные отпуска е sохранением места рабmы

(лолlкности) и среднего заработка.

статья 115.,ПрополжитеJrьность е}t{егодногO:осrrовного оплsчпЕ&емOго отпуqка
Ежегодньй осЬоввой опла.&rваемый отпуск предоставrulется рабопти5ам

fl родолжительц9стью 28 календарньц iшей.
Ежегодн9й оснсвной опла,штвасмый отпуск продолжЕтельаостъю более 28

кшiеirдарЕых дiей (удлиFенньй основной отпуск) прсдоýтавJUrется ,работникаt,t в

соотвЕтствии с i]астоящнм Кодексом и иными фелеральпьь,tи закояами.
' Статья 116; Еlкегодвьi'ё дополнитеJIьные оплачиз&емы0 отIryска

Ежегодrрlё дополнитsJьные,оIшачкваемые отпуска предостав]шются работникам,
зашшыМ Еа работаХ 9 вредrьмИ н (или) ОПаýЕНIvtИ условиrIмИ Труда} работirикам,
имеiощлтм о"обьй характЬр работы, работникам с невормирвалнььл рабочrм двем,

работникам, работающим в райоЕах Крайнего Севера и прираввеfiIIър{ к ним местЕостях, а

также в других слr{аЯх, предусмотРенньтх вастояЩим Кодексом и иными федеральньшr.tи

законами.' (в ре0. Рgdермьноеа закона оп 30,а6,2а06 М 90-Ф3)

работодsfели с )л{етом своих лроизводственньD( и фипансовьгх возможноgгей

могуг еаJliОстоrТеЛЬНо устенавливЕIть допоjIнительяые 0тпуека д-rя работников, если иное

не предусмотр€Ео ЕастояЕtrlп,t Кодсксом и иными федфаьgьп.tи законами, Порядок и

условия предосfаsления этих отrryсков опредеJU{ются коллектив}fьапи договорами }tJти

локаJIьЕышrй наРМаТИВЁьil\tИ а.КТаМИ; кOторыс ýриfiимЕtrо|тся с yIeToM,мнения выборяого

органа первичной профсоюзной организации.' 
(Bped бgdеральноеоэаканаоm30,0б.20абNs9а-ФЗ)
Статья,! 17. Ежеголrrый доfi олннтвльный оплачнваем,ый oтrrycк работникам,

занятым на padoTax с ЕреднБIми и (илв) опасными условиfiми труда

' ' Ех<егодныЙ дополвительньй опла"{иваемьй отпуск предост&вJuIется работникм,
за}tятъЕit на работаХ с вредньшИ и (илл) опаснЬIми услоýия]t,IИ туда: на подземньж горЕьн

работах и открьггьн горньн работах в разрезах и карьерах, в зон,й радиоактивноп]

::;:, ].r,.!,j' ' ;)

ф/4";
Л,И. Цей



ЗарахiеНия,надруГихрабO-гаХ.связашlыхсНеблагоприЯТttыМвOi.ltсiiсlllll('Nlllili]l()рullЬе
uanonan* вреднь;Х физических, химическлх, биологических и И]tыХ d]iil(,l'()l)()Il.

{в реd, QledepcllbHoz() JaKoHa оm 30 аб 20аб Ns 90-ФЗ)

Мивима.tьнмпродолЖиТеЛЬносТьс't(еГодноГодоПолнитеJlЬll()I.()0ll]lll']llIJiiсt{оI.с)
отпуска работникам, занятым на работах с вре,LiIlьши и (или) опасвыми усJl()виlIм}l 

,l,pyllll,

иУспоВиЯеIоПреДОстаВЛ9}tиЯУсТанавлиВаются.ВпоряД(е,ОпределяемоМllравите.ltьс-t'вом
Росоийской ФсдераIlии, с preToM мнепия Российской трехстороilнеЙ комисOии по

регулированиIо соци&{ьно-труцовьIх отI]оцrспии,

(чоспь вmорм в реd,'6еdерапьноZо зако,l1а оm З0 0б,2{)аб м 9а,Фз)

Статья118.ЕясегодныЙдоIrолни'r€JlЬIllr]tiOrtJtачпваеМыйоr.lryскзаособый
характер работы

Отде.тьньпи категориям рабоl,fiиков, 1,руд l(oTоpr,Ix связан с особенностями

вьполнения работы, пр"ооi1.uu*"rся е>l<еголный лоllолtlи,геJIыtыii сlгlлачиваемый отпуgк,

Переченька,гегориЙрабо.гttиков..к(}горЬlмУстаllаtsЛиr]аетс'lе)ксl.ОлнЁ,lй
ДоПОлниl.елЬнЬ,йоплачивае*ьйоr'пускзаособr'rйхарак'Геррабо.ьr,аl.аКЖеминиМzuIьriffi
гiродолжиl,елыlостъ эl,ого отпуска и условия eI,o предос-гавлеr{Ltя 0прt]лсJlяiотся

Гlравительствопr Российской Федерации,

Стагья ll9, Етrегодный дЬполните;lьный оплачкваемый отrryск работrrrrкям с

неilормированным рабочим днем
Работникапл . r-;;;;;;;"aHHbIM рабоцiм днем предоставJиется ежегодi]ый

дополниТеЛLЕЬйопЛачиваемьйогпУск'fiроДоjIжи.lеЛьностькоТорогооПрелеЛJIется
КоЛЛек-гивнЬrМДОговоромиЛиправиламиВI]уТреннеГоТрУДовоГораспор'дкаикоrсlрыйне
может бьiть менее трех календарных дней,

(в ped ФеdеральноZ,о зак'она оп 3а,06,200б Ns 90,ФЗ)

Порялок и условия предоставленшI ежегодного дополните]ьного оl1,1ачиваемс}го

oтi]ycкa рабо:,н*iitалr " "a,i 
ор*,роuuпньrч рабо,тим дЕем 8 организатrи,fх, финансируептых

из феаерапьнrlrо Urо*оu,'r,Ьuчп*чч*i,я Правительотвом Росоийской Федетlации, в

организациях. q"nur""pv**iи из бнlджета субъекта.Российской Федерации, , оргаtrхми

власти субъекr.а РоссийскоЙ Фелерапии, а в оргаI{изациях, финансируемьD( из местного

бюджета. - 0рГанами меетного самоуправления,

Статья l20. Исчисление продOлжительнOgти ежегодItьiх Oilлаtiивliемыi

0т ttу c}io lJ

продолrкt,l,rельrrость ежегодньй основltого и дополнительllьв оl]лачиваемьн

отпусков работникOв исчисляется в ,калеfillар$ых дIях и максilмаль}iым пределом не

;;;;;;;;.".я. I-1ерабочие'праздничные ilни, шриходящиеся на период ежсгодного

()сноВного[tлиехtсГодItОголопо.ТНительногооплачиВаеМогооТпуск&,Вчиелокале!lдарньи

дllей о гп),ска Йс пк,точаю l ся,

(в реп, Фелсральгtого закона от 30,06,2006 Ns 90-ФЗ)

11риисчисленииобщейПрОДол7китеJlЬНостltе)кегоднОгоопЛа{ива9МоГоотIIуска
дополнительные оIlлачи8аемые отпуска c}a,MI,f рl+оl,ся с ежеголным оOно]зньtм

cтarrm работы) llа}оltlего право lIa е)кегоllные

за.Oб,200б Ny 90,cll3)

на. еrкегt-lltнr,tй ооновнсrй оплачиваемый отпуск,

ежего.щlого оплаIIив€емого отпуека,.ЕеРабочJag праздrичные д11Е, вьжодtые дlи и дргие
llредостазJяемые работнику дни отдьD(а;

Bpeмll вьш}кденного проryла при везаконном увоJьневии иjIи отстранении от

работы и послсдlтощем восстаfiовлеиив на преtсiеЙ работе;
период отйраýеrшц от рабоrы работЕ{ка, не прошофпего обяательпьй

мед.Iщшсюй осмот (обс;rедоваrие) ве чо своей влtве;

врsмл iIредоставJиемьrх по просьбе работЕЕка оЕтусков бсз сохрапеitпя зарабопrой

платы, Ее превыIIIающее l 4 калевдарньн дЕей в течеЕие рабоqего года.

(абзац введсп Федсра.гьяьпм закояом от 22,07.2008 Ns 157-ФЗ)
(часть первм в ред. Федерtlльного зtшоЕа от 30.06.2006 Nэ 90-ФЗ)

в стаж работы, даюцшй право на ежегодfiьй ос$овноfi оIшаrмваемьй oтгryск, не

включаются:
время отсугсIвия работяика на работе без рааgprтельвья приrIиIr, в том rцслс

вследgтвие его отстаЕенИя от работЫ в сJryчffгх, предlсмотреflIIън статьей 76 пастояцего
Кодекса;

врсмя oпIycKOB по уходу за ребеЕкOм до достижеЕиlt им установленЕо19 зrrковом

возраста;
абзац ,/тратЕл сиrry, - ФедераrьЕьй закон от 22.07.2008 N9 157,ФЗ.

В стаж работы, дающий право Ira ежего.щые дополý|теJБЕые опла!Iиваемые отпуска

за работу с вредIыми и (или) оЕасяыми условшIми труда, вмючаgгся тоJIько факпrчеоюl
отработапное в соответствующих условиlй Bpeмri.

Статья 122. Порялtlк предоgгавлеIlия 0жегодЕых опдачаваемых отпусков
оплаwrваемьй отпуск должеЕ предоставшIться работнЕку ежегод{о,

Право па испоJIьзовакие отгryска за первьй год работы возяикает у работнлгка по

истечеЕЕП шести месщев ею нег1реРьвной работы у д:шного работодателя, По

9оглашеЕЕю стOрон оплачиваемьй ошrуск рабошrику может бьгь предоставлен и до

нстечепиJI шести месщев.
(в реd, Феdвралtьноzа закона оm З0.а6.2ааб ]Ф 90-ФЗ)

,що истеченли шести месяцев иепрерызной работы оплачивасмьй oтTiyck jIo

змвлению работrика должен бь!ть ЕрЕдоставлеfi :

женtшrнам - перýд отrryском по беремепносги и родам иJIи неIlосредствеяно послё

него;

работкикам в возрдсте до восемнадцати лет;

работЕикам, усьЕiовивIIIим ребеrка (детей) в возрасrе до тех месяцеs;

в других слr{ая(, пре.цусмотренЕьй федератькьми закоЕами.

Офсп за второй и последдоIпtrIе годы работы мOжет пр€доставлятъся в JЕобос

время рабоqего года в соответствии с очередостью flредоставлениJl ежегодъD(

оплачиваемьD( отrryсков, установленноЙ у дш{ног! работодателя,
(в ped. Феdеральноео закана оlп 30.06,2а0б i,l? 90-ФЗ)

статья 123. Очереяrrость предоставлеIrяя еrкегодýьш оплаqиааемых отrусков
Очередлооть шредостаепешш omlaTmBacмblx отryOков опредеJUIется ежеIтдlо 8

соответствии е графиком отгryсков, уrверждаемьп,{ работодателем с учетом мнетlия

выборного оргаfiа первиrшой профсоюзной оргаЕrcации Ее по3шее чем 3а lFе Еедели до
gаступлеi{ия калепдарЕог0 гOда в поря,щrе, устаЕовле11ном статьей 372 наетощего

Кодекса дrя привJIтиJI локаJьЕьи пормативньD( актов.

{в реО. Феdермьно?о закона оm 30.06.200б М 90-Ф3)
График отпусков обязателен как дJt I работодатеrL[, так и для рабоftrика,
о времеви начала отrryска работник должен бьггь взвещен под роспись tte поздяее

чем за дзе ведели до его наsала.
(в ped, Феdермьно?о закона оm 30.0б-20аб Nэ 90-ФЗ)

оплачйRаемым о1]Iуском,
(]TaTbrr 121, Llсчисление

оплачиваемые отпуска
(в реd ФеdерсL,ttноэо закома оm

I] сr,аж работы, даюrций право

включак]тся,
время фактической работы;
;;;;;,;".о" рабоrяип фаiгически tte работzut, но за н!г]v в соOтве,гстъии с гру/lовьiм

законодате,iьством и иньп4; норматиI]IJыми правовьл\{и ак'ами, содержаi'lими ltol]Mb]

ТрУДоВоГоfiраВа,коЛлеi(l'иВ1.IЬlМ/:tоГt}ВороNl)сОГЛашеllия]чI}t',.Iока].IЬitЬп\t'lн(}рМiгl.и|llJыI\{и
актами, трудовьrм договором сохраЕяjIо;ь место работы (должность), t} ]ON,t (ll]cJIc IJI]сN{я



отдельпьtм, категориJм работников а сJIучфIх, lipel\ycМull)clllll,)K нас"гоящим

КодекOоМ и fiвьIмИ ф"дерал"но,мИ закоItами, ежегодныЙ olt]ta,tttltttc:M1,1Й отпуск

предостав,,uется по rх желанию в удобное дJul Ht{x время, Псl )келаllиlо Mylttu ежеголньй

отпуск ему предOставJIяется в период нахождепиJI его жены в отпуске tto берсмеНttОСlИ И

родам fiезависимо от времени его непрорывной работы у даfiвого работодатеJtя.
(в реd, Феdера,lьноzо закона оm З0.0б,200б ЛЬ 90,ФЗ)
CTaTbll 124. fIроллешие или шеревесеIlие ежсгодпого оплаrIиваемого 0тпускв
Ежегодньй оплачиваемьй отпуск должен бьпь продлен иJи перенесен на Др}той

срок, опредеJuIемьй работодателем с ретом пожелмий работника, в с,ц,чмх:
(в реО, Феdермьноzо закона оm 30.0б,2006 М 9а,ФЗ1
времеItrlой не,грулоопособности рабоr,ника;
испо,цt{ениJl рабкl-LrtикоМ вО ВРеТYlЯ еже1одtlогО оп"lачиваемого отпуска

государственньп обязанностей, если длJl этого трудовьl}1 законOдательством

гlредусмотрено освобождение от работы;
(в реd, Феdерально?о закона оm 30,0б.2006 Ns 90-ФЗ)

в других слrrаrD(, Itр9дусмот€нньж трудовым заководательством, iIокалъными

}l0рмати вl]ыми актами.
(в реD, Феdермьноzо закона оm 30.06.2006 М 90-ФЗ)
Еспи работrrику своевремеЕпо не была произведена оплата за времJI ежегодtого

оплачиваемого отгryска либо работник бьur предуrпрежлен о времеяи наqzuIа этого оmуска

позд{ее чем за дtsе недели до его начала, то работодатеJIъ по письменrrому заJIвлеiiию

работчикв обязан ilерснести ежегодльй оплачиваемьй отпуск па лругой срок,

согласованIльй с рабоfiiикOм.
(часmь вmорм в реа, Феdермьноzа законQ оm 30.а6.2006 Ne 90,ФЗ)

в исктrочитегьньD( слr{аях, когда предоставление отпуска работпику в текущем

рабочем году,может неблагопрпяттtо оlразиться на порммьном ходе работы оргаgизацпи,

индивидуалБfiою предIринимателя, допускавтся с согласиJI работника пере}lесение

отгryска на следуюlщ.iй рабош,rй год, При этом oTflyck должен быгь ислоьзован rie

fiозднее l 2 месяцев после окончаIiиrI того рабочего года, за которьЙ оfi предостаВ,T jIеТСЯ.

(в реd. Феdе,ральilоео закона оп 30,06-2а06 ,Ф 90,ФЗ)
залрещается непредоставление ежегодного оплаt{иваемого отпуска Е тече}iие двrх

лет подрял, а также непредоставлеtlие ежегодного оплачиваемого 0тпуска работникам в

возрасте до восемпtццаlи ле,г и работникам, заIUгтым на работах с вредньIми и (и,rм)

опасfiьIми условиJ{ми труда.
статья 12s. разделение ежеl.одного оltлачиваемого отцуска на части. отзыв из

о tцуска
по ооглашению ме)irду работником и работодателем ежегодньй ошtаI*lваемьй

отгryск может бьггь разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отгryска

долхла бьпь tle менее l4 кzuтендарньlх шtсй.
О.гзьв рабоiтrика из отпуска догryскается толъко с его сол,rtасия. Llеиспо.ltьзоваяная

в связи С этим qастЬ отпуска долкна бьrгь предоставлена пО выбору работника в удобное
дJш него время в течение текущего рабочего года или присоединсна к o1nycky за

сjlед).тоши й рабочлй гол,

Не допускаетСя отзьIв из отпуска работников в возрасте до вос9мнадцати лет,

беременньrх жеrгщин и работников, занJIтьD( на работах с вреýньIми и (и:ша) опасЕыми

услови.s.{и труда,
Статья l26.

кOцпgнgдцией
Замена ФкегоlIнOго оплачиваемого,отгуска дснежной

(в ped Феdеомьно?а закоllа clm 30-06-2006 Np 90,ФЗ)

Часть ежегодного oпJIачIIваемOго oTI]ycKa, пpcBblmaюIllaJl 28 каrtсндарных ltней, по

письмонному заJIвлониЮ рабоrника лrожет бьп-ь замсвена деЕехtноЙ компенсаr{иеЙ.

При суммировавии ежегодньD( оплаtiиваемьtх oTIrycKoB нли перенеоении
ежегодýого оплач.Iваемого отпуска Еа след}тощиfi рабоъппi год денежной компенсацией
могуг бьтtъ заме-Еевы часть каждого ежегощого оплач&Iваемого отпуска, провьIшающм 28
каJIендарньlх ltt{ей, иллл.шобое количество дIей из этой часм,

Не допускается заNIена денеNаrой компепсацией е>rtегодного основвого
опJIачиваемого отгryска и ежегодЕых дополнительньй оfiлачиваемьD( отпусков
беременньм женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет. а также ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска работнLil(ам, замтьп4 на работatх с вред]ьапи и
(и.ти) опасньпии условияil4и труда" за рабоry в соответств}юIцлlх условиях (за исrстючением
вьшлаты денежной комп9ноации за iiеиспоJIьзоваяньй mпуск при 1ъо,тьнении).

Статьп l27. Реализацип llpaвa на отпуск при уволыtении работника
При )ъольнении рабогнику вьплач1,1вается денежнбI кOмленсация за все

неиспользованные о1.пуска.
По письменному змвленlпо работIмка неиспользованныс о,г]туска мог}т бып;

предостамеflы ему с последуюцим }ъоJьtlением (за иск.почением случаев увольнения за
виновtlые действия), При этом дt{ем рольнения считается последний день отryска.

При увоlьнении в связи с истечением срока трудового договора отrryск с
послед}}ощим )ъольнением может предоставляться и тогда, когда время отгryска
по.qностью или частич[lо вьйодят за пределы срока этого договора, В этом случае днем
увольнения также считается последний день отпуска,

Гlри прелоставлеЕии отпуска с последуюпшм уъодьнением лри расторже}Iии
трудового догоЕора по иfiициатив9 работника этот рабо,жик имеет право отозватъ свое
заJIвление об }ъольнении л0 дtя начшiа отпуска, всJtи }ta его место fiе приглашеЕ в
порядке перевода другой работнlлс.

Стдтья 128. Отrry,ск без сохрапевl.tя заработной платы
По семсйпьдt обстоятельствам и другим }ъажителъным Еричинам работяику по его

llисьменному заlmлению может бьffь прсдоставJtен отпуск без сохраýениJI заработной
платы, продол)юlтельноеть которого определяgгся по соглашению ме)rчцу работЕиком и

работодателем,
Работодатель обязаlI на основаltии письменного змвлениJl работника предоставить

отпуск без coxpaнeнll;I зарабатной платы:

rtастнi,Iкам ВеrкrкоЙ ОтечествепвоЙ воЙны - до 35 каrrендарпьп днеЙ в голу;

работающим пенсионерам па старости (по возрасту) - до 14 календарвьгх дней в
голу;

родител"ш4 и женаI}.1 (мlэкьяv) военяоо.тужшlцх, пuгибшргх или р,ерших вследствие

ранения, контузии или }вечья, погучеI{ЕьD( при исполi{еfiии обязанностей военной
сJryжбы,.rпrбо воледствие заболсваgия, связанного с прохожлением воеltной сlryжбьi, - до
14 капендарньrх дней в году;

работающим иýвалидам - до 60 кмrэнларfiьй дIей в году;

работtlикам ts случмх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

рОдgТвСнНИКОts - ДU ПЯТИ КаЛеНДаРНЬtХ ДНеЙ,

в друЕrх слrlаrп, предусмOтреirньгх яастояIщ-lм Кодексом, иньIми фелермьньп4и
закоdами либо коллективньIм дOговФрOм.

Раздел Vi. оплАТА и IiOPMиPOBAHI{B тРУдА

Глава 21. зА?АБоТнАя пЛАТА

Сrоrо" l39, llсчислсrrис средпей заработной платы
!ля всех сл}п{аев слределения pajjMepa сред$ей заработной платы (среднего

заработка), ilредусмотреЕньн настояцим Кодексом, устанавливается едивьтй порядок ее
исчисления.



(в реО, Феiераqьноео закона оrп 30,0б,2аOб Jф 90-Ф.З)

!.,rярасчетасрелнейзарабоl'нойПлulы)еиIЬIВа}OтсявсеIIрq/tусМUll)енtlыесистемоЙ
оплаты труда виды вьпlлат, применяемые у соответсl,вуlоrпего рабоlтu{аlсJIя независимо

о1 истоqltиков этtIх вьIллат,
(в реё. Феdеральноzо закона оm 30.0б.2006 Nэ 90,ФЗ)

ПрИ ,пrобоМ режиме работЫ расчет средней заработпой платы работника
Iтроизводlrтся исходя'из фактически начислеЁIIой ему заработной платы и фактически
огработанного "" "p.rann 

за 12 календарнь,х месяцев, предшествующих периоду, в

,*"aona которог0 за работвиком сохраЕяется сРедпяя заработнм плата, При тгом

кмендарным месяцем считаеl,ся период с l-го по 30-е (31-е) число соотЕетств},ющего

меся]iа включитеьно (в феврzulе - по 28-е (29-е) T исло вtсшочительно),

(в реd, Феdерально?а закона оm 30,{)б 2006 No 9а-ФЗ)

Срелний днdвной заработок дм оплаты отгryсков и въшлаты коNlпенсации за

неиспользованные отгryска исчисляется за послелние 12, календарньв месяI]ев л),тем

деления с},]!{мы яачисленноЙ заработяой платы на 12 и на 29,4 (среднемеся,ллое qисло

каJlендарньD( дней),
(в ped. Феёермьноеа закона оm 3а,06,200б Nl 90,Ф3)

средrий дневяой заработок для оплаты отrryсков,.предоетавJuIемьн в рабочtх днюt,

в с,I)л{аrD(, предусмотренньй настояцим Кодексом, а также дrUI вь]платы компевсации за

неttспоJIъзоваЕные отr1уска определlIется путем делениJl суммы Еачисленной заработяой

пла,гы на коJrичество рабочих дIей fiо кадеfiдарю шестидпсвной рабочей педели,

В коллективном договоре, локмьЕом нормативнOм акте могл бьггь пре.ryсмотрены

и ипые периоды длJI расчета средней зарабопrой Iшаты, есJи это ýе },худIIает положеЕие

работников.
(в реd. Феdермьно2о зак()на оm 30,06 200б },li 90,ФЗ)

Особенности порядка .исЕIислеtIия средней заработяой платы. уст.lltовленного
Еастоящей статьей' определяются [lравите"гьством Российской Фелерацши ý гrетам
мнения Российской ,rрехсторонней комиссии по регулировд{ию социа.,Iьriо-трудовьD(

отношений.

Глава 52. осоБЕнности рЕгулировАниlI трудА
IШДЛГОГИЧЕСКИХ РАБОТШИКО В

ёrurо* 334, Ежегодный основной удлиненttый ФплачиваеLtый о,пryск

ПедагогртческИм работникаМ предоставляеТся ежегодньй осноlJной удлиненньй
оплачиваемьЙ отпуск, продолжитель}lость ко:горого устанавливается Правйтельством

Россr,lйской Федерации.
(в ped, Феdерсьпьноzо закона оm 30 аб.2006 N9 90-ФЗ)

статья З35. ffлlггельный отrrуск педагогических работников
педагогические работниtсл обраэоватеJьвого rlре)iýдекlш не реже чем qерез

кФIцыs 10 лет непрсрьЕной прешодавательской работы имеlот праDо па длительцьй
о.шуск сроком до одного года, порядок и усповиJl предоставлеirшI которого определriются

r{рsдителем и (иJпr) уставом даilЕого образоватсльЕого утрежления.

в соответствии со статьей зз4 Трудового кодýкса Российской

Федерации Прави,гельство Российской Ф едерации постановJIяет:

l. Установить продолжительностъ ежегодfiого осповнOго удлиненного
оIUlациваемогО отгryска, шредоставляемого педагогичеýким работцикам,
соглаýно приложению.
(в ред. Постановления Гlравительства РФ от t 1,05.2007 Jф 28з)

2, Признать утр ативIIlим си]ry Постановление Гlравительства Российской

ФедерЙи от lЗ сентября 1994 г. ],lb 1052 "Об отгrусках работников
образовательиьж у"трежлениЙ и педагоrytЕIоских рабоlников друl,кх

учреждений, цредприJ{тий и оргвнизаций" (Собрание зекOЁrодате;rьства

Российской Федерации, 1994, М 21, ст. 2З9'l) в части определ9ниrI

продолжительности ежегодньIх удлиненцьD( оплачиваемьrN отIryсков,

установленньгх педагогическим работникам образовательЕых r{реждеЕий,

ПродолlкиТел ьностЬ ежегодногО основного удлиненЕого
оплачйваемого отпуска, предоставJIяемого педагогическим работникам

(в рел, ПостановлениЙ Правительства РФ от 29,1 1,2003 Ng 72б,

от j 1,05,2007 Ng 283, от 18.08,2008 лъ 617, от l6.07.2009 Nч 576)

Председатель ПравI.rгельства
Российской Федераuии

Моrго работы

М,Касьянов

Приложение
к постановлению ПравителъстЕа

Российской Федерации
от 1 октября 2002 г. М 724

Наимснования должвостой
педагогических работников

лъ
J{9

r'
п

Постановление Правительства РФ от 1 октября 2002 г, J{t 724

(О продолжи1ельности ежегOдного ocHoB}lol,o удJlиненноt,о оплачиваемого

отttуска, прелOставJIяемого п едагоги чески м работпикам>
(u ред. постанOвлениЙ Правительства РФ от 29,1 1,200з ль 72б,

от i1.05,2007 Ns 28], от 18"08,2008 j\! 617, от 16.07,2009 лъ 576)
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,доцкоJьные

рреМевшt дJUl детей,

ОбшеобразомтэтьньIе rrреждсЕIrя ;

общеобршоватеlъьtе шшо.гы-

интернаты;
образбватеькые утеждеЕиядля
детей-сирот и детей, оставпцФ(ся

без попечеrrия род,rтелей ;

спеццаJIьные (коррешrионные)

образоватеьные гФеждениJl дJц
обршоlтпtхся, воспитанIiиков с

ОГРаНИrlеНЕЪПчfli ВОЗМОЖНОСТЯ\{И

здоровья;

дошкольл&Iе образоватеlьвыс

}пФеждениJI дJlл воспитм!lиков с

ограF}fченными возмо)ю{остямll

здоровья; оздоровитеJьЕые
образоватеlтььtе гiре)iцеfiия
санаторflого тица дJlя детей,
ЕуждающФ{ся в длитеJьном
лечеlпиi

образоватеJьIъlе

директорЁ (завелующие), их
ЗД]чlеСТИТеJТИ;

rтреподавriгели-орга}мзаторы аонов

безопасносги жизнелеятелъности ;

стdрцIие вOжать]е;

у{-ттеля;
Ервподаватели;

Уfl,lТеJИ-ЛОГOПеД,I;
}читеJя-дефекгол огi{ ;

воспитатели;

руководrгели cтpFfiypнbD(
подразлелений образоватеьльж

rтеждеrшй;
кошrеgгмейсrсры;
ипfiрукторьi flo труду и flо

физку:ътуре;
педагоги-псЕхолоrи;
педагоги дополнительного
образовш*lя;
KJIacaEbIe восп11,1?тели ;

м}зьк&.]ьные руководiтели;
заместtrгели д{ректорOв по

режиму;
л9,i\J l,rprv rlv уч,.ччцJ ,

мастера производстве,я}tого
обреrmя;
социаjIъньв педагоги;
педагоги-оргдизаюры;
мgгод.lсты

д.Iрекюра, Ir( зам еститеJIи l

руповодrтели структурЕьв
подразделеюш? образоватеlьльrк

учреждеiuй;
rшrгош; педагом-псIfхолоIи ;

мастера производствеtIяого
обутеtия; методtсты

заВЕД)'}ощие, их за]чIесТитеJи ;

восIЕ{тагеJи;
мrrзькаjьt&Iе p}t(oBoIиTeJu. ;

инстр}кторы по физкульт)?е ;

педмоги-псId(олOги;
социаJъные педаJ,оI14;

педаj-оги

fiуждаюIФfiся в дJIительном
лечении;
сrlециfuьныý У;СбНО,
восIмтательt{ые учреждения
открьпого и закрьпого типа;

образtlвате,ъньiе rтеждения дIul

детей дошкоrьногQ и младlIJсго

шп(олъного возраста;

образоватеJькыеrryеждеi{пrl для

детей, нуlкдаюшихся в психолого-
педагомqеской и медико-

социаьной помоши

Mexqm(ojrьнbte учебные комбкrrа,м;
i чqебно-ппоизводственr{ь]е|,
] MacTepcюte

.Щоrшtольшые

рлрOждения

4. | Образоватеiьrъrе уФежденшl
дополЕитýJIьtiого образоваrшя детей

ф дrректора" их замесfiтели;

руковомгеJш СТРУКГУРНЪD(

подразделеlмй образователъвьп

учрхtлешrй;
педагоIи дапоJIнитýIБного
образовашя;
ао)мгые;
восIIитагепи;
кошIергмейgгеры;
ку]ьторIтtЕ}Iзаторы;
треfi еры-прffi одаватеJIи;

иЕgгр}ктOры-мsюдиgгы;
педагогR-псю(олоrи;
соIшаJьные педагогЕ;
педшOrи-оргакизаторы,
методисты

5. [ Образоватеьrъtе rФеждениJl
] нача.rьного и среJцrего

| профессионаrьного образовав,Iя

lобразомтеьные rФе)tцениJl
] начаьного и срешего

| прфессиова,ъного образоваrшя

56 д{рекгора, }D( заместIfrели ;

сltsршие масltрц
IrреподаватеJIи;

преподаватеlрI-оргааизаторы осноЕ
безопасносги лgiзведеяте,тьfi ости;

руководtтеJи физическоm
воспитан}UI;
восппатсJIи;
педагоги дополЕительвого
образомшя;
руковомгеJй gгрукгурl{ьD(

подразделоЕ!й образоватеrь:rьп<

учрскцешй;
заЕедующrе производствsниои
rrракrшсойl
заместатеJш дирекl!ров riо
pe?l@Yry;

дежур}rые по р9жиму;
педагогд-псю(олоl,и;
мастера ЕроизводствеIlного
обутеrutя;
соIЕ.чьýые педаJ!ги;
педtгоги-оргашrзаторы;
мето.щсты;
кощергпtейстеры

Г@- 5б i г"*ор",(даректора);
l "о,"*".О професснона.ьrrогю | | 

первые проректоры;

iобразоваrия n'обр*о"ч,еьнь,е| |проректоры(заместллтели
l й.*о.о* попошпrте,ъного i |,шреюора1;
l ЬЬБ.i."""r*"о.. образования l l директора (заведуrоцие)

i i,iou*"** кзалифккаддr) l l фиrшлалов _ образоватеrьньо*

специаJистов l 1 )лтежДеНиИ:

1i

образоватеrькые

BaHшl

дополнительного



l 
состав;
восrи1,атеjlи;

l метOд.сru;

l кошIертмеис]ýры;

l педаmги-псID(ологи;

| 
завещrощие 

_
i асплраптурои,
] исследоватеIьскими

llсихологичесме
л^л--л--..--vvyфvU4lrJUl

сrгухбы

ф | .ширекгора (завелlTошtе),

заведующие отделами и друrими
сlруктурньапи поJцазлеJIенияп,Iи;
методисты;
педагоги- псI{холоrт

директора (заведутошие), их
а я мЁптmF пя,

заведующие отделами
(лаборатория,tи);
педагоги_психологи;

rrителll-дефектал оги ;

rштеля_лOгопедь]

дOктор;ч{турой,
научно-

отделами
отделами
дргими

(секгорами), у"tебньrми
(частями) и

уlебньми подразделениj{rчм;

ржоводители (завещrощае)
гроизводственной шрактикой ;

r{еЕьIе секретари;
педаIоги дополн}fгеJъвого
обрffiоваIfiiя

Учебные, rIебýо-методические,
мsтодическле кабин grы (uеrгрьd

системы

заведующие fi едагогичеок0 й

чаетью;

учитеJUl;
у.l1ддgда-дефектолоГи ;

логопеды;
воgпитатели;
музьк&ть}tые руководитоли;
педагоIъ допоJIнителъпого
образованвя;
кн0 Iр}тсгоры по физку.lьтlре;
мас,герq производствеflt{оIо
обуtения;
старшие вожатые;
социаjъiIые педаIоги;
педалоги-орт:lнизаторы ;

педагоги,па}тхологи;

}пrитеJи-логоцsды;
мýlOдисты;

] иIlструкторы-методисты; l!]i

t ; инстр}ттuрьl по труд! 
:

l]

Примечанкя:
l. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отrryск

продолжительностью, 1казанной в гt}нктах l - 5, цредоставляется
заместитеJIям руководителеЙ образовательньD( уqреждений и руководитеJUIм
структурньй подрtrlделений образовательньrх учреждешlй в сJtучае, если [D1

деятелiность связана а руководqтвом образовательным (воспитательным)

процессом иJ-Iи методI{ч ескоЙ (наr{н о-метOдиЕIескоЙ) работоЙ.
2, Продолжительность ежегодного, основного удлинешIого

оплачиваемOго отпуска cocTaBJUIeT 56 календарньгх дней дJUI ýледуtоЕIих

ледагогиЕIеских работников :

восцитателей, музыкаJIьньtх руковомтелей, инструкторов по

физкульryре, rIителеЙ-логопедов, rIителей-дефектологов, работаюIхЕ{х

полньй рабо{ий декь в доцкольньж группах для воспитанников с

ограниI{енными возможЕоотями: здоровья иJIи в доцшольньrх санаторнъD(

группаХ дJUI восп!rтанников, Еу.ждаюц${Хся в длителЬном лечении, которые

находятся в составе образовательЕьrх учреждений fflя дg.гей дошкольного и

младшего IIJкольного возраста,, дошкольньD( образовательЕьо( rIрежд9ний;
педlгогическrх работников, yKaj}aHHbD( в IIункте l и работалощrх в

музькЕlдьньDt,цIколаЦ художественньrх школах и друfI,rх IIшол€tх искуýств;

цсдагогов до1IоJIнитеJIъного образованиJI образовательньIх rrрsждеЕий
дополнитеJIьцого образоваяия дsтей, работаюшЕо( с обраюцs,Iмися с

ограниrIеIlнЫми возможЦостями здOровья в пред€лах не менее нормы часов

гrедагоrической работьi, за котор}ю выIхлачивается ставка заработной платы,

з. Ежегодный основной удлиненныЙ оплаlиваемый оflryск

продолжительностью 42 календарньгх д}ш. предоýтавJUIется воспитатеJUIм и

музыкаJIьным рукOводитеlшм, работающим в дошкольЕьrх, rру.ITцах

общýобразовательньж уIрФкдений и образовательньfх rIреждениJгх дJlя

детей дошкольного и младшего шкOльного возраста.

4. Ежегодными удлиленными оплачиваемыми отIryскаI\,Iи установлешlой
цб916дцшм доку!1еЕтом продоJDкитеJьности пол.ъзуются педагогиЕIеские

работн[rкИ по однOименЕым должНостям с gаимеЕованием "старшиЙ" или

"главный".
5. ' ПродолlкитеjlьностЬ ежегодногО осFIовЕогQ удлиненного

оllлачиваемOго отгryска длJI проректоров (за]иестител9й директора), кроме

перЕого проректора, прореImора (заместителя ллrректора) по уlебноЙ,

Учрежленпя здравоохраIlенrul;

r{реждения и предприятия
социаJIьного об с,туживания

l0 Дрлвс оргаfiизшрIи,
осущgствJU{ющ,lе образовательвьй
лроцесс

na п9дагоги-орЕýIиз аторы;
социаJБпые педагогп;
BocImTaTeJm;
педегоги доfi олнитеJъgого
образования;
метоlшсты;
маýт9ра цроизводqтв€яного
обучекия
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научноЙ работ,е, по вечернему и заочноNгу ()бучению. tto llисl,анционному
обгIению и по информаI{ионным технологиям, по tlовышению
квалификации1 лfirI заместител9й деканов факультетов, директоров
(завед;+ощлтх) фвлиал о в, завед}то щих до кторанlурой, ас п иранryр ой, научно-
иссriедаватsльскими отделами (сеtсгорапtи), уrебными 0тделами (частями) и

др)тими учебitьпли структ}?ными подразделениrIми; дJш руководителей
(заведlтоrцих) производственной практикой, ученьж секретарей cocTaBJUIeT

56 ка,пендарных дней при условии ведениJI ими в уrебном году в одЕом и том

же образовательнOм r{реждении высшего профессионшtьного образованиll

или образовательном r{ре}кдении дополнитOльного профессионального
образования (повышеilия квалификацки) епециалистов преподавательской

работы в объеме не менее 150 часов.

Постановление Правительства Росспйской Федерации от 20 ноflбря
2008 г. ЛЪ 870 <<Об установлеflии сокрашеItной продолжительноста

рабочего Ър€м€ни, ежегодного дополвительного оплачиваемого
отпуска, повышеЕной оцлаты трула работникам) занятым
на тяжелых рабоr,ах, работах с вредными и (или) опаснымЕ

и иными особыми условиями труда>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераuии
Ппяп итр п tптпп Рпсе и й скпй Фелепации r!осТа.НоВ.IIяеТ:I IPqUrl лч,iччl

i, Установить работникам, занятым на тяжельtх работах, работах с

вредЕыми и (или) опасными и иньп\4и особыми условиrIми труда, по

результатам аттьстdции рабочrх мест следующие компенрации:
сокраще!rаая IIродолжительЕость рабочего времени - не более 36 часов в

неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской

Федерации;
еlкегодный дополнительный ошлачиваеN,Iый отггуск - не Mei{ee 

,7

календарньгх лней;
повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки

(оклада), установленной для различных видов работ с нормаJIьными

условиlIми труда.
2, Министерству здравоохранения и социального развитиrI Российской

ФедераiиИ в 6-месячный срок lrосле встуrrления в силу настаящего

ПостановлениrI уýтаt{овить в за8исимOсти от класса условий труда и с rIетом
мнения Российской трехсторонней комиссии по реryлированию социальноt

Т,,ДОвьи о,iношекий работникам, заfiятым на тяжельи рабстах, работах с

вредньiми и (или) ошасными и иными особьшги условиями труда,

сокрещен[tуЮ продолжительность рабочего времени, минимеqьЕ}.ю

продолжительlIость ежегодного допол}{итеJ]ьнOго оплачиваемого oTlrycкa,

минимаJIь1IЫй размеР поЕышениrI оплатЫ труда, а также условия
предоставлениr{ указанных компенсаций.

3. .Ц,ополнить Положение о Министерств9 3дравоохранения и

социаJiьноI0 развит}UI Российской ФедерДИИ, угвержденное
Постановлением Правительатsа Российской ФедерацЛи от З0 шоня 2004 г. NЪ

32l (Собрание законодательства Российской ФiдgраЦии, 2004, Ns 28, ст,

2898;2005, Jф 2, ст. 162;2а06,Nэ 19, ст. 2080; 2008, ф 1 1, ст. 10З6; }Ф 15, ст.

1555; }Ф 2З, ст.271.3}, подгг}т]ктом 5,2,79,| следуiощегО СОДеРЖаНШI:

"5.2.79,1. размеры компенсаций в зависимосlд 9Т КJIЗССа условIй труда
(сокращевная продолжительflость рабочего времеriи, минимаJIьнаrl

продолпсlтельшость ежегодного дополнительного оIIЛаЧиваемого отIIуска,

минимальный размер ловышениrI оплаты труда) работникам, за}i,tтым на

тяжельп работах, работах с вредньши и (или) опа;Ёшми и иными особыми

условиями труда, а также условиrI !D( tlредостав,пgния;".

Председатель Превительства
Роосийской Федерации В,Пугин

[Ip едседатель Правительства
Российской Федерации В,Зубков

Постановление Правительства РФ от 24 декабРя 2007 г, ,}{i] 922

<Об особенtloстях порядк8 псчислениа средвей rlРlg9ТЧ9Й_ПЛаТЫD
(в ред, по.rчrоuп.*ия Правительства РЬ от l 1.1 l,2009 Nэ 916)

в соответствии со статьей 1з9 Трудового кодекса Росскйской

Федерации Правитвлlьство Российской Федерации цg@ТЕlНОВJUIаТi

1, Утвердить прилагаемое Положение об оOооенностях пOрядка

истIисJIени-,I средней заработной шлаты.
2. МиниЬтерству здравоохранениlI и ооциальногО РаЗВИТЮI Российской

Федерации дЕ}вать разъяснениrI цо вопросам, связанным с rрименением

. Полохсения, утверrrqдепного настояц{ип,t Постановл енflеМ,
З. Признать )тратившим сиlry Постановление Пр4ВИТеЛЬСтЕа Российской

Федерации от 11 апреля 2003 г, Ns 21з "об особенн9g{,Iх поряýка исчислеЕц,I

среднеи заработной flлаты" (собрание зако$одательства Российской

Федерации,2003,,NЭ lб, ст. 1529).

l5



Утверждено
пос],ановлением Правительства

Росоийокой Фелерации
от 24 декабря2Oа'/ г. Ng 922

Положешие об особешностях порядка исчисjIЁния
срелней заработной платы

(в рел. постановления [1равительства РФ от l 1,1 1.2009 Jф 9l6)

l. I-Iастоящее Положение устанавливает особенности порядка

исчислен!ш срелней заработной платы (среднего заработка) для всех сrгriаев

определения ее размера, предусмотренньгх Iрудовым колексом Российской

Фелераrши (дшее - средний заработок).
2. ДJý расчета среднего заработка )щитыв€lются все предусмотренпые

gистемой оп,цать] труда виды вь]]]лат, применя9мые у соответств)tощего

работолателя, Еезависимо от источников этrй вьiгtлат. К таким выплатам

отllосятся:
а) заработнаrI плата, начисленнм работнкку, по тарифным gтавкам,

окладам (должностньтм 0клалам) за 0тработанное время;

б) заработная гIлата, начисленная работнику за выполненrrую рабоry по

сдельным расценкам;
в) заработная плата, начисленная работнику за выполнен}rrо раЬоту в

процентаХ оТ выручкИ 0Т реализациИ продукциИ (выполнения работ,
оказаниrl услуr,), или комиссионное вознаIраждение;

г) заработная плата, выданнаlI в неденежной форме;
д) ленежное вознаграхцение (денежное содержание), начисленное за

оlработанное времJI лицам, замещающим государственные лолжности

Российской Федерации, государственньiе должнOсти субъектов Российской

Федерации, дегryrтатам, членам выборных оргаt{ов местного самоуправдениrI,

вьiборным должностным лицам местного самоуправлениJl, членам

избирательньгх комиссий, действуюttl]о( на постоянной основе;

с) денежное содержацие, начисленное м)ниципаJIьЕым слryжащим за

отработанное времJI;

ж) начисленные в релакц}uп аредств массовой информации и

организациях искусства гонорар работЕиков, сOстоящих в сilиgочном составе

этих редакций и организаций, и (или) опJiата rх труда, осуцествлrIемая по

ставкам фасuенкам) авторского (постановочного) вознаiраждеЕия;
з) iаработная ''лата, 

начисленная преподеватеJuIм уlрсlклений
начального и ареднего професоионачьного образования за чась!

преподавательской работы сверх установленной и (али) упленьшrенной

годовой )чебной нагрузки за текущий уtебный год, независимо о,г времени

начI.Iсления;

fi) заработная плать окоЕчатýльЕо раýсчитанна,I по завершении
предшествующего событию календарногý годa, обусловленнЕш системой
оплаты труда, Еезависимо от времеЕи ЕачислеЕиjI;

к) надбавки и доплаты к тарифным cTaBKaJ\4, ОКЛаДам (должностrтьlм

окладам) за профессиоЕальное мастерство, кJIассцQсть, высJIуry лgт (стаж

рабОты), уrеную стýпень, rIеное 3ваЕие, Знание иностранЕого языка, работу
со сведениями, сосаавл'IюIII.IА{и гоаударствеIfiIУю Тайýу, совмещение
профессий (долlкностей), расширение зон обсrryживан}arl, увелиtlение объема

выпол}t {емьгх работ, р}ководство бригадой и дрfгие;
л) выплаты, связанные с условиJIми труда, в том числе выIIлаты,

обусловленные раЙокньIм реryлированием оIuIаты труда (в виде

коэффициентов и процентньгх надбавOк к заработной плзlg), повьiшенн&я
оплата труда на тяжеJIьD( работах, работах с вредными и (или) опасными и
иными 0ýOбыми условиJIми трудq за рабоry в Hoimoe вреl,,ш, оплата работы в
вьtходные и нерабочие шразднисIные дни, оплат& сверх}?оtп{Oй работы;

м) ЕозЕаграждеl{ие за выполнение функций класснOго руковод}l,геJul
педагогичsским работникам государственных и lyгуirиципальньн
0бразовательЕьгх гIреждениЙ;

н) премии и вознаграждениrI? цредусмотрsнные системой оплаты труда;

о) другие виды вьшлат trо заработной IuIaTe, riримеЕяемыа у
соответств}то щего работодатеJul,

З, ДJIя расчета среднего заработка не гlитыВаЮТGЯ вЬП.;паты социаJIьного

характера и Еные выплаты, Ее относяцШеся к оuлаТе труда (iиатериальнм

помоIць, оIIлата стоимости питаниrl, IтроеЗДа, ОбГIеНИЯ, КОммунаЛьньн усJIУг,
отдьD(а и лругие).

4, Расчст срсдfiего заработка работника Независимо от режима его

работы производится исходя из фактически начисrtенной ему заработlой
платы И фапrп*""кИ о1работанЕОго им времени за 12 кzuIендарньD( месяцев,

предшествуЮщих периоJry, в течеЕИе которогО за работником сохрашIе-gся

сред{яlI заработЕаri mlaTa. При зтом кменДарЕьIм месяцем считается период

с i-гО по ЗO-е (31-е) числО соответстtsуЮщего месяЦа ЕкдючЕтельно (в

феврме - по 28-е (29-е) число вкJIючительно).

Средrшrй дневной заработок для оплаты отгIусков и выплаты

компенсаlии За неиспользованные отгtуска исчисJuIется за последIIие 12

каJIендарньп месяцев-
5, При исчиýлении среднего заработка иЗ расчетного периода

исключается Bpeмrl, а также начисленЕые за это BpeMlI 0Уммы, если;

а) за работникоь4 сохранrIлся средний заработок в соответствии а

заководательством Российской Федерации, за исключением перерывов д,тlr(

кOрмл€ниrI ребеЕка, предусмотренньгх трудовьIм законодательством

Российской Федераuии;
б).работник поrr{ал пособие IIо временной нrгрудggцOсобности и.ци

пособие по беремеЕности и родам;
в) работник не работал в связи с простоем IIо вине Работодателя лши по

приrlиЕа-чt, не заЕисящим от работодатеJи и работника;
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г) работник не rlаствовм в забастовке, цо в связи с этой забас,говкой не

иMeJl возможности выполнrlть свою рабоry;
д) работнику предоставлялись дополнительные оплачиваемые tsьiходные

/{I{и дJЯ }ъода за детьми-инвМидами и инваJIидами с детства]

е) работник в других сг)цмх освобождшсj от] работы с поl,ньiм или

част}тчцым сохранением заработной flлагы или без оплаты в сооfi]етствии с

законодательством Российской Фелерации, :

б. В сзryчае если работник:не иIчlел факr,ически начисл9нной заработной

платы или фактически отаботанньlх дней за расчетнýй период I1JIи за

период, превrtшrающий расчетный период, либо, этOт период состOял из

времени, искJIючаемого из расчеТного периOДа в соответствии с. гтуяктом 5

"Ь.rоrщ..о 
Положения, средний заработок определJIется исходя из,суцмь]

заработiой, пJlаты,, фактически начисленной, за предществующий период,

равньй расче1,1tомуi
'--- 7,-Б;"r*. .еЛ" рdботник lle имел фактически начисленной заработной

гIл?Jьi ипи фаrгически отработанпьlх дней за расчетньй Еериод и до начаJlа

расчетного периода, средний заработок определяется исходя из размера

iа|lОоlпоИ пйо,, фактическИ начисленнолi за фактически отработанные

рuОЫ*rКОМТни в месяце настутIлениЯ слу{ая! с которым сВязалtо]сохранение

сре;tнего заработка.
8 ts сллас если работник не имел фаrгически начисленной заработной

цлай rлИ фактлrчески:отработаннЬй днеЙ за расчетнЫй период, ДО:НаЧаЛа

расчетного п"риола и до наступления cJlrrm, с которым свя?ано сохранение

Ьрaд".rо' заработка' ,' оредний' заработок . определяется . исходя , из

уЪluпоu.1,.ппой ему тlриф нqй ставки, окJIада (долхсностного оклада),
' "я- По" опр*дЬп.п"" среднего заработка используется средний дневнuй

,арlб9доп u слещ,тЬщиl'слуtая1,; 
:: j: л

, . дщ 9IIлатьJ отгryсков 'и ýыпЛаiы компенсации за I]еиспользованные

OTiryýKa; 
:

. дjul дру|их сIццд":u, предусмотрентlьн,грудовыt1 кодексом российской

Фелераtrии, кроме сл)пiшl опрЬделения' среднеt-о заработка'работников,

KoTOpbiM установл€н суммир,ованньiй учет рабочеrо времени, ,:

''С иЯ заработОк работниkа определJIется путем умножениJI среднего

лп."поi о 
=uрабБ:гка 

на колl,iчес,rво дней (кмендарньи, рабочrх) в периоде,

подлежащем оплате.
'средний днеьной 

iзаработок,, кроме сJгrIаев оllределениrl среднего

заработка для ошлать] отгryi'йв и вьцlатыкомпеi{саций за неиспользоваЕные
лфп.лчq тiлgи.пqетгя пуlем деления' суммы заработной гlJIаТы, фактическиvtrrJvý*' 

Tlto' периоде, включая премии и
начисленной з,а о_тработанiiые дни в расче
вознаграждеtлия. учит'ьiваемые в соответствии с пунктом 15 настоящего

Положеriпя.. на ýалlцестВо фак,rическИ отработанньн в этот период дней,
' 

10. СрЕлi"и лпБвноЙ заработок л,,rя оплаты отпусков, предоатавляемьгх в

калOнларцъlХi,дц8,х|.,и. выплатЫ компенсации за н9испол::::-u,п",]* о,ггryска

исчиолЯетсЯГrЛеМДелениясУММызаработrлойпЛаТьi,фак,глlчески

цачислекной за расчетный периОД, На i2 и На СРеднемесячное число
каJiеЕдарньrх дней (29,4),

в сл)л{ае есди од}ш пли неаколько месяцсв расчетного периода
отработаны не полностью или из Ilего иск,lючмось Время в соответствии с
ItуЕктом 5 настоящего Положения, среДНИЙ ДневнОЙ Заработок исчислlIется
lтrгем делениJI суlr{мы фаrгичееки НаЧИслеННОЙ заработиой платы за

расчетный период ira ср{му среднемесяЕlного !Iисла к€tлендарньн дней (29,4),

)мttоженного на колиltество пОЛНЬD( К€lЛеНДаРНЬГХ Месяцев, и колис[ества
каJIендарных дней в веполных календарньн месяцах.

Количество к€lлендарgых днеЙ В НеПОЛНОМ Капеýдарном месяце

РаССЧИТЫВаеТСЯ ttУIеМ ДеЛеЕИrl СРеДНеМеСЯЧНОГО ЧИСЛа кzutендарньпr дней

{29,4) на коJIи(Iество калеЕдарIIьж ДнеЙ этогО Месяца и улшоженлu на
колиЕIество каJIендарньD( дней, прtтходяЩ}D(ся Ва BpýMjI, оT работанное в

дalнном месяце.
1 1, Срелний дневной заработок дJUl оплаты оТrryСКОв, IцедоýтавJIяемьгх в

рабсчtо< дюгх, а такх(е ддrI выIUIаты ко]цЕенсации за неиспользоваЕные
oTIrycka исчисJuIgгся гryтем делеция а)ммы факгlтчески начисленной
заработной IuIаты на кол}rtIеOтво рабочlrХ Дней ПО календарю 6_дневной

рабочей недели.
12. При работе на условиrн непоJIного рабочего времени (неполной

рабочей нсдеJI}l, неполного рабочего Дrrя) средttИЙ Дневной заработок дrя
оплаты отгryсков и выIUIаты кОМПеНСаЦИИ За НеИСПОльзованные отrryска

исчисJUIется в соответствии с гrуЕюами l0 и 1 1 настоящсго Положения.
lЗ. При оцределении срsднего ЗаработКа работника, которому

Устацо&[еЕ суммированный учет рабочего времени, кроме сJгr{аев

оцределеЕиJl средЕего заработка дIя оплаты отггусков и вь11Iлаты

компенсации за Ееиспользованные отгI)iýка, ИСПОЛЬЗУегся средний часовой
заработок.

Средний часовой заработок исчисJuIеТСЯ гГЛýм делеЕиlI суммы
заработной 11латы, факгrнески начисленноЙ за оФаботанныс часьi в

расчетном периоде, вкJIючая I1ремии и вознаIраЖдения, }л{итываемые в

соответстЕии с IIyi{KToM 15 наgrоящего ПоложеНИJI, ýа количесT во часов,

факгически отработанньгх в этот период.

Средний заработок определяется rryТем УN{НОЖеШ,IJц среднего часовог0

заработка на количество рабочих часоВ по ГрафРury работника в IIериодq,

подлежащем оплате.
14. При определении среднего заработКа дЛЯ ОlЦаты лопопнительнъ]х

улсбныХ отrryскоВ оплате подлежаТ все кыIендаРные днИ (Вк.ltючая нерабочие

праздничные дни), пр!D(одящиесЯ на периоД таких о-гtryсков,

лредоставJUIемьгх В соответствиИ оо с правкой- вы3овоМ Учеб ного заведен}lrt

15. 11ри определеЕии ореднего заработка ПреМЦ{ и возЕаграждениJI

учитыЕаются в след}тощем fiорядке:
ежемесяtшые шремии и вознагражде}мя - фактичесш"t начисленЕые в

расчетном периоде, но ве более одной вьrпла^гъ1 за Каждый показатель за

каждый месяц расчетного Еериода;
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прýNlци и вознаryа}цениJl за периOд работы. гlрсвышающиЙ ()дин месяц,

- факr.ически начислеЁные в расчетiiом периоде за каждый показат,ель, если

пролOлжительность периода1 за ко1орый они Iiачислены, не лревышает

ПролоЛп(иТельlIосТирасЧеТНоГоПýриоДа'иВРазМереМе9ячноичасТиза
каждый NIесяц расчетного периола, если продOлжительность периода, за

который они яачислены, превыша9т IIродолжительност,ь расчетI]ого периода]

вознаграждение по итогам работы за Год, едиllовременное

вознаi?аждеЕие за вьJс,гtугу лет (стеж работы), иньiе вознаграждениJI по

итQгам работы за год, начисленtlые за предiхеств}тощий событию

капенларныЁ1 год, - Itе.,ависимо от времеяи начисленlбl вознаграждеLия.

в слуlае если t]ремя, приходящееqя на расчетный период, отработаЕо не

полнос'l,ью или из негQ . иýключалось BpeMlI в соответсl,в.ч 
,: , 

T нктом 5

Еастояu{9го Положения, шремии и вознаграждения учитываются при

опредеJIении средЕего заработка пропорционаjIьно врем9ни,'отработаLIному в

расчетном периоде, за исIсrlючением пр9мий. начисленных за фактически

отработа.нttое время в расчетнOм пер!lоде (сжемесячные, ежекварта"lьные и

др ).
. . Если работник проработ&п неполный рабочий периад, за коl,орый

llitчисляюl,сrt премии и IJOзнаграждения, и они были начисJlе}lы

пропорциона-цьно оIработанному времени, {)r]и rtитываются при

определениИ среднеi,Q заработка исх()дr] из фактl4чеgки tiачисленньfх сумм ]]

порядке, ycTaliOtsjieHHoM настоящим пунктом,
16, 11рИ [lовьlli{ениИ в, организациИ (филиале, clpyKry.pнuпr

подраздýлении) тарифных , QTaBoK, окладов (должrtостньн 0кJ]адов),

денежного вознагражл;ния средний заработок работников повыII!ается в

у1итываемые при ОПРgДеlТСtlИи средrtегo заработка и начислеflI]ые в

расчетном периоде за предlilеств}тощий i]овышению период врем.ýни,

повышаются на кOэффициенты, котOрые рассчит,ываются дутем деления

тарифной ставки, оклада (должностного qклада)1 денех(ного вознаiраждения,

установлеtiных в меOяце. последнего повьilllеrlия тарифньIх cTal]oк, окJ]адоs

(долlкностнЬж окладоВ), денежногО вознагражле}I!Ui! на тарифЕые ставки,

оклады (лолжностные оклады), денежное, вознаграждение, уатано,вJIенные ts

каждом из мееяцев расчетного периодаi 
,

есЛИПоВышениеilрOl'lЗошЛоIlосJlсрасЧеТНоГоПери'f,ДаДонас'гУплеЕия
слr{ая, с которым сtsязано сохранение среднего зарабо,гка, - ilоFышается

средниЙ заработок,,-исчисленныЙ за раечетнь]Й период;

если повыIl]ение произошло }J период сохраненIlя среднего заработка, -

часть средне.го заработка повыlцается с даты повышения тарифной ставки,

оклада (должност,ного оклада), денежного вOзнаграждения до окончаниjl

) кJJанного лериода.
В С,ту*лае.,99ли, при llовьiшении в ()рганизации (филиале, с,груктурном

подразделепИИ)': T".."*n",* ставок, окладOв (должностньгх окладов},

ленеЖНОГОВоЗнаГражДен}.1ЯЦзМе}UtютсЯперOЧеНЬеЖеМесячныхВыIlЛаТк

тарифным ставкам, окJiадам (должноствым окJIадам), денежllому

возяагражлению и (или) кх размýры, средний заработок повыIцается на

коэффiциеtrгы, которые рассчитываются tгугем дýлениJI вновь

уста,,овленньD( тариф;ьгх "ruuon, 
окJIадов (долэrшоствьтх окладов),

денежноГовознагражде}IиlIиежеМесяЕrЬгхВыцlIаТНарапееУстаиоВленI{ые
тарифные ставки, оклады (должностные окJIады), денежноs вознаграа{деЕие

и ежемесячные выIUIаты"

При uовыш€нии среднего заработка гIитываются тарифные ставки,

окJIады (допжностные оклады), денежное возЕаграждеЕие и выплаты,

установленные к тариф}Iым ставкам, окJIадам (должностным окJIадам),

деЕежному вознагр;ждению в фиксированном размере (проценты,

кратность), за искJIючением выIUIат, устаiIовлеЕньгх к тарифным cTaBKaMll

окладам (должностным OкJIадам), децежноNry возваграждению в диаIIазоне

зtIачений (проценты, кратность),
при повышении ореднего заработка выплаты, )читываемые гiри

определении ср9днего заработка, установле}iные в абсоJIютньIх рсвмерах, не

повь!шаются.
1"l . Срелний заработок, определенньй д,'rя огIJIаты времени

вынужденного проryла, подлежит .I1овышеЕию 
на коэффициент,

рu."rrr"*rurй ггутем деле}iшI тарифной ставки, окIIада (долкностного

оклада), денехffiогО вознаграждениJI, установлеIIньD( рабатю{ку с даты

факгrrческого Еач€ша работы tIосле его восстановлениrI на прежяеЙ работе, на

тарифнуrо ставку, оклад (должЕостной оклад), деЕежное возiiаграiкдеflие,

установленные в расчетном шериоде, tsсли за времJI выIfуждснного пporyJla в

bp**.uu"" (филиале, Фрукryрном подразделении) rtовышались тарифные

ставки, окJIадш (должностные окIIады), денежное возЕаграждение,

ПриэтомВотношsЕииВыIUIат'УстаНоВленЕъ,tхВфиксЕроВанномразмере
и в абсолIотном размере, действует порядок, установлеЕный ггуъктом 1б

настоящего Полохеrтия,
i8.ВоВсехсJrгrаяхсредниймесяЧныйзарабоТокработНика,

отработавшего полностью в расчетнъй п_ериод Еорч рабочего времени и

вьiполнившего нормы труда iтрудовые 0бязанности), не может быть менее

установ,пенного федеральным законом минимаJIьного размера оплать1 труда,

19. Jlицам, раЬотающиМ на усдовшrХ совместительства, среднrй

заработок опредеJUIется в порядкс, устанOвлеЕном настоящим Положением,

выilлаты,

Письмо Минтрула Россин от 12 августа 200З г, Ns 8б1,7

<0 порядке применення (списка производств, цехов, професеий и

допr*по.r.ii с вредными условиrIми труда, работа в которых дает право

Еа до.rоrrЪпТ"rrьный отпуск ш сокращенный рабочий день>>

Ваше письмо рассмотрено в .ЩепартаJvIенте условий и охраны труда

Минтруда России,
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Сообцаем, Ч]'о сOГJ]аQно cTal,be 423 ТруловQго кодекса Российской
(:едерации ,впредь ло приведения законов и иных нормативньjх правовых

актов; деЙств}тощих на ,Iерриl,ории Российокой Фелераrrии, в соответствие с

настоящим Кодексом законы и иньiе правовьlе aKTbi Российской Федерации,

а также законодатсльные акты бывшего Союза С!Р, лействующие на

территории российокой Федерации, применяются постольку, пOскольку они

lle противоречат нас1,0ящему Кодексу,
поэтому на данный момент цри предоставлении дополнительных

отtryсков за услови-rl труда следует руководствоваться Списком гiроизводств,

цехов, шрофесснй идолжностеЙ с врецньlми условиlIми труда, утвержденным

постано;лением Госкоп,rтрула СССР и ВtlСПС от 25,10.74 г,,\s 298Д-22.

ПриэтоМслеДуеТиМетЬВ,Виду,ЧТоПРиисЧИсЛеttииобщей
пРоДолжителЬностиеЖеГоДНоГоопЛаЧиВаеМоГоOтгryскаДопОлFtиТеЛЬнЬ]е
оплачиваемые отгryска суммир}тOтся с ежегодным ocHoBHbIM оплачиваемым

оту,уском non"o"ri_ (статья 1 20 Трулового кOдекса РоOсийской ФедерациИ)

Заместитель рукOводителя
fl,епартамента условий и охрань1 труда В,Н.Говорков

ffiтп,цrоа обусповлена mакже lпем, чm0 dо'насmояtцеео

временчнеопреОеленакопкреmнпямulllLцалЬнаяпрооолжцmецЬносmьенееzоdпоzо
^^-^frа!,,dDdLЁ^лл 

оwцiгчg в 3{r8ц,сцл4осmч {]m масса услобай rпруаа рабоmнцкац,
UU IaUJal l йlllb|Ull v.w v.1,1 lJ wl

заняпьи4 на llяжелtLх рабоmаt, рабоmаt с BpedHbtMu ч (члu) опаснымч 1,1 ?tнымч особьtмц

услоgllямЧ mруdа, а mакltВ уСгlОВuЯ ux 
_ 

преdосmавленuя, как эmо, усmановлено

п{)сmановленuем Правumёiьспвi ра о, 20 ноября 2008 е, м 870 z, MQcKBa "Об

усmановлеtluч сокраulенной проdолжurпель,tоспч рабочеzо временu, eiheeodHoao

dопалнumепьноZо. оlчшчuваемоZо оmпуска, псrвоrцrенной ort,Iarпbi rпруёа' рабОmнuкаs,t,

заняиьLм на mяilсель.х рабоmж, рабоmах с вреёнымч ч (члu) опасньlмu ч uнымu особьtмu

ycлoBLLqMu mруdа".

..Список
производстВ, цеiOts, профеесиЁr и должностей с вреднями услов,иями

ipyru, рабоT,а в I{оторых дает право на дополните,tlьный 0тпуск и

сOкраценныЙ рабочиЙ день
(1твспжлеН llостановлением Госпом,рула cCdP и Презиллуща RцспС от 25 октября 1974

r'ф298,П.22''Об-лтвержденииспискаПроизВоJlс.l"в,цех'ов,профессийиДолясrост'оЙс
вредньfuи услоЕиями трула. работа в котt}рьй дает право на дополнительньш отпуск }t

сакраценный рабочий день" (с изменениями и допо:шlениями)

N!
пlп в

разде
ле
Спис
ка

наименование
профессий и

должностей

ПродоЛж
ЕтеIIьноQ
ть
дополЕи
тельsого
отпуска
в

рабо.лrх
дir-Ф(

Пролол
жЕтеJIьЕ
ость
сокр.вще
ЕЕого
рабочет
о дпя (в
часах)

l l 2 l ;* | 4_*_
ХХХ. ГIИЩЕВАЯ IIРОМЫШЛЕННОСТЬ
хлебопекаряое п макароЕное производство

327 Пекарь-мастер, пекарь |2

XXXIII ТРАНСПОРТ
Фл от

в, Морской транспорт
89 Мшrтивкая команде судов всех видов

флота, за искlсочеяием открьггьD(
катеров:

а) механиrш всех нашеноваций,
эJrекцромеханЕкЕ всех ЕаЕмеЕовtlЕЕй, машmrисты
всех fiаЕмеЕоващй, мотористы Е электршм Еосх
наймсповавшi ll

9l Каrпtтан-ьлеханrтq fi омощкик капfiтаЕа I\.{€хаЕикq

IтrгчDмаIт_мехаЕик 6

9,7 Нача.тьпж ра,lцостаЕцr{и, Ееfi ооредстъенво
веси:m,тй DалЕовахтv на счдне |2

98 Повар всех ваименований:

ф uв судах малого плавшlиJI, сдужебно-
вспомогOLтеJБиого Е лр}тих видов флота 6

Г. Речной тDанспорт
|27 Машиням комаirда судов всех BIцoB флотц за

ЕскJIючеЕием открытьD( катеров :

а) цехаяики (элекгромеханпки)и rл<

помощники, машшlисты и моторЕсты всех
нмменоваlшй, элекrрики всех яаиrrлеяований

6) кочеrары всех нммсновапий:
при работе на жruком mпJIиве
пои паботе на твеDдом тоIIJIиве

12

1а

|2 6

129 Калгrан-механик, каIитаЕ-помопгgик механака
штчDп{ан-Еомощник мехаЕЕка" мех?rяик-шт}рмаЕ 6

130 Моторист-рулевой, моторист-матрос (за

исюIюqением oTKDbiTbfi катеров) 6

1з1 повар при оаботе ва судне А

Iзl Радаотехв:ж и рад{Oоператор, песущпе рабоry на
сYдне 12

Д. Гпаяrланскля авиацпя и ДоСААФ
l71 Рабо.rве и руководlrтеJrи и спеIц,IаJIIIсты,

flепосредствеIIЕо зrlнятые на работах по
исIшгаЕию, дово.ще и снаря]кению

( I1з влечен и е)
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Е. Автомобильный трансчорт и шоссейные до
Води,ге.m автомобиля, работшошrй яа
автобусе peryJu{pнbri ;rrштй, в том числе
зака:}llьD(

Водитель автомоби.гtя медицlтяской помоIцL Е

Алпараr.шк приготовления химисlескllх

растворов, змятьй приготовлением

Кяномеханкк и старший киномеха:rик, заIUпые ва

Кладовщик, постоянно зшяьй iia скJIаде

химикатов, в fiромежугоqных кладовьD( плеЕки,

на склале храgенЕя игрOвых костюмOв

Костюмер, цостOжIно занятьй на складе

Маrrяр-декоратор, маляр(стровтелъньпi),занrгые
на работе в пом9щении только с ЕримеЕевием
ЕI{грокрасок> све,i,ящI{хся и друпdх а}lалOгиц{ъD(

2з l Механик по обслукивмktю кrfilотелевизионi{ого

газотурбинньж двигателей всеN Qистем. а также

] аrрегатов, узJlов и деталей к ним:

1 а) в общих flомещенияt и на открьпьй |2

I2
l1лощадках

б) в боксм

Водите.ь автомоби;rя, в том rисле

и споциаJтьного 
(кроме пожарпого)

грузоподъемность10:
а)от1,5ло3т
б)от3тивыше

xxxYl. tlрЕшриrгтиJt, оргАнизАции и
уqр культуры

Кrrпостулии, кинокOпировrulьное пронзводство, кинофикацна,
кинопрокат, телевиденпе, радиов€цание и

Бутафор-лекоратор, занятьrй на работе только с

применевием нитро краоок, светfiщfкся красок и

аналогиqньr(

А.ортитепr rанmrй ня тепепепепачах и

киносъемках
Установшгк цвета и свЕта, занягьй на обработке
кянопленки
Фильмопроверщик, занятьй :

а) fiа киностудиях и в телевидении
б) на кинокогптровмьньн фабриках,

i субтитровьпi MaсTepcKlTx и в коtггорах

шнофшьмов

54 Фотолаборант, занятьй:
а) на обработке цвепrою материала
6) на обрабоже черно-белого негатив8 и

до3}Iтива

|2

6
бl 3аведующкй скпадом по храЕеяию игровь,Е(

костюмов 6
xL здрАвоохрдI{fiниЕ

... саýаторно_лесЕые школы и школы-
внтерпаты, детские дома, детски0 сады
(группы), яслв-сады (гручпы), детские яспи
(группы) и дома ребеlrка (группы) для детей
больных туберцул8зом п хропrтческой
лизентерией; дома ЕЕвалЕдов (отделения)
для больных туберщулезом; учебные
заведевия длfi иЕвалIцов больньж
ryберкулезом

Работшкя, Еепосредственво обс.rr}тg{8аюIщ,Iе

боlьвьд< в rФемениrц и подразделевил*, (в
том числе в лечебно-труловьD( мастерских и
цUлUUUнж сЕJьgки:, ,(Uз}iиg l ёtlх,
Бвб;шотскарь \? 6

2 Врач (в т.ч, врач-р}ковоItитеJБ отделФlшI,
кабжета- лабопаmпw |2 6|,

In Истоrши& завятъй тоЕкойпечей
ЕеlIооредств9ЕЕо в отдýлеЕи.Ф( и в спаrштьц
комЕатах дц туберкулезнъж и mфекtrионяьп<
боlьньц

6

11 каgгелянrша 12 6
I4 Младшtй медицинский и обсIry?киваtощий

персонал (мла,щпм медицивскм сестра по уходу
за бодьяьшtи, caпIfiapк4 мойщица посудн,
бапщик, яяlл, уборпu{к производствеЕнъD(
помешекий)

l2 6*

|7 папикмахер |2 6
)п Средний медицивскrтй персоЕал lz 6,}

.,, школы (классы), школы-t{нтерЕаты
(классы) детеки€ дома (группы),детскхе
еады (группы), яеля-сады (группы), яели
(группы) и домаребенка (групuы)лля
yMcTBeBIto отсталых детей и детей с
порФfiением центральной яервной системы с
нарушеЕflем психикfi, детскЕе дома-
ЕlIтерваты для елеuоглухоЕемьtх детей
Работкrсtи, Еепосредствеяно обсrryхствающие
боьньп< в чqDеждеЕцях и додразлелеgиж (в

(кинобазах). 9]4{!цIJfl(ДF,цчЦ9jрlтату
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том числе в лечебно-трудЬвЪгх мастерских и

подсобньп сельских хозяйствах)
45

:)i
Врач {в т,ч. врач,руководитель отделениJI,
кабинета- лабораrQрliи ) __
кастелянша

]с;lz
д*
;-
о

55 младшиfi медицииский и обс,ггrживающий

пepcolrfu,l (млалшая медицивская сестра по р(оду
за больньпии, сани,гарка. мойщлца посудьi.
бапrщ.rк, н.шrя, форшик производственньц
помецений)

з0 к*

5,] парикмахср I8 6'60 
Тср,;йй *ед"цrr"сп"й персонал | 30

Стоматологичеекие пOликлиники, отдел€Епя и кабинеты

83 Врач-стtlматолог. врач-стоNrа,голо г-протезист,
врач-стоматолоl,-ортодоfl т, зубной врач, зубяой
техник 12

Общие профессии медпциUских работников учрsяцений
IпавOOхDанения. соци&льного обеспечения и просвещения

169 Врач урелцеirий здравоохраIrеЕвя, просвещениll,
сп{tиаJ]ьного обеспечеяия и дома о'гдьD(а I2

|"l4 ()релчий медtтцинский персонм у{реждений
здравоохранения, просвещелlиrl и ооциалъного
обеопечеgия 12

ll___
l

l79 | Врач, срелний и млацший ме,шlцинсю,lй персонм
l -л,.л<..л *-лд,,-л,__лл,^-,л,л-,---,п,fi
| ]r9l!UЛU-rlyUчл.lФl41!vмrл ) 1yv.rцwlrl}.r

| (отлслеrr ий. групп), утрехrлений (отделений,

l грдп) социмьного обеслечения, ),чреждений

i (группl просвещения лля дегей с физическими
| дефектами или с поршкением центрапьной

| нервной сисгемы с нарлцением опорно-

, дви гате.тьно го а,tпарата Ьез наруш ения_ психики

x]-IIl. оБIциЕ проФЕссии всЕх отрАслЕ
НАРОЛНОГО ХОЗЯЙСТВЛ

l2

7 Ашпаратшк химводоочистки, заняrый :

а) ведением процесса хлорIiрOваItия
б) вьгlолнеяие др)ткх работ по

химиttеской о!йстке воды

12

6

35 6

+о Истоцнлк, залятьй ва топке п9чей
ЛООВЯНЬIМ ТОПJIИВОМ 6

85 Машинистка, постояЕно работаrощм на пишущей
6

Машинист iкочегар) ко,гезrъной, завяьй
обс; t1 жи ван исм парu вьгх и водогрей ньгх котловl

работающих на твердом миЕерfulьном и

торфяном топливе:
а) при загррке вр}чlt}+о
б) пои мехаtrизиповалтной загрlзке

о,)

12

6

iqз МаIпинист (кочегар) коте:tьной, занягьй
обслуживанием паровьй и водогрейlrьлt кот

паботаюших на жшком тоllливе и гtr}е б
09 Оператор KoпиpoBaJibEbD( и мЕо]мтеrБьD(

матпdfi, ЕспосредствеЕно зff!ятьй на
элекгрографическiD( репродукцЕоýIIьD( аJшаратах
rъпа ЭРА- 1.ЭРА-Ф и "КСЕРоКС" 6

117 повап_ оаботаюшяй ч п.rrиты 6

128 рабо.ий по блаrпустройству (на работах по

удаJIению tiечистсп врrлшую)
12

170 Рабоч.tе прачеtшьD(, запятые :

в) в стираьном цехе или отделеЕпи (сушиьщtк
бе.гвя, маrшлнист tlo стирке спеuодехс,цы)

г) яа стирке и замочке заразпого беrья и
спецодежды
л) на стиоке беrья и спецодежды вDучII\то

6

|2
|2

6
6

I87 Свегокоrrирвщтк, работающй с примеЕением
аммиака 6

194 Слесарь-ремоrппик:
в) заtrятьй ремоýтом паровьD(
кФтлов и дехqтством в KcтejБ-
EbD( на твердом i\.{иEepaJIbIloM,

жи,щ(ом ToIIJl}IBe и гЕцlе 6

204 6

205 Степографистка, заЕятtц полrьй рабочий день на
стеногпабиповании |2 6

211 Уборщлпс служебrьп< помещенийо затrятьй

уборкой ЕаружшьD( (общественпьп<) туалетов и
сапWлов 6

* {Прч опреёеленuu проdолuсаtлельноспп робоцеzо времена рабоiпнuкоq, помеченньtх
з е еэОочкоrt {*) слеОуеtп руко воdсmво ваmьсп посtt 4новлепuем Пр ав umельсmв а

Россuйсхой Феёерацuа оm 14 февралтя 2003 z. tlb 1а1 <О проёол}кumаlьносmu робочеzо
врuлепч меOацuнскuх рабоmнuков в завuсuллосmu оm эанuлlаемой uмu dолlкносmа а
(алu) спецuалльносmц)r, помеlценн&lrуl в насплоплцеJп сборнuке. - прuмеч, Haule).

Пясьмо Мннистерства просвещения СССР от 5 февраля 1987 г, ЛЬ 9-М
(О квалификационной характерис-гике п рофессип (d[омощццк

воспитателяD п цекOторых других условиях труда этой категории

работников>}
(Извлечение)

ОдновременЕо Мкrистерство тrросвещеЕиrl СССР по согласоваЕI,Iю с

Гоокомтрудом сссР и вцспС (письмо от 28.с8.86 JФ 2999-}Д() и

Минфином СССР (письмо от 20.08,86 NЬ 2З-1-8) сообщает следующее.

Учитывая, что помощники воспитателей в детскю( саДах, ясJuD(-садах,

дошкольрIьD( группах детсккх домов и школ-интерЕатов введены вместо

няЕь, указацным рsботникам, Еепосредственно обслуживаIощим у1\,{ственЕо

отстаJIъD( детей, детей с поражением ценlральной нервI]ой систsмы с

нарушением псI,D(ики и детsй, боrrьпьrх rгуберкулезом (в учреждениях
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IIроавещени,I для де.геЙ с маJIь]ми и затихаюIцими формами ryберкулеза),

должны предоставJUlться дополнительный отrryск и сOкращgнньiЙ рабочий

день, предусмотренЕый для нянь этих }п{реждений соответственно гш, 55 и

i+ р*Йпо 40 кЗдравоохранение) Списка проJ{зводств, u**оч,,1|,офессий и

должностей с вредными уаловиями труда, работа в которых дает trраво на

дополнительный отtryск и сокращенньй рабочий* деньл },твержденного

постановлением Госкомтруда CiCP и Президиуп,rа ВЦСПС от 25 октября

1974 г. Nc 298ДI-22 ''Об утверждении списка производств, цехов, rrрофессий

и долж}lостей с вреднымИ УСПОВИrI]\4и труда, работа в ко,горых дает право на

доIIолнительный отшуск и сокращенцый рабочий депь"

ПрооимДоВестиУказанноераЗъяснениедосВеДениJIрУкоВоДиТелеи
орr*"о' 1rrрчвлениrl образовашия и }чреlкдений просвещения,

педагогц.tеским работникам образовательньrх у{реждении

УсТаноВJlеЕаУДлиIIённаяпродоjDкиТельЕостьежегоДноГоосноВIiого
оплачиваемОго отгryска, ооarчuп"rщм 42 утли 56 календарных дней в

зависимос1и от тиIIа и вида образовательного у{реждени,I, в котором

выполяяется работа (далее * осuовной оттryск),

слепуеi отметить, что Takarl же цродопжительность ежегодного

оGнOВногооплаIIиЕаемогооТгryскаУсТаноВленаирУкоВоДитеjUIi\,{
образовательньrх у{реждений, а Taloke при оцределенньж условиlгх кх

заместителlIм и руководитеJIJIм структурньж подр€}зделеЕий, Еесмотря на то,

ЧтоэтиработшrкинеяВляюТсяпеДаГогическшми'аотносяТсяккЕlтегории
руководителей. Удлиненная продоJIжительность oTIrycKa этим категориям

рuбоrrr"*оu была опредепена 9 )лIетом ранее действlтощего

,u*оrодur"*"ruu бывшего Союза сср, которым реryлировыIаоь

продолжительIrость ошryска работников оферы образовщш: _- -

[1ри примен."r" Ъо"ru"овлеIIия правите;ьства рФ .}ф 724 необходrдло

уtитыmть, что для отдельньж категоршй работников, вкJIючая заместдтелей

рl*о"од*пей образовательньгх уrреждений и руковолителей струlсryрньпt

пЪдразд"л"rшrй, продолж!{теJIьность oтlTycкa устанавливается с уq8том

ус;rовий, шредусмотренньD( в примечани,D( к цриложению,

Так,.ВпримечсtнииlприложениякпостаноВленrлоПравительстваРФ
лъ 724 (дыrее - fiримечание с ук€lзацием номера путткта) предусмоlрено, что

ежегодныЙ основноЙ удлиненныЙ оплачиваемый оттryск

ЕродолжI4теJIьностьIо,указаннойвrryЕктах1-5приложеltия,
предоставJUIется заI\{ест?(теJUIм руководителей образовательньгх уrреждений

и руководrтгеJUlм cTpyкTyprrbD( подразделений образовательньrк )чреждений в

сJryчае, если. I]D< деятеJIьноать связана с руководством образовательным

(в,rспитательяым) irроцессом или *"rодй"*r*ой (наlлrно_методичеокой)

работой, исходя из чего установлен]ной в эти:r rунктах продолжитепьностью

отгryска пользуются, к примеру, заместители руководителей цо уrебной,

уrебно-воспитательчой, воспитательной, методической (научно-

,"rод*""пой) работе йли заведуюшие отделени,Iми по специальЕости, по

вечернему I,I заочнаму обуtению,
ВсоответствиисПриМ9Чанием2основнойотIГУскпродолжиТельностЬЮ

5бкаJIенДар}IьжДнейПредосТаВJЦеТсяilедагоIТчеакиМрабошIикаМ,
}казанЕыМ В Гýrцкте 1 (имеетсЯ в видi трафа <НаиМеIIоВаЁIlr-'I должтлостей

,r"дчaо*""* работrгиков> rrункта 1 приложения к постацовJIению

Правитепьства РФ Ns 724), и работаrощrть,t в музыкыtьньгх школах,

хУДожестВеIIнЬгхшкоIаКиДр)тихшколахискусстВ.Этоознач-ает,чТолраВо
ца uродолжительцOс,rь 0сЕов}JOго отttуOка, составJIяющего 56 ка.пеrтдарных

дней, имеют работнтrки музьlкfiьных школ, художеотвеII}IьIх школ и друl,}г'{

цкол искусств, доJDIGIости KoTopbix поимеЕованы в соответств},ющей графе

IIУЕкТаl,втомЧисЛерУкоВоДигели'атакжеихЗамеати.гепиирУкоВодитеJIи
сТрУктУрньГКпоДраЗдеЛений,есIiиихДеяТельностьсВязаЕаср}t(оВоДсТВом
ойой"п"ным' (воспитательЕым) процессом или метод}fiеской (наутно-

методической) работой,
29

Заместитель Министра М.М, Булапов

КОММЕНТАРИИ
к нормативным правовым актам, регулltрующим ЕопрOсы

продолжительноýти, порядка и иных уеловий предос1,авления

ежегодных octtcBrrblx }! доIIолIrительць!х ошлачиваемых отпчсков

педагогическим и другим работникам образовательвых учрежлений

Н ормаmuв ttble правовые акmы, реZул uрую и1* 
"ро !|п:у.ельносlпь

ellceeolHoeo основноzо уdлцнен!!оzо олllачuвааdоео оmпуска

п е d а2о Z цце с к цх р 
g-б о mн цко в

Продолжительность ежегодного основного оплаrIиваемого отгryска

п*дu*й""** работников образовательньrх у{реждений реryлируется

lrостаIIовленшем Правиr*ло",uu РФ от 1 октября 2002 г, ЛЬ 724 ко

прод0,,lrките.пьности ежегодного основвого удлипенного оплачиваемого

отпуска, предоставляемого педагогическпм рабопIикам)) с_изменеЕtи,цчIи,

внесешъIмипостаноВл9ни,II\4иПравrrгеrьстваРФот29ноября2003г']ф726'
от 11,05,2007 Jф 283, от t8.08.i008 лъ 617, от 16,07.2009 },iъ 576, (далее _

поста!lовление Правительства РФ Ns 724), приIцl,ым в соотв9тствии со

статьей 334 Трулового кодекса РФ,

п р о dоллк шmeJlbtlo спь eueezo dно?о о снов н о ё о

уlлuненноео опJaаццвOемоzо оmпуска пео(ЕоZицескш рабоmнuков
о б р аз о в аrпut ь н ь Ly у чр eJrcl е п u й

о с о б е н но сm ч пр ed о с maal е н ця о rп пу с ко в о плd ell ь н ь ьц кlmеео р цяуl

пеа ааоz аческltх р аб о шl1 uко в о бр азо в аmе,l.ьньlх у чр еисd ен u Й

1о



Дrя отдельньiх педагогичеаких рабо,гников образовательвых

учреждеЕий IIри олределенньп условL1JIх основной 0тпуск предоставляотся
IIродолжительноатью 56, а не 42 ка,чендарньtх д}Ul, как это установле!i0 в

образовательньж г{реждениltх соответствующего типа.
К таким педагогйесrgа,t работлrикам от}Iо9ятся ;

- педагоги долоjIнитеJъною образованиJI, вьшол}lяюцц,Iе педагоrичесч4о

рабоry с обуtающп,rися с оIраниченньIми возможнOстями здоровья в пределах

не менее I{OрIчIы часов IIедагогической работы, за KoToplro им вьIIIJIачивается

ставка заработной гшаты, т,с. в объеме не м€нее 18 ч в недqlrю (прш,rечаъп,rе 2).

- ЕоспитатеJIи, }одыкаJБЕые руковомгеJIи, шIgгр}tсгора rro фгвп7льтlре,
утите;lя-логопедъ1,,учите.ul-лефекгологи, работаюшие полньй рабочий деIIь в

дошколь ных группах дul восшитанников с ограниченными возможt{оgгя\,1и

здоровьrI, иJIи в дошколыIых санаторньц группах дJи восI]итаýников,

нуждаюIlл,йся в &тIите.rьном лечен}lи, которые нмомгся в составе

образователыiьD( у{реждений дтя детей доцд<оJъного и мJIадшего цIкоJьного

возраста и доllIкоJьны]{ образоватеlььи утреждеr*й общего назначениJl
(примечаrше 2),

Дц реаJизаI*тli грава восгитателей, музьк&тьньIх руководrтге,лей,
ре{струIfюров по физкулъцре, улителей-логопедов, уtи,гелей-дефектологов в

)д<шанньи слrrаJD( на гJрOдоIDкительность отгryска9 составIuIюшý/ю 56

каJIендарньD( дlей, с,rедуgг понимать:
- лод группами воспштаrlников е оц}авиченными возможtt()стями

fдоровья - lDуппы компелtсируюшей нагIравленяости. в которьгх
осуществляются ква,rифицированнаrl кOррекциJл недостатков в физлrческом и
(или) шаихическом развитии и дошкоJ:ылое образование детей с

оt-раIIиченными возможностями здоровья;
- под лошкоJ!ьнь!ми образовательвь!N!и rlреждениямш общего

назначеIIия - детские сады, реаJIизующие основную общеобразовательrг},ю

программу доIliкольноm образования общеразвиваlощей направrенности;
- под дошкольными санаторЕыми группами для воспитанников,

нр,Iшающихся в длителыIOм лечении груtfiIы оздоровительной
направленности, создаваемые для детей с ryберкулезной интоксикацией,
часто болеющих детей и других категорий детей, нуждаюIrцгхся в

длительном лечении и проведении дJuI Hlp< необходимого KoMILцeKca

сllецимьньIх лечебно-оздоровительньD( мероприятий,
- пол работой в течение полного рабочего дня - педагOгическуIо

рабоry, соответств},I0щуо норме часов в недеJIю, за которую перечиеленнь&1

педагOгическим работrисалл устанавливается сгавка зарабоrъой гшаты в

ссотв9тg,гвI4}r с прцказом Мчп:обрнау,i<rr Р,*.ссl,ц.t сrг 24 декабря 2010 г" "l'{s 2075 (О
пралолжительности рабочего времени (норме часOts ледагогиlIеской рабо,гы
за ставку заработной гtлаты) педагогичеакшх работников образовательных

уtреждениЬ> (зарегистрирован Миiftостом России 4 февра,тя 20l l г.,

регисФационньй Ns l9709),
Иначе гOворя. jця lтредоставIIения основного отгryска

продолжитеJьностью 56 каленларrьlх дтrей педаIOгисtеская работа воспитателей

30

ВГр}шпахВосПитшшикоВсограштIеЕIъамВоЗможностямизДоровьяДолЖна
составIитъ не менее 25 часов в IIелеJIю, в гр}rгшах воспитанников, }IуждаюIшD(ся

в дIитеJьном лечеЕии (за искJIIочением гругп дIя воQпитанlц{ков,

i*rфиrррова*rьш rлшсобаКГеРИЯТпШл ryберкулеза" с ryбе,рхулезной шrгоксикаrщей),

.ЗбчасоВВнеДеJIю'аВгрУгшахВоспиТанников,иrrфицироЕаЕньD(
Iпшшсобакrершпчrи тlберryлеза (с ryберrсулезной штгоксrдсаlщей) * З0 часов в

недеJIIо, а педагогиtlеская работа ш в тех и другrD( гругшах м)зыкаJIьньD(

рlп,о"одrr"п"й ,24,u"u, й"rру*оров по физкуrьr,уре - З0 часов, а уrrа:гелей-

дефектологов и учителей-JIогопедов 
* 20 часов в неделю,

При этом в праве Еа отtryск, продолжитепъностью 56 калечдарньut

дней не можеТ быть отказано у{итеJUIм-логопедам, которые осуществIUiют

коррекционtгylорабоryвобъеменеменее20часовВн€деJIюВГрУпI1аХ
воспитанfiиков, имеюIIцD( Еqрушениr( речи, организованньтх только дJш

проведениJi индивцдумьцьгх иJIи групповых логопедических занятий, тем

более дIя 1"rrтгелей-логюпедов rшой цродолжительности отгryскtt

эаконодатеjьством не предусматривается ни в дошкольньгх, ни в как!D(

другдх образоватеьньD( )црежденшDL поскопьку даЕная доJIжность в

оЬр*овчr"пuные учрежДениrI вводится тоJIько тогда, когда имеются дети,

н)Dкдающиеся в коррекции нарулrений речи,
СледуеТ TaIOKe )4{есть, чтО еалИ утитеJUI-логопеды, }тlrгеля-

дефектологи " "*"rруоьрш 
по физкультуре шршuпы в учреждение для детей

дощкольцого и мJIадшего школьного возраста lцIя работы со всеми

обуiшощл*,lися I.I вссIIитаннЕками (т.е, ше,гоJько с (дошкOльниками)), но и с

обlчаюшцшшrся шIкоJIьного возраста), то rри определении продолIк}IтеJIьности

Iil( OсIiовного отпуска необходимо р}ководствоваться [I}T{KT()M 1 щrиложения к

постаноЕпеЕrто Правительства РФ N9 724,

Вмеотестем'ВоспиТаТеJUlмимУЗыкаJIьныМрУкоВодиТеЛЯм'
выtIодюIющим ,r"дu.о"*""оу.о рабоry в гр}шпах общеразвиваlопдей

Еаправленности, f,ЕJIяющкхся структ)?нцми подразлелениями

общеобразсваТельньD(Уrреждет*rйиобразовательнЬIхуrреждеrийДл,IдеТей
дошкоIьноЮ и младшIеГо возраста, основной отrryск предоставJUlется

tIродолжи,гельнOстью 42 календарньtх ди (примечаrше З),

,Щополгштгельное условие, связанное с вьцIоJIнением в учебном rcду

преtrодаватеJiьской работы в объsме не менее 150 часов, в соответствии с

ф**ru**** 2 устшlовлено при предостаепении 0сновного ошryска

продоJnt(ительностью 56 календарЕьD( дIей црореfiорам (заместrтгепячi

Йрr.гoрф (rcpoMe первог0 шроректора, прореIсгора (зал,rеститепя 7д,Iреюора) по

йб*й, 
'наушой 

р*боте,- по вечерflему и заочпомУ обlT ению, па

i""rurщ"о"оо*у обучению и по информационным технологи,tм, п0

n*"**r"oo r<ваlпrфшсации), замесптгеляrл деканов, дryекторам (завеryюuцш,t)

фитшаалапt' заве,ryIопs{М докгоратrцрой, асглrрашгурой, нау{Iто,

исследоват8ль9кими отделами (секrrэра:r,ш), 1"лебiъшчrи отделами (частячти) и

дрYгими Yчебными сIDYктYDными подраздед)ниями, руководител,tм

(r*"дr*rl"r) производсrъенной пракгикой, }пlеным секретарям

образоватешшхУrрекдешайВысшеГопрофеосиоиагьногообразоВаl{tlЯЕIм
зi



образоватеьньгх у{режд€нtдi дополrительного профессионмьного образования

(повьrшения кваiификаuии) специалистов (даtее * вузы, ИiК).
Следучг 0тметить, чю к другим учебным структурным

подразделениям вузOв и ИIIК, в которьш заведующим может
предоставJuiться отrrуск прOдоJDкитеJIьностью 56 календарных дней при

условии вьшолненIтI ими в этом же rrреждении преподакrеJIьской работы в
объеме не менее 150 часов в уlебшом году, мог}"т быть отнесвны, например,

уrФно-методические, методlлческие кабинсгы (отдвrы, еекгора,
лаборатории), входящие fiепосредственно в струкгуру вуза lлли ИПК,

Первып.t проректорам, прорекгорам (заместlrтелям директора) гrо 1чебной,
науп;ой работе, tlо вечернему и заочному обуленлпо, п0 листанциOнному
обучению и по информационным технолоIиям, по повышенлшо квалификаuллл)

основной отlтуск, составл*ошstй 56 кЕцIендарньD( дrей, предост?вляsтся
независимо от выIlол}I9l{иrl ими шрепOдаватыtьокой работы,

Необходлrrио тъкже обратrгь вниiчIание на то, что непосредственно в

пункrм приложен}ul к лостановлецию Правrгельства РФ }ф '724 не

предусмагривается продошкительность основного отпуска по доJDкностя},I

сtIециаJiистов с наименованиrIми кстарший>i и кглавный}, в соответствии с

Ilримечани9м .4 при н€IJIиЕIии в штате }чрежденi,IJл таких долх*rостей

работrгиков их основной отrryск допжен гIредоставIUIться той же

IIродолжительностьIо! котораJI лре.ryсмотрена по одноименной должности
специалиста дан ного учре>t<легия.

P,S. Ло оол?Еносmялr пеdаzоzов-бuблuопекарей оЬразоваmельньtх учреэЮёенuЙ, В

каmорых реалuзwmся обч,lеобразовапельньtе проера]чLмьl, явJýlюullйсх пеdааОеuческtllсu

рабоmнuкамu, вопр.ос о проdолск:uпельноспц uт оmпуска dо насmом4ее.о бременч не

peuleH, ,{о прuняrпLп сооmвеlпспвуюlцее2 нOрмаmuвноео правовоео акmв о внесенuц

tвмененuй в посmановленuе I!равumельсmва РФ оm } окпября 2002 z. Np 724 ехееоOный

аплачuваемый оmпуск пеdqэае[м-бuблuопекарrl|у! моэrcеm преёосmавляmься более 28

каленDарлtьtх Dней в случае оmнесенIдl ux к рабапнuкаJуl с HeHapшupoBaHHbtv рабОЧuМ 0НеМ.

Проdолжиtпа.ьносmь основноzо оmпускс пеlоtоzцческrх рабоmнцков
у чр earc d ен u й, ор еа н uз а цu й, н е я аaя к, лцtlхся о б р аз о в аmел ь н ь м ч

учреаrcёенuялwu

.В связи с внесением изменеЕий в статью 3З4 Трулового кодекса РФ
Федера,,iьным законом от З0 июня 200б г. Ns 90-ФЗ, Правительство
Российской Федерации вправе устанавливать продолжительнOсть основного
ежегодногО удлиненного оIIJlачиваемого отгryска }{е только педагогиlIеским

работникам 0бразовательньrх rtрежлений, но и Iтедагогическим работникам
Jrругrх организаrlий.

Учатывм этQ, постановление Правите.ш.ства РФ ]ф 724, которое при его

пршlягир1 в 2002 регуjrировzurо проllоJI}кительность ocнoB}Ibix ежегодFIых

удлиýенньгХ 0плачива9мьiХ отIryсков тоJIько педагог}rlескlтх рабопlиков
gбразовательных у{реждений, претерпело значит€льные изменения. Теперь

эт}flчt лостанQвлеI-iием предусмотрена продолжительность ocHoBHbD( отryсков

работrлтков методиrtесклоt, методических t<абиrtетов (rleHTpoB), учрехцений

здравоохранеЕ}UI, учеждений и предприятиЙ социаJIьного обсlryживания, а

TaIoKe др}ттD( организаций, осуществjUIющIfх обрtr}овательньй процесс,

Так, гг}Tfiшом ? приложения к постановленшо Прави,геJъства РФ ЛЪ

724 удтпrнешая продолжитеJъность отпуска, составJuIющм 42 календарньD(

двJl, пре.ryсматрllвается директорам (заведqдющам) уrебньж, уlебrtо-
методиrIеских, мето.rytческLIх кабинетов (чеrrгров), I:tx заместитеJlям,

завел,толryгý4 отделаJчlи и другиtчg4 структурньtми подр€вдепенрUIми, а таюке

методиýтам и педахогам-психологам, Такая продолжительность ос}IовIlого

отгryака предоставJшiеlýя указанЕым категориям работвиков учсбно-
методических, методlтсlеских кабинетов (чеrlгров; независимо от }D(

ведомственной принаtцежности,
в сфере образования указанвая продолжительвость отпуска

перечислеЕпым работникам учебных, уtIебно-методцческих,
методических кабпнетов (uентров) устаЕавливается, ееJIЕ они являются
либо юридическими лицами, либо функционируют в структуре органов,
осуществляIощнх упрffвление в сфере образоваtIия (прш уеловии, ч,го

должноети работнlлков таких учебных, учебно-методпческих,
методическвх кабинетов (uентров) не относятся к должностяМ
муницппальяой слу2кбьr).

что каоается rlебЕьж, уtебно-методиЕIеских, методических кабшrетов
(центров), создаваемьгх непосредственно в образовательных )п{реждениJгх. в

том числе в r{реждениrгх дополнитедьного профессиоЕIаJьшого образованrтя

(повыrrrения кваlтификации) специалистов, то учитываJI, тго они явлUIются

струкtурными под)азделениrIми образовательнtut уrреждений,
прололжительность отгryска работников таких структурных пол)ЕlзделеЕий

определяется соответств}tоlцими rr}т{ктами приложенLIr{ к указанному
посlановлению в заЕисимости типов и видов образовательных у{реждений,
в когорьгх они созданы,

так, например, гryнктом б приложения к постановле}пfiо Правитеjьства

рФ Ng 724 методистаМ образователъ}ъD( r{реждений высшего

$рофессиоIiаJьного образоваrшая основной отгryск установIIен
продоJDIс1тельностью 56 калеrцарлъи шrей. При этом cJle,rygT ТаКЖе rtеСТЬ, ЧТО

как!н-либо нормативньц lrравовьrх актов Российской Федераlдаи о

\ цеРеимеЕованиИ должности методиста в долж}Iость специ€lJiиста по уlебно-

)\ *.].одической работе не принималось. Утверждение кватификационной

l *uРактеристикИ по ло,]жносlи (специаJIист по уrебно-методической рабо,ге>
' tte означает, что образовательное утеждение обязано искJIючить из

штатного расписаншl должность методиста и заменить ее в обязатеJIьном

порялке на должность сtlеци€tлис,га по 1чебно-меторIче9кой работе.
что каQается, продолжительности отtryска специаJiистOв по утебно_

методигlеской работе, то она оставляет 28 календарньпч дней, поскольку в

пост€lIlоыIении Пр*r"е*a*а РФ Jt 724 даътнм дол]кность Не поI,I]чiеНОВаIlа. В

то же времЯ, есJIИ }казанные работникИ будд r:ривлека,гься к работе сверх

нормальяоЙ продолжитеПьнqсти рабочего времени, то образовательное

rlреждеЕие можеТ включитЬ да}iнуЮ доJIж}IOсть l] пepelleНb раб<э,тников с

\
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ненормированным рабочим днем с предоставлецием дополнительЕого
oтгryска (ом. раздел <,.Ежееоdньtй dополнurпельньtй оrulачuваеJцый оmпуск

рабоmнuкач с HeHopJ|4upoBaHHblM рабочusrl dнем),
В соответствии с пунктом 8 приложения к постановлению

ГIравительства РФ Jt 724 trраво на 5б-дневный календарный отпуск имеют

директора (заведующие) псюrологическкх служб ýиотsмы образования, кх
заместители, завед}тоtцие отделами (лабораториями), педагоги-псIltхOлоги,

1"iитеltя-дефектOJIоги и у{ителя-логопеды,
Такой же [родолжительЕостью, f,.e. 5б кaшендарньD( дней, в

соответствии с гryнктом 9 приложения предоставляется отгryск заведующим
цедагогической частью, )л{ите:tям, r{ителям-дефектологам, логопедам,
воспитателям, музыкаJIьным руководитеJIriм, педагогам доfIоJIнительноlт
образованлtя, инструкторам по физкультуре, ц4аетерам производственного
обуrения, старцим вожатым, социаJIьным педаrOгам, педаI-огам-

организаторам, педагогам-психологам, учител.rIм-логопелам, методистам,
инструкторам-методистам, инструкторам по труду уrреждений
здравоохраIrеЕиrl, ).чреждеций и предприятий социаJIьного обс;гркивания.

Педагогическим работникам из числа педагогов-организаторов,
социаJIьньD( педагогов, вооrтитатепей, педагогов дошолнитеJького
образования, методистов, мастеров IIроизводственного обучения другпх
организаций, ос).п{ествляюттIиN у.rебный процесс, основной oTtIycK

предусмотрен гrунктом 10 приложениrI и,составJuIет 42 каrендарЕых дul.

Oclto вно й оmпу ск пеа&zоZ uческлх рабоmнuков с нg u.уленовон uямu
, dолнсносmей, начuнаюиlлlхся со alor ксmарц4uй), u <<ataBHblйy

' Педагоги.rеским работникам, заlIимающим в образовательньгх

греждеЕиях и иньtх организациJгх должности, начинающиеся со слов
<iтарrrrий> и <главный>> (старrrий воспитатель, старший педагог

доfiолнительного образования, старiший тренер-преподаватель, старший
методист, главный методист и т.п.), основной отгryск предоGтавляется

продOлжительностью, предусмо,гренной соответств)rrощими пунктами
IIриJIоже}{ия к постановлению Правительства РФ Ns 724 tlо одноименным

должностям работников,

Е нr е z о d н bt й do п ol ш u mел ьн bt й о rut ач uв оем bt й о mпу с к
р аб о пtн uKat l с н ен ор лt uр о в ан н btM р а б о ч ult l н елt

В соответствии со ста,гьей !19 Трудового кодекса РФ (в редакцпи
Федерального закона от 30 июня 2006 Лt 90-ФЗ) (далее еокращенно * ТК
РФ) работникам с нснормированным рабочим /1нем предоставJuIется
ежегодньiй дополнительный опла.Iиваемый отпуск. Eгo продолжительность
опредеJuIется коллективным l1оговором или ftраtsилами внутреннего

трудового распорядка оргаi{изации и не может быть пrенее 3-х календарвых
дней,

з4

В отличие от прежней редакции этой нормы, предусматривввшей
возможностъ компенсироветь работникам с ненормированным рабочим
днем (с п< письмелtного согласия) гrереработку сверх ворматtьной

продолжительности рабочего времени как сверхурочную рабоry в сrгrlае,

когда такой отпуск не цредоставJUIется, статья 119 в tьцrештrей редакции
однозначно указывает IIа то, что работникам, отнесе}rным к категории

работников с ненормироваlIным рабочим днем, должен предоставjUIться

только ежегодный дополнительный оплачиваемъй отгryск (далее

дополнительньй отrryск).
необходлмо также отметитъ, что в 9оотв9тствии с }казанной статьей

вогIрось] оuределениrl KoHKpeTllbD( перечней работIrпков с ненOрмироваIIным

рабочиМ дЕем, а также цродоJDкительности дополнцтедьного отпуска

отнесены к компетенции с€li\4их образоватеьIiьD( уФежден*й, а не орг€lнов

государственной власти или оргаЕов местfl ого самоуцравления.

фгаrш государственной власти и орr,€tr{ы меýтt{ого сЕIп,IоуправлениJI вправе

лшIь устанавливать порядOк и условиrI fiредоставлениJл дополнительного
отгryска за ненормированный рабочий день, как это, к примеру, определено

для организаций, финансируемьж из фелерального бюджета, постановление}{

Правительства РФ от 1 i декабря 2002 лг9 884 кОб угверждеrптl Правил

гrредоставленJФl ежегюдlого допоJI}мтеJъного оплачиваемого отrryска

работникам с ненормированным рабочим днем в oрffiн}rзшdиях,

фr+rаясируемьж за сч9т средств федерапьною бюдкgга>. Как бьшо }казано ]]ыше,

эти IщавиJIа не уЕц!н1длцв!цот ни ше_речлей рабuгников, ци кацкрgгн1r1о

lIродо,тIOrтеJьноgть допоJIнительного 0тпуска.
основанием для вкJ]ючения образовательными r{режденю{ми тех илрI

иЕых категорий работников в перечень работнlпсов с неЕормированIiым

рабочил,t днем является необходимость выпоянения ими работьт сверх

устаповлевноЙ продолжитеJIьноQти рабочего времени, в том числе

ЭПИЗОДIЧеСКИ. r'

Сле.цуrг иметь в видry, что Трудовьш кодексом РФ не установJIýно

огранrнешй Еа предостttшение доtIоJIнитеJIьIlоrc отпуска за ненормироваr*ъй

рабо.шй деIЪ работллкам, KoTopbIM действующlм законодательством

IIредусмотрены ежегодIые основные удлиненные оIUIаIIиваемые отгryска9 еOjIи

оIiи вьцIуждены эпизодIч9ýки вьшоJIIlrIть свои трудовые обязанности за

цредеJIалли установJIеш{ой продолх*tтоrьности рабочеrю времени.

при определени}i шерецu{ категорий работ,rпшсов с неяормирован}ъIм

рабочим д]ем и прOдоJI]Iffтельности допоJIни,гелыlого Oтгryска

непосредственно в r{режденliи, организаjý{х следует TaIOKe исход{ть из того,

что прsдоставление работ*tq, допол}ительнOго отпуака за ненормироваrшъй

рабочай деIъ не связано с дополнитеьrьsд,I фшrансовыми затратами, есJIи н9

требуется зап{ена рабOтн}fiа на flериод его догlолнительного отгryска, лоскоJъку

фонд огшаты труда ryеryсматривается на 12 меспцев, за счет которого за

рабочее BpeMJi рабOтш{ку Вып,'IаЧиВается зарабо1ная шIша" а за дiи
допOлнительЕоm отгryOка произволцrся ошIата отгryска.

В то же время, е9Jги рабоrrтrтrс не отнесен к категории работrпп<ов с
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ненормироваIrньш рабочим jIHeM, но в порядке, установлеIIном трудовым
законодательс,гвом, привIIекаетýя к вьшоjпlеЕию cBoI,ж обязанностеЙ ýверх
устаяовJIенной продоrпкiтгельности рабочего времени, то он вправе претендоватъ
на ошiату свOею Фула как за свер(уроц{яо рабоry, дпя чего потребуотоя
допоJi}Iительные средства.

к работшжам с tIенормированш,Iм рабо.шrrл дiем шо слохсвшейся
пракlике, как прав}fiо, 0тносягся следдопие категории работrllжов из чиела
сJIужаIщD(;

р}ководите.IIИ 1чреж,дешй и оргаrпазашй, rD( заN{еститеJIи, руководителисlрукгуршн подразделеm]й, зЕI}IеститеJIи руководrтгелей стр}rсгурньD(
подразделешй (в том числе Р}КОВОЛЯlЦ.lе рабоп*тки образовательньс<
ррехцеrшй, имеюпие право на ежегод{ые основные удлиненные
оплачиваемые отпуска, т-к. эпизод!F{ески вы}tркдеЕы вьшоJiнrтть свои
ру(оводдIцrе фужчrпа за пределами установленной продоrошrге_rьrrосги
рабочею времеrги);

проректоры (заместители директора), заместитеди деканов факультетов,
дФектора (завеrцтошц,rе) фшшалов, завел/юIrше дOктораIIт}?ой, асlптранryрой,
наrшо-исследоватеJьскими 0тделами (секгораrии}, учебньпла 0Iделами
(частmлт) и др}тими учебньши шрукryрньЕ,lи rrодразделенLUIми, руководrгеJIи(заведлоrrше) производствешrой пракгlсtой, уrеrтые с,ецретари, яе ведущие в
уiебном гоДУ в од{ом и том же образовательном лрa*д"r-ч вьIсшеI0
профессиона,ъного образоваши ; обраrомтЙчrом учрещценIfi'
допоrrrтательного профессионаJъногс образовашя (повьппеrтая квапафикаrшшr)
спslЕiалистоВ преподавательскую рабоry в объеме не менее 150 часов, в томчисле завед}qоцие уrебньп.rи (улебно-мегодачесюшгir) каблпrgrшдr
образоватеrьньгх уФеждеtлй допоmдатеrьного профес"rоrч*оь* образоваrмя
(повьшuеш.lя кваlп,тфикаrцти) сшещтаrштстов;

бухгаlrгеры, экономисты, ревизоры, ин)кенеры всех спеIиаJБIтостей,
юрисконсульты, агрOномы, зооте)с{ики, инспекторы по основцой деятельности,
редакторыl диспетчеры, техники лаборашгы, кассиры, механики, мастера

уIастков, операlоры ЭВМ, кудоmп*оа оформrrге"ти и постановuц{ки, режиссеры,
/ирижеры, балетмейстеры, хормейсrtры, художественЕые руковомIеJIи,
админис,iраторы, секретари, сеIФетФи-машIинистки, комеЕданты, агеIrtы цо
снабжеIfiпо, деJIопроизводитеJIи, капитаны ребrъп< кораблей, шеф-повар4
переводчики, перевOдчики-дактилологи и друп4е спеIщаJIисты.

EMcezot)ttbte dополt t аmельньrе о плач uбaeJllbrc оmпуска
u сокраrценная проdолаtсаmельносmь рпбочеео временц за робоmу

с BpedHblMtl u (члu) опасilьtмu условuялru mруlа

Ежегодilый допо-чнительпый оIUrачиваемый отrryск работникам,
занjlтыМ на работах с вредньiми и (или) опасными уславиJIми .rруда: на
подземЕых горцьD( работах и открытых горных работах в р€tзрезах и
карьерах, в зонах радиоактивног0 зара?кения, ца другртх работах, связанных с
неблагоприЯтным воздеЙствиеМ на здоровье чеjIовека вредных физичесюrх,

химическкх, биологи.rеских и иньгх факторов, предоставJUIýтся . в

соотВетсТВии :со'сТ&ТЬQй l 1 7 1'к РФ.
Указанной статьей Ж рФ установлено, что минимальная

продолжнтельность ежегOдног0 дополнит€льного оплачиваемого
отпуска работяикам, заЕjrтым на работах с вредfiыми и.(иqи) опасными

условиJIми труда, и условиrI его предоставJIениrI устанавливаются в порядке,
оlrределяемом Правительством Российской Федерацни, с )пIетом MHеHIL;I

Росоийской трехсторонней комиссии по реryлированшо социiLльно-трудовьIх

отношенIй.
В настоящее BpeMlI постановлеЕием Правитеrъства РФ от 20 ноября

2008 г. Ns 870 "Об установлении сокращенной шродолжительпости рабочего
времени, ежегодIlого'допOлнительного оплачиваемого отгryска, повышенной
оплаты фуДа работникам, заIUIтым Еа тяжельо( работах, работах с вредными
и (или} опасными и иными особьши условиJI}4и труда" работнЕкам, заIuIтым
на тяжеJБIх работах, работах с вредны}{и и (ипи) опасЕыми и Еными особьгшги

vc пови я \4и Tnv ]та - vcx"a ц овлен еэкегод цый п ошOлц ител ьцы й оплачи ваем ыйаrJлr i J ---__-",__,_
отпуск, составляющий не менее 7 дней,

Вместе с тем, продолжительность этого дополнитеJIьного
оплачиваемого отrryска не явлlIется конкретной минимальной ежегодной
продолжительностью ежегодного дополнштельного отшуска, которая в

соответствии с указанным постаноЕлеtlием должна быть установлена
работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (и.irи)

опасными и иными особыми условrtями тр}дал в_зависимости от KJracca

условий jгпчда, шоскопьIlт соотвsтств}тощего Еормативного праваго акта

пока не приrUIто. Не определены T:lKrKe условия 11редоставлеЕия этого
отпуска (ом. п.2 цо9тановлениl1 Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. Ne

870),
Следовательно, какID(-JIибо основаIIиЙ Nlя пересмотра

продолжитеJьности ежегодного дополЕительного отгryска работrrика:rл,
которым он предоставJIяJIся в соответOтвип со Сциском производств, цехов,
професеий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых
дает IIрав0 IIа дополнительный 0тпуск и сокрhщенный рабочий день,

утвержденным постановJiеЕисм Госкомтруда СССР и Президсума ВL{СПС от

25 октября l974 г, Jф 298Д-22 <Об угвержлении списка производств, цехов,

профессш1 и дохжЕостеЙ с врсдньгми услови-шrлй труда, работа в которьй дает
IIраво на допOлн}fIýльный отrryск и сокращешlьй рабоT ий день> (с

изменениями и доцолнециrIми) (далее - Список), не имеется,
Порядок применения указанного Списка шредусмотреЕ письмом

flепартап,tента'условий и охраны труда Минтруда России от i2 авryста

200} Ns 861-7 (О порялке применениrI <Свиска производств, цехов,
профеосий и должностей с вредньшrи условиями труда, работа в которьж

дает прав0 на дополнительный оmуск и сокращенный рабочий деньD.
образовательные учреждения, в которьtх имеются подразделени,I с

I{eycTpaHиMbIM неблагоприятным воздействием на здоровье чеповека

вредньrХ физических, химическrх, биолоптческих и иньгх факторов,
зб
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соответств).ющие разделам Списка, обязаны предOставлять работникам,
занятым в таких условиях 1руда, дополнительный оплачиваемый отгryск
устаЕовленЕой в нем продолжительнооти, поскопьку Список применяется
ЕезависиI\{о от того, в какой сфере экономической деятельности н€lходятся
такие Ijодразделен иJI.

IIри примепении указанного Списка следует обратить внимание на
то, что:

IIункты 2, 14,20,45, 55, 60 раздела XI- <<Здравоохранение)) Списка в
части продолжительности сокрапIенного рабочего времени примsнrlть не
следrет, поскольку сокращеннаJI продолжительность рабочего времени
указанньгх в E!D( медицi.rнских работЕиков реryлируgтся теперь
постаlIовлеIlием Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. Лir 101 кО
продолжительвости рабочего времени медицинских работников в
зависпмости от занимаемой пми должноети и (или) специальвости));

tryнкты 14 и 55 указаЕного раздела, определяющие
продолжитеЛьностЬ дополнительногО отt{уока IUIHЬ и ночньгх mIHb,
применяются при установлеЕии дополнительного отгtуска IIомощникам
воспитателей, которые введены в образовательIlьгх rlрежден}uгх вместо
указаlтньж должностей. Решекие о распространении на цомощников
воспитателей IIродоJDкительности дополнительного отгryска, устацовлецного
дJUl I,янь и Еочньж нянь, предусмотрено письмами Госкомтруда СССР и
ВЦСПС от 28 авryGта 198б г. Ns 2999-МК и Минфина СССР от 20 авryста
I986 г. Ns 2З-1-8, в состветствиLI с которы}{и издано п!!сьмо Министерства
прOсвещения СССР от 5 февраля 1987 г. Л} 9-М кО квалификациоIшой
характеристике профессии кllомощник восш{татgJIя) и некоторьrх Друп{х
условиях труда этой категории работников)).

Щополнrrгельный отпуск такой )i(e продоJIжительЕости долже]1
лредоставляться и младшим воспитателям, вводимым вместо помощшиков
воспитателей в штат учреждений, предусмотренньrх в гryнктах 14 и 55

раздела .,XL кЗдравоохранецие) Списка, поскольку постанORпением
Правительства РФ от 20 поября 2008 г. Jф 870 определена лишь
миним€lльная шродолжительность дополнительного отгryска работников,
занятых на тя;кельD( работах, работах с вредiыми и (или) опааными и иными
особымИ условиrIмИ ТрУда, и без yteTa юlасса условий труда, Право
укЕЕанньгх работников на дополнительный отпуск слеJO/ет закрепJUIть в
коллективЕых договорах, а таюке регионалы{ьгх и территориальЕьD(
соглашениях.

/_-{опо;lнительный oTITycK дJI;I медицинских работников,
предусмотренчый ггунктами 169, 174 ц |79 Списка продолжительнос.ью 12

рабочих днеЙ вместо б рабочю< дней установлен lrостановлеЕием
Госкомтруда СССР и Секретариата ВI]СПС от iб июня l988 г. N9 З7OЛ-б.

Необходимо также иметь в виду, что в Сшиске цродол;кительность
дополцителыъж отгryсков устаIlовлена в рабоqих дЕUгх, в связи с чем
работодатель в локаlIьньгх fiормативl{ых aкTa)t и в трудовых договорах

работников доджен пре,ryсматривать продолжительнOсть допоJIнителъного
отгIуска также в рабочих днях,

Вместе с тем, цриЕимм во вни!yIание, qто в соответствии с Трудовьвл

кодексом РФ IIредостазление и оплата основцьtх и дополЕительньD(
оптуýкоВ предусмотреца в календарнъц дЕrяк, предусмотренная Сшаском
продоЛ)кительЕость дополIIительного отIryска в рабочих дшD( при ее

с}ммl4ровании с основным отrryском должна пересчитываться в

календарные дни, а оплата цроизвод,Iться за общее колиttество каJIеЕдарньD(

днеЙ отгrygка.
Предлагается количество ка.пендарньгх дней суN{марного ошryска,

подлежащих оцлате, полсчитывать след&ощим образом. К шоследяему дrrю
ежегодного 0сновного отгIуска, установленного в кал9ндарньгх д{ях!
присоедшU{Ть , дополfIительный отпуск первоначмьно по кмендарю в

рабо*лх дIл(, ио{IисJIе}шьIх по шестидIевной рабочей неделе, а затем
пересчитывать их в календарные дни,

IIример. Медицинsкая ý9атра образовательного учрежденIuI имеет
право на ежегодный основной оlrлачиваемый отrгуск продолжительноOтью 28
каltе}iдарньш дней и на ежегодньй.дополнительнъй огшачиваемьй отгryск
продолжительностью 12 рабочшt дней в соответствии с ггунктом i74 раздела
XL кЗдравоохранение) Списка. В 2а|2 гоJry_. oTIrycK предоставJuIется с 18

июня, Последний день 28-дневного основного 0тпуска пршходитоя на 15

июля, следовательно, с 16 rюля спедует дополнительный 12-дневньй отгryск
в рабочих днях по шеýтидневной рабочей неделе, которьй заканIIивается 28

иI0JUI.

Количество календарньн дней дополнительного отtryска с 16 ию;rя по

28 июrц aOcTaBJuIgT 13 дней. Общая rrродоmtсительность календарньtх дней
отгryека в данном примере составит 4i день (28+13). В завиаимости от
месяца предоставлеЕиlI оgцоЕного отгryска, а также с }41етом предоставления

его в начаJIе или с др}того днrI Еедели дополнительный отгryск в пересчете

на каJIендарные дни можgт соýтавить 14 ка.пендарнъгх дней. Так, если бы

основнOЙ отtryак этому работнику был предоставлен с 19 цюнJI, то

дополнительный отrryск начинаJ]сл бы с l7 иKJJцI и последним его д{ем было

бы 30 шоля, что составит 14 дней до11олнительного отIryска в каJ]ендарньD(

дIUн, а общая продолжительЕOсть отгryска составит в этом стгуае 42

ка.тендарlъtй дня.
,Щополнительньй отгryск цродолжительностью 12 рабочю< дней,

шредусмотренный в Списке tryнктом 198 части Е <Автомобильный
траi{спорТ и шоссейнЫs доромD раздепа XxХlrl <Транопорт>> для водителей

автомобилей, работающих ца аtsтобусе реryшIрньш лцний, в том числе

заказЕьр(, цо }rашему мЕению, может быть предусмотреЕ коллективпъIм

договором (соглашением) ддя водителей автобусов, цIкольньи автобусов,

автобусов, оснащенньгх учебным оборудованием, реryJшрно
осуществJIJIюI]шх поездки по определенным маршрутам, связанным с

реализацией образовательньгх программ, подвозом обучающrхся
(восlrитанников) к месry обучения.

l
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fIрн выявлении цо результатам аттестации рабочих мвст с
тяжелыми! Ереднымп и (или) опасными п иными особыми условнями
труда, не прелуýмотренных Списком, работникам доJIжен быть
ycTaнoв.ireн е?кегодЕый дополнитеJIьный оплачиваемый oTIrycK,
предусмотренный постаltовленвем Правитель9тва Российской
Федерачии от 20 ноября 2008 г. J\b 870 <<Об установлепип сокращённой
продолжительности рабочего времениl ежегодного дополпитепьного

оплачиваемого отпуска, Itовышенной оплаты труда работникам,
занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (пли) оlrасными и
инымIt особыми условиями труда>), который составляет не мепее 7
календарных дней,

Исчuапенuе сmшrcа рабоmьц dаюulеео прgво на excezodHbtй
осно вно Й о плачuввемьlЙ оmпусt* Поряdо к преdо сmавлен ия

eucez оl) н bbr о плач ав аем ых о mпуско в

Стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый
отгryск, опредеJшется в соответствии ао статьей 121 ТК РФ.

Слеiryет обратить внимание на ýекоторые существенньiе измепениrI,
внесенные в у(азап}Iую статью Федеральным законом от 30 июня 2006 г, Jф
90-Фз. Так, установлено, что в стаж, дающий lrраво на ежегодrый основной
оплачиваемый отгryск, равно как и на выплату компенOации за
неиспользованIrый отпуск при }ъольнеЕии, не включается вр€мя
предоgгавляемых по просьбе работника oTlrycl(oB без сохраненип
заряботной платы, еслш их общая продолжитеJIьность превыlпает 14
календарных дней в течение рабочего года,

Таким образом, все дни отгIусков без сохраненtш заработной rшаты,
гIревьiшающие 14 календарньtх дней в, течепие рабочего года, должны
исключаться иЗ подсчета при определении ilpaBa на осяовной и
доfiолнительный отгryск, а также при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отIryск.

вместе с тем, это не может 0значать, что ежегодный основной отrryск
работнику как за первый рабочий юд, так и з& послодrющее время долкен
предостаRIUIТься пропорционаJIьнo за проработанЕое колиltество месяцев в
рабочем гOду, что неправомерно flродолжает г{рактиковаться в
образовательных )п{реждениrIх,

В соответствии со статьей 122 тк РФ право на использование отIIуска
за первый год работы возникает у работника flо истече!{ии шести месяцев
его непрерЫвной работЫ в данной организации. По согJIашiению сторон
оl]лачиваемь{й отгryск работнику может быгь предоставлен и до истечениll
шести месяЦев, ЭтоЙ же статьеЙ 0пределеньi также категории работников,
которь{М оlrлачиваемый о.гrцуск за первьтй год работы по змвJIению
работника должен быть предоставлен до истечеяи"я шести месяцев
непрерывной работы.

при применении укшанной статьи необходrтмо учесть, что если

работодатель предоставляет работнику отгryск согласво графику за первый

год работы через шеýть месяцев работы или I1о соглаше}lию стороЕ даже

раньше, т0 он Ее вцраве исчисJI;Iтъ его проfiорционапьЕо проработаяношry,

времеЕи, как 9тО предусматривалось до l февраля 2002 года (т.е. до введениrI

в действие тк рФ), поскольку у работяика возникает право !{а веýь отrryск, а

не на его часть,
Непоrпrм продолжI{гельность отгryска возможна лишь в сJг)дад(, когда

по прооьбе'работника и с согласия работодатепя отrryск раздеJulется на части

в порядке, установленном статьей 125 Ж РФ,
OTlrycK за второй и lrослед}.юцще годы работьi в соответствии

со статьsй 12з тК РФ может 1IредоставJUIться в лшобое время рабочего
года лографикУ предоставлен}1l1 ежегOдньD( ошлачиваемьlх отгryеков,

установленному в даlrной орГанизации, за искJIючением с.ггуqаев,

лредусмотренЕьD( федеральньш,tи закоЕами, а также сJýцаеЕ,

Еепосредств9gЕО цреryаматреЕЕъIх }кезашrой ата,тьей ТК рФ, когда

работнлпt имеет право на отtryск в удобное дjIя неIо tsремJl

следует отметить, что федеральными законами для педагогичесш{х

работниковнепрsДУсМоТреносПециаJIьногошорядкаисшольЗоВаяи,IоТгryакоВ
только в летний период, основным принципом реryлированиlI очередност?I

предоставлениЯ 0тпускоВ. явлJIетсЯ обеспечение нормаJIь}IgЙ работы

В образовательньж )пrрежден}Urх оч ередность trредоатавлениJI отrгуско в

работникам, в том числе ледагогическим работникам, и возможllость

использованиЯ IФ( толькО в летний 11ериоД зависит о,г типа и вида

образовательного rIреждениjI, рёжша его работы в летнлй Irериод,

ремизуемой образовательной програппrлы, необходимости организации на

его базе летних оздOровитsльrтых лагерей и др}тих обстоятельств,

Оmпуск пра рабоmе п0 со&uесrпurпельсrпву

СтатьеЙ iBr тК рФ установлено, что лицам, работающип,t irо

совместительству, ежегодньiе оIIлачиваемые отIryска предоставляются

одtIовремеш]о с 0тгrуском по основной работе.
Есо" nu работе по оовместИтеJьствУ работник не отработа,ч б месяцев,

то отгryOк IIредоставлrtется аваIIсом.

Это означаЕт, что при заклюЧеяии с работIrиком-совместителем
трудового договора на неопределенныЙ срок lIродолжительность
предоставляемого ему ежегодного оплачиваемого отпуска должна

соо1ветство вать п родолжите.rlьности отпуска по за н и маемой долlкнос1н,
Пропорционально проработанному времени совместитеJIю можс1,

исчисляться лишь денежн€и комIIенсация за Ееиспользованньй отгrуск прЕ

УВолЬнеЕии'аТаюкOоплаТаоТIryска,I]реДосТаВЛеЕноГосIIосЛеДУюIIЕ{м
увольнением в порядке, предусмотренном статьей 127 1К РФ (см, раi}дел
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(РеаJIизациlt права на отшуск IIри увольЕении рабоfi{икa>) цастаящего
комментария).

В ооответствии со статьей 321 тк РФ общая продоJDкительцость
ежегодньж оплачиваемьЖ отrý/сков работающlтм п0 совместительству (в том
числе в районах Крайнего Севера и приравIIенЕьrх к Еим местностюr)
устанавливается на обшцах оснQваниJж.

Если на работе по совмести',ельству лрOдоJ'жителыIость ежегодного
оплачиваемого oтrryска работника меньше, чем продолц{ительность отfrуска
flо осЕовнOму месry работы, то работодатель ло просьбе работlтика
ilредоставJurет ему отгryск без сохраненшI заработной ]1латы
соответствующей прtlдолжительности.

При этом необходимо rIесть, что отцуск без сохранения заработной
платы, превышаюший 14 дцей каJIендарЕых дней в течеЕие рабочего года,
совместителю также не булет вкJ!ючаться в стаж, дающий цраво [ta отгryск
или выплату компенсаrши за не!lспользовапный отпуýк.

проdленuе, перенесение u разdеленае оmпуска lrа часml+
oftBblB цз оmпуска

, Статья 124 тК РФ, определ-шощм порядок продлениrI, церенесениrI и
р,вдsления на части ежегодного оплачиваемого отtryска, IIретерпýла
существенные изменsЕия с приiUIтием Федерального закона от З0 июлrя 2006
г. Jф 90-ФЗ.

предусплотрена обязанность работодателя продлить или п€ренести
отгrуск на другой срок с учетом пожелапий работника в сJýдiаях,
предуамотренньIх непосредственно указанной статьей, а также в другID(
с-цучаях, цредусмOтренЕых трудовым законодательотвом, лок€lJIькыми
нормативными актами.

так, если работнику своевременпо не была произведена опJ-Iата за
время ежегоднOго оплачиваемого отгfуска, т,е. не позднее чем за три дяrI до
его Еачала (ст.IЗб п{ рФ), либо работник был tlредуi]режден о времени
начала этого отгryска позднее чем за две IIедели до его ЕачаIа, то
работодатель по письмеЕному заяв.пению работннка обязан леренести
ежего,1-1ньтй оплачиваемый отгtуск на другой срок, еогласованный с
рабоlннком.

положения о переносе отrryска по указанньпчt выше основаЕиl{м и
преимуществен}lом праве работника выборе новой даты Еачала отпуска
целесообразно предусматривать в коллективном договоре, поскольку
HecвoeBpeNleнHocTb преДУпреждениJl работника о "rо начЕrле и
несвOевременная 0плата за Bpeмrt отIтуска полностью явл.liются вшлой
работодателя,

статьей l24 тк рФ залрещено непредоставленив ежегоднOго
оплачиваемою отгtуска в течеfiие двух лет подря/I, а таюке непредоставление
ежегодного опда!Iиваемого о,ггryска работникам в возрасте до восемнадцати

JIe,r и работникам, заttятым на работах с вре(ными и (или) опасным?I

\ сJlовиliми трУдu.
отзыв- работника из отtryска в соответствии со статьей l25 тк рФ

доIryскается только с его согласия, IIри этом работнику IIр9доставJjено

полно9 право выбора использовать неисflользовацную в связи с этим часть

отгryска в удобЕое дrul IIего время в ,геч9ние текущего раьочего года или

liрисоединиТь к отtryску за след}тощий рабочий год.

возникают вопросы, в какой форме должно быть полуiено согласие

работника об отзыве из отгryска и как _8н должен бьць оформлеЕ, поскOльку

трудовое законодательство этого не регулирует, ].,

вместе (; ,гем, в цеJUь избежания недораз)..]иений отзыg работника из

о.гпуска и его согласие необходимо оформлять соответств}тощl{м

распорядительным документом
Во-первых, это необходи},{о потаму, что закон предryсматривает

предоставление работнику в друrое BpeMjI имен}Iо части неиспOльзованного

отгryскаi в том tiисле гryтем присосди}{еIIиrl этой частl,t о,гllуска к oTtlycкy за

след11,9щий год, Следовательно, 11релоставление oтIlycкa в другое времJI

должно бьтть сооr,вета],в}tощим образом оформлено и опJlачено с учетом
вновь исчислениого среднего зараб.отка,

Во-вторьн, обязанности оtrозванного из отпуска. работника могр быть

сВяЗаitысПоДпиааниеМрасПоряди'геЛЬНьIхДокУМеЕТOв'ДогоВороВ'с
материаJlьнОй и лругой ,ответственНастью, допуском к чему-либо и т.л-1 и

если отзыв соо1ветств),ющим образсlм яе оформить, то его действия Motyr'

быть признаны нсзакоfIными,

7]енежные cyvtМb], приходящиеся на дни Ееисшользованного отlТуака,

Iiаправляютая на выI]лату текущей заработной платы за время работы после

вьrхода из отгryска, а средний зарабо1ок за дни о1пуска, предоставлеI{fiого в

другое врgмJI, подсчитьlвается заноЕо.

З ац е н ч, 
::::ж,;:r":;; ; :: : :;: : ; 
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в соответствии со сr,атьей 126 тк РФ по письмеltllому заявлению

работника часть ошryска, превышающая 28 календарнь!х лflей может бьrть

auranaru дarежноЙ компенсацией, в том числе и в IIериод работы,
следует заметить, что работодатель может, I{0 tte обязан осуществлl{ть

так}.}о замеЕу частИ отпуска работника в Еатуре на денежЕую компенсациiо,

такая замена означает,, что за один и тот }ке период работнику дол}кна

гIроI4зводиться двойная оплата; в виле комгlецсации за riacTb отпуска,

кЬторыЙ не будеТ испQльзоваI], и зарабоТнаr( 
''лата 

за период работы.

Следовательно, длlя двойной выплаты необхtrдим двойной фонд оплаrн

труда, что в бюдrкетньгх ррежденлUDi не все1да возможн0 по объективным

причинам, если lteT экономии фонда оплаr,ы труда.

Кроме того, факТ замеIlЫ отпуока ленежtlой компс}]сацией означает,

что рабirтник должен вместо o1,1rycцa исIItlлltя,гь свои долrк}Iостные
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обязанЕости, а это во многих образовательных учрsrr{девиях невозмо?кно,
тtоскольку период отгryсков работников, как llравило, совпадает с
каникуJuIрным периодом для обrtающихая иlти сокращецием объема работы
в летний период в дошкольных r{реждениJгх, когда работа гiо должности
может отсутствовать.

В то же время, просьба рабо"гника о замене части отгryска денежяой
компенсацией и желание досрочно выйти на рабоry либо сократить свой

отrryск при его гiредоставлении может совпадать с интýреаами учрежденLц и

наJI?нием у яего финансовой возможности, например, N|я замены

отý},тс,гв}.юцего по болезни работника, Koтopo}yry будет выплачиваться

пособие из средств соци;шьного страхования,
В Heкoтopblx слу{аr{х работники просят заменить часть отгryска

денежной компенсацией, соглашаясь выполrUIть работу не по занимаемой

должнOсти, например, в оздоровI,Iтель}lом лагере на оItлачиваемой

должности. В таких случаях нет необходимости осуществлять замену чаgти

oTlrycka Еа денежнуtо компенсацию, поскольку законодательство не

запрешает работнику в период его отгryска выполнJIть другло оплаIмваему0

рабоry.
Руководители образова,l,ельньiх учреждений долхны также rIитывать,

что замена отгryека денежной компенсацией беременны},I женIщшам и

работuикам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занlIтым яа
тяжельD( работах и работах с вредными и (или) 0пасными условиrIми труда,
вообще не доtryскается.

Новая редакциJt статьи |26 ТК РФ дополнеfiа поJIожениgм,

}точ}UIющим порядок замены отгryска на компенсацию при су}мироваi{ии
отгiусков, перенесеции отгIуска на следaющий год, tгри замеЕе части

каждого ежегодного отгryска, превышающей 28 калеЕдарньн дней, или

шсбого количества дней также из части, превышающей 28 календарньгх

дЕеЙ отгryска. Из такого порядка вытекает, что работники, не имеющие ни

дополнительньн отIryсков, ни удлиненной его шродолжительнOсти, ни при

какrх обстоятельствах в период работы не смоIуг ЕолrIить денежн1,}о
компенсаIIию за неиспользоваtlный oтгryск.

Ремазацuя права lla ()mпуск прu увольненuu рабоmника

В соответствии со статьей l27 Ж РФ работнику при увольнении
выплаIIивается денежная компенсациJI за все неисIIOл ьзова нкые отпуска.

По письменному заrlвленкtо работника неиспользованные отryска
могл быть lIредоставлены ему с посл9дующим увольнением (за

исключением случаев увольнениJI за виновные лействия), При этом днем
yBoJlbHeHи;I считается последний день отгryс ка.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск
с ПОСЛеД).IОШИМ УВОЛЬНеНИеМ МОЖеТ ПРеДОСТаВJ-lЯТЬСЯ И ТОГДа, КОГДа ВРеМJI

отtryска полностью или частичЕо вьнодит за предель] срока этоt,о договора,
IJ этом с.тучае днем увольнения также считается последний день атrrуска,

При предоставлении oTIrycKa а посJIедующим увольнени9м при

расторжении трулового договора ло инициативе работltика зтот работник
иNlеет право отозвать свое заявле!{ие об рольЕеЕии до д}{lI начаJIа отгryска,

если на его место }Ie гiриглашен в поряJlке перевода лругой работник,
Применяя указаriныЙ пOрядок к у{итеJUIм и преfiодавателям (в том

числе работающим rrо совмеотительству) при уволы{внии их по истечении

десяти месяцев работы в рабочем году, необходимо r{есть, чт0 денежlIая

компеЕсациrI за неиспоJIьзованный oтгryск им выплачивается в размере
среднего заработка за полн)tо продолжитеjlьность отrryска - 56 калекдарньгх

дней, В остальньш СЛ).чаях - из расчета 4,67 дня за каждый проработанный

месяц.
при увольнении работников с др),гой продолжительностью отгryска

количество календарньгх дней ежегодного основного и ежегодного

допо;IнитеIIЬного о1,11ускоЁ, прихоляЩихся на один прорабо,t,анный в рабочем
гOду месяц, опрелеJшется гryтем деленrlll у( гановленной tlродолжитеJIьности

o,1пуака по должности на 12 месяцев.
}iапример, 5б : i2 :4,67 кiшенДарньгх лrrя; 42 : !2 -.З,5 календарных

дьur;28 :12= 2,3З кмендарньГхд}uI;28+i4 (дополнительный отгryск); 12 =

З.5 калснларltых д1,1я и т.л.

щенежная компенаация за неиспользс:ванный отпуск;при увольнении

работника исчис,.UISгOЯ исхOдЯ из колкчестВа неиспOльзQваЕных дней oTIrycKa

с ретом рабочего года работника.
fiри исчислении с,гака работы при выпJIаl,е девежной компенuации за

неисI]ользованкый отIryск при увольнснии необхсrдимо r{есть, что:

- все днИ отпусков, предоставшIеIч{ЬIх по просьбе работника без

сохранониJI заработноЙ пIаты, если их общая flродOлжительность

,rрйu,*ч.' 14 календарных дней в течение рабочего '"1"1.1ljT--_"j
исключаться из ttодсчета стажа, даюцего uраво на выr1лату компенсации за

неислOльзOванЕьiЙ отrryск при увольЕеIrИи (ст. i21 ТК РФ);,'
_ излицIки, составJUIющ_ие менее половиньi: месяца, исключаются из

подсчета, а из.цишки, соýтавJIrtющие t{e менее половины месяца, округляются

до поJlного месяl{а (п. З5 Правил об очереаных ll дополнительньгх отгryсках,

угв, НКТ СССР от 30 апреrrя t930 г. J\Ъ l69),

уdерхсанllл ш зарабоmной'rlлOmы прц увольнеllult за

нео mрабо maцllbte D н ц о mпуска

В соответстtsии со с,г. 137 тк рФ с rlетом измеttений, внеuенных

Федеральньrм законOМ от 30 июнЯ 2006 л9 90_Фз, IIредусматриваются сj[}пiаи

удержания ITричитающейся работниhry при увO.qьнении заработной платы за

неотработаНпьiе днИ oTllycкa, если работник уволился до oкончаниJI 1,ого

рабочего года1 В счет которого уже лолучил ежегодный оплачиваемый

отгryск
удержания за ttеотработаншые дни отIryска не прокзводятся, 0сли

работник увольняется по оспованиJlм, прслусмотреtlI{ь]м :
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пушктом 8 часr,и первой статьн 77 (отказ работника от Rеревода на друг}ю
рабоry, веобходимого ему в соответствии с медицинскиý{ зак.i]ючением, вьцанЕьIм Е
порядке, установлеIiвом федераrrьньми законами и иными ýормативвыми правовыми
аIсгами Российской Фелерачии, rrибо отс}тствие у рабgтодате.гlя соответствующей работы
(части третья и четвертаr1 статьи 73 Еастоящего Колекса);

,пунктами 1 (лrrхвидация оргЕшизации гибо прекращеЕие деятелъности
иЕд.Iвцдуальньм предприяимателем)" 2 (сокрачение чиеленIlости иJ.и штата работпrтков
оргаýизаrии, ипдrвидуальflого предпринимателя) или 4 (смена собствецника и]yryщества
организации * в отношении ру(оводитеlш оргаýизации, его заý.{естителей, и главного
бдлаmера) части первой статьи 8l;

пунктами I (в связи с пр[lзызом работвика на военЕ),ю службу или
направ.теЁием его ва заменяощ},iо ее аьтернативЕую граждаIrскую службу), 2 (в связи с
tJосстановлением на работе работникц ранее вьmолнявшего эry работу, ло решепию
госуларствеЕной инспекции труда или сула), 5 (в связи с признанием работника
поJп]остью нструдоспособным в соответствии с медицинсмм зiiюIючением, вьцшIным в
порядке, уgтаfiовленном федерапьньпчrи законами и лfiiыI\,tи яормативнымн правовьп,{и

актами Роосийской Фелсрации), 6 (в связи с0 смертью работника .тrrбо работода,геля *

физического лица, а также fiризнаfiисм судом работника,т.tбо работодатем - физического
m{ца умершим и:м безвестно отсrгствуюцI}fN,l; и 7 1в связи с rlастрлением .rрезвьнаЙньпt

обстоггельств, препягствуlоцslх продолжению трудовьн отношений (воепные действия,
катастрофа стихийяоо бедствие, lФупная aвapml, эпидемия и другие чрезвьпайные
обстоrгельсrъа), ес.гш лапное обстоятельство признано решением Правитеlьства РФ дли
оргава госудsрствесной власти соответствующего субъекга РФ) сТаТьн 83 ТК РФ.

Срокч вь,лuIалпьI заробоmной плапль, за время оmп!ска

В соответствии ао ст. 136 ТК РФ оплата отпуска производится Ее
шозднее чем за З дня до его tlачала,

Педагоглтческим рабOтникам образовательIsгх уrреждеfiий,
вылолt{яющим педаrOгическу-Iо работу lra доJDкностЕ( с ршной
продоJDкительностью отгryска (например, восIIитатеJIь доIIкодьной rругtпы в
среднеЙ общеобразовательнOЙ школе и у{итель либо восш{татеJъ груIIrъI
rIродлеЕного дru этой же шrкош), а таюке педагогтгIескуlо работу помимо
осýовноЙ работы в том же 0бразовательнOм rrреждении на доJDкrIостл( с

разноЙ прOдолха{тельностью отгryск4 сред*Й заработок доJDкен исчисJUIться, а

оплата отпуска (выплата денежной компенсации за неиспользованные
отгryска) призвод{ться :

Jп{бо исходя I{З суlt[п4ы фатсглrчесша начисленноЙ заработноЙ Iшаты за

расче.пъй период по к&{tдой доJDкности раздельно;
Jибо исход{я из общей ср[мы факгически начислеЕной заработной платы

- на обшýло прOдоJDкитеJъность о,ггryска, а за частъ отгtускц пр9вышаюшýло
обltryю lтродоJDвtrIlрJъноgть, - из заработка по до,тDюlости с бо.tьшсй
гrродоJDкI{ге,ъ н остыо отггуска,

По слоlкившейся практике, расчст за отпуск в 0бразовательнъгх

учреждениlIх начальЕого и средýего профессиональвого образованиji за
fiреподавательск)ло рабоry лицам, ведущим ее помимо основной работы,

осуществляетая по окончании riёбного года независимо от времени

предOставлен}ш отIryска по оановIIои лолжности,

Дл wпел ь н ь t й о mпу с к пе d az о Z чче с кчх р а б о m н цко в

СтатьеЙ 55 Закона Российской Федераuии "Об образовании|', а также

статьей 335 ТрудовогО кодекса рФ устанOвл9Ео, что педагогические

работцики образJвательного уrреждtsЕия це реже чем через каждые, i0 лет

негrрерывной преIIодавагельýкой работы имеют право на длительЕьй оT,Iгуск

сроком до одного гOда, порядок и уýловпя цредоставлеЕия кQторого

оtrред€ляются учредителепt и (или) уставом данного образоватсльного

учреждения
] I,ъ этого сЛедует, чтО даннаjI законодатеЛьнаrI норма не явJUIетýя нормоц

прямоtо деЙствия. ,Щ-itя реа:rизации шрава ва укЕваЕЕьй отгryск необходимо,

чiфы rryед,Iтель образовательвого )п{реждения цриIrяп цормативЕьй
IIравсвой акт, оцредел,чющий порядок и условия цр9доставления э-гого

отгrуока, либо порядок и условиlI сго IIредоставrения до-пжrш быть

оIIредеJIены непосредствеItно_, .в. уýтаве образоватеJьного )ryреждgниll,

который в ч&стио н9 уреryлироваIIной законадатеjIьством Российской

Федерации, разрабатывается и tIрцнимается образовательным у5реждением и

)тверждается его rлредитýлем.

.поряДокисЧислени,t;СТ4}Ко>ПоскольКУречьиДетЕео..стаже

педагогичеъкой работьь а, о.н9прерывном сlаже l'редодqвательq$ой

работы} которьiЙ никогда ни дJИ каких целеЙ работflrхам образозате4ьнь_Iх

лреждений н0 исчисJuIлся] ]. ,

- у.слоЕиrI предоставJIени,I этогО отtryска, т,е. можеТ ли такой. отIIуск

- продоJlжитеjIьность отItуска, поскольку законодатель оцреде.диI ег,g

ДооДlОгоГоДа'анецаоД!lнгод'а'QлеДователъно'онмОжgтУстана'ВлиВаться

СлсдуеТ oTMeTltTb, чтО ,для ,, педагогичеýких . рgботчиков
образовательЕых r{реждениЙ, учредителем кOторьж явлJIgтся фqдрра:IьныЙ

оргац Iосударственной нIасти иJIи в отношении которьгх этот ор|аI

осущестЕлJIет полЕомочиJi учредитеJUl, порядок и условия предоставлени,I

отпуска до одного года определены положеЕием о порядке и условLUD(

iIредоставлениjI п9дагоIическиМ работникаМ образователЬНЫХ lлlреждевий

длительного отrryска до одного :года, утвержденным пр!iказом Министерства

образования РоgсЕй9кой Федерачии',от,,7 декабРя 2000. ,ода- )ф з570 Ео

соiлаоованию с Профсоюзом.]рабоfiIикоз, народцого образования и i{ауки

РоссийскоЙ Федерацirи. Положение зарегистриРовано Е Минrосте РФ 5 марта

200i Ns 2593 (лалее - Положвние).
указанным положением; Еапример} определены периоды деятельности,

которые включаtOтся I1едагогшlеским рабатникаý1 в стаж негrрерывной
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преподавательской работы без огранrчений и периоды, которые
заачитываются в этот стаж при определенных условиrгх.

Несмотря на то, что дJL,l пр9доставлениrI отtryска требуется стаж
непрерывной преподавательской работы, в Положении определены сл)tr{аи,

при которьгх перерьiвы в работе указанный стаж не прерывают, но в него не

засчитываются, как не засчитывается в Еего и Bpeмrl нахождения в

предыдущем аналогичном отгryске при предоставлении отtryска до одною
года за следу-lощий l0-летний период непрерывной преподавательской

работы.
Установлено также, что за педагогическим работником, находящимся в

длительном отrryске, в установленном порядке сохр€шяется место работы
(должность) и педагогичsскм нагрузка при условии, что за это времJI не

. i ]:i]-):

уt'{еньшiцпось' количество часов по 1отебньrм планrчч1 и программЕllt{ или

количество учебньж групп (клаосов),
Определено, что гIедагогическому работнику, заболевшему в период

пребывания в длитgльном отгryске, длительный отгryск подJIежит продл9Еию
на число дней нетрудоспособности, удостоверенньIх больничньrм лисжом,
или п'о согласоваfiию с работодателем переносится на другой срок, но не

продлевается,,и не переносится, если педагогический работник в указанный
период времени }хаживал за заболевшtдчt членом семьи.

полохением опредслен порядок оформления отгryска до одного года
педагогисlесюtм работникам и руковод.{телям образовательного rryе}кдения.

' Установлено, что вопрось] исчислеt{иlI стшка непрерьтвной
препбдавательской работы рассматрив€lются р}ководителем
образовательного .учреждениJl IIо согласоваЕию с выборным органом
первитrой профсоюзной организации и закрепJuIются в его уставе, в т,ч,

очередность и время Ередоставлениll отгryска, его конкретная
продолжительность (не более одного, года), возможность оплаты из

внебюджеттrьгх средств и другие вопросы, не предусмотрешiые
положением.

Следует гrесть, что r{редитель федеральных 5,чрgхд9gд; посчитал
нецелесообразным уреryлирOвание в данном Полохсении буквально всех

BOIlpOcoB, связанных с предостаыiением отIryска д0 одного года, в связи с
чем их 'реryлирование должно пре.ryсматриваться в уставе образовательного

учреждениJ{.

КОММЕНТАРИЙ
,,к Полоrкению об особевностях порядка исчисления

средней заработной платы
(основные вопросы применения порядка исчисления среднего заработка

"uо1:Ёffiт;;хIн:#"''n")

Положение об особенностях порядка исчисJIения средней
заработной платы угверждено в соответствии со статьей 1З9 Трудового
кодекса РФ (в релакции Фелеральноrо закона от 30 лпоня 2006 г. }lЪ 90-ФЗ)

постановJIением Правительства РФ от 24 пекабря 2007 г. JTs 922 (Об
особеrlностях порядка исчиаIевия ередней заработной платы)) (с

измсяениями, внесенвыми постановл'ением Правительства РФ от 1 1,i 1.2009

Jф 916) и устанавливает единый ltорядок исчислениrI размера средней

заработной платы (среднего заработка) на всей территории Российской
Федерации длrI всех сФцаев его определения, которые шредусмотрены

Трудовьrм кодексом РФ (лалее - ТК РФ),
Это означаgт, что Положение об особеtшостях порядка исчисления

срелней заработной шлаты (далее - Положение),не долкно применяться к

друr.им слцrчаям' исчисления средней заработЁой rш,аты (средяего заработка),

когда этЕ ýлучаи ycTaiioBJIeHы не ТК РФ, а другямй федералъньrми закOЕами

или иными Еорматt4вIлыми IIравовьIми актами.
К таким сл,ччаям относятся, например, пOдочет среднег0 заработка,для

нtr}начениll т,рудовьtх и иньн видов пенсий, дJUI оtц)еделеЕия размеров
возмещения ущерба, приtIинеýного здоровъю работника, пособий по

времеяной нетрудоспособности и беременности и родам, пособий на детей,
пособий по безработице и другие слr{аи, дJuI которьtх установлен шrой

порядок исчислениJl среднсй заработной платы.
указанное Поло:кение заменило собой аналогичнGе по наименоваЕию

лоло?кени9, утвержденi{ое постановJIением Правительства РФ от i 1 апреля

200З г, Nр 213, действовавшее в части, не прOтиворочащей Труловому
кодексу РФ, до угвержде}lиJI новOго нормативItого правового акта.

НарялгУ с этим неOбходимо имgть В виду, что иначе исЕIисJUIется

средrIяJI мýсячная заработнм плата преподавателеЙ образовательвьж

уIреждений, реаJIизующих образовательные программы наli€шьного и

среднегО профессионального образован}ul, которм до начаqа уlебного года

опредеJulется преполаватеJиь,t с rIeToM установленного им объема годовой

учебной rrагррки и выfiлачивается за работу в течение Всего у"iебного гOда

независимо от ежемесяtIного объема уlебной нагрузки, а также за период

каникул, не совпада}Oщий с ежегодЕым отtryском,

II. Случан определOнпя размера средней заработной tIJIaTы в

поряд ке, у cTaH()B.,IeH EOltl грудовы :vt закон одател ьство м

Трудовым кодексом РФ определение средней заработной платы

следующих сJг)лiшIх:
-лltцам'rrасТВующимВколлектиВкьIхперегOВорах'подготоВкепроекта

коллектItвIlого доrовора, соглашения (сгатья 39);
- при перевOде работпика без его согласия на срок до одного месяца Еа Ile

обусловленrrую трудовым договором работу в той же оргаlrизации в с.Tучаях,

предуемотренных частью второй п третьей (статьп 722);

1
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отрабgтанныs работннком дни в месяце наступленив случая, с которым
связано еохранение среднего заработка.

Пункm 8 Полiакенuя применяется, например, гrри исчислении

среднего заработка работнику, ПриruшоIyry на рабоry в порядке flеревода и

одновременно направленному на повышение квалiификачии либо в

командировьт, а также в аФчаях, когда такому работнику IIо соглашению
сторон сразу был предоставлен oTIrycK. В этих слrIаJгх средний заработок

буле,г опредеJI;Iться исходя из установленного работнику окпада

(до.ruкностною оклада), стаtsки заработной ллаты,

IV. Порядок определениfl среднего дневного заработка

заработок, порядок определениJI которого преryсматривается в пупкmм 9 и

I0 Положенuя.
средний дневной заработок, порядок исчисления которого

предусмотрен в пункmах 9 u I0 Полоисенць применrIетая длJl оплаты

отгryqков, выflлаты компенсации за неиспользоваЕные отгryска, а также дJIrt

всех др}тих слr{аев, предусмотренных Труловым кодексом РФ, кроме

сJгучаеВ определени;l' среднего зарабожа работников, KoTOpbIM установлсн
с)t{мированный yleT рабочего времеЕи.

При'сУпlмированном y,ieTe рабочего времени дJIJI отrлаты отtryсков и

при вьiплате K9lyiliei]Caц}i}i за flеиспользсванный исЕользуется средший

дневной заработок, исчисляемый в соответствии с tгунктом 1з Положения,

Следует, при этом, отметить, что порядок опредеJIенрu{ среднего

дневного заработка для оплаты отrryсков и выплаты компенсации за

неиспользованные отпуска отличается от порядка его оrIределениJI для всех

др},мх с,rtrlаев.
Так, в соответствии с пункmом 9 Положенц8 при определеЕии

срелнего дневного заработка для всех случаев, кроме cд;rlaeB определеЕLUI

среднего 'заработка длJt огIлаты отIryсков и компевсации за отгryск,

прпцимается кOличество факгически отработанных дпей за расчегный
период н сумма шачисленной за эти дни в расчетном периоде заработной

платы. При этом при установлении работнику неполного рабочег0 эремени

(неполной рабочей недели, неполнOго рабочего дня) количество рабочrr(
дней булет определяться по каJIендарю 5-дневной или 6-дневной рабочей
недели, прrходящихся на время, отработанное в расqетный период.

средний днев}Iой заработок для оплаты отtryсков, предOставJUIемьгх в

капендарньгх днях, и выплатьi компенсации за неисiIользоваI{ные отпуска

исчисляется 
.ггутем 

делеция суlч[мы._ заработной плать], фактически
начисленной,Заiiрасчетный п9риод, на 12 и на29,4, т.е, рассчитывается по

формуле СДЗ = СФНЗ : 12 : 29,4, где:

СДЗ ]'средний дневной заработок;'СФНЗ - ср{ма заработной платы, фактrгчески начисленной за

расчетный период, равный l2 месяцам;

12 - ко.ltичество каJlеtrдарньг)( месяцев; 
_

29,4 - среднемеOячное число каJIендарньD( днеи.

Деление cyМMbi заработноЙ плать1, начисленноЙ за расчsтЕый период,

ва 12 и па 29,4, как это установлено статьей 1з9 Ж РФ и гrуrrктом 10

11оложенця, это идеЕLrIьнм сtIтуация> когда работtIик не болел, не выезжал в

командироВКУ, когда ему в течение 12-месячного расчетного периода Ее

исчисJIlIJlась оплата по среднеN,Iу заработку, т.е, в тех алучаJгх, когда 12-

месячный расчетньй период был отработан 11олностью и иЗ него не должIlо
исключаться ,BpeMrI и ЕачислеЕные суrчtмы в порядке, устаноЕленном
пункmо.ц 5 Полоаrcенuл.

На практике )t(e такая идеаJIьная ситуациrI почти tlc встречаетоя. Ес;пт

работник ежеI,одно своевремецно использует свой отпуск, который у
педагогиtIеских работников составлrIет 42 п 56 к1цIендарньгх дней, а то и
более за счет дополЕительньD( ошryсков, то в расчетный период обязательно

попадает время предыдущего отuуска и I{ачислеIIные IIо среднему заработку

сршы за отгryск.
В соответсТвии С пунюпом 5 Полоасен,{rl эт0 щg_(т.е, время

нахождени;l работника в отгryске) и начисленные за это время ло средlr€D{у

заработку суýrir4ы до.цжны бьггь исключены пз расчетного периода.

СледователЬно, в таких слраях оllредеJIение среднего дЕевного заработка

за отIIусК в текущем го,ry уже Ile можеТ опредеJUIтъСя II}тем делениlI

наrшсленньtх сумм на 12 и на 29,4, поскоltьку из расчетного периода будут

искIIючатъся месяц (месячы), дни и ср{мы, начисленные за зти периоды по

среднеiчry заработку, а также периодь1 И Суtt{мы в друп,{х месяцах, которые по

причинам, указацным в данном tг/нкге Положения, моryт быть такж9 не

ограбO,t,аны,

СледователЬ но, на 29,4 (Среднемеоячное количество календарньгх дней)

при опредеJIении аред}Iего дневного зарабожа за отгryск деffIтся

начисленные суммы только за полнOстью отработанныs месяцы,

ЧтО касаетсЯ коJIичества календарЕьГх дпей, которые должны
приниматься дJш расчета среднего дневного заработка за не полноотью

отработаншЫе месяцы, то порядоК и2( оцредел€IlиJ{ цредусмотрен в пункmе 10

полоеrcенця.
Тако в Ее IIоJIностью отработанном месяце принимается количество

к€цендарньгх дflей, рассчитанное путем деленрIr{ среднемесячного числа

каJIендарньгХ дней (29,4) на количесТво каlIендарных дней лаЕ}I0Iо месяца и

УIч11IОЖеННОго на ко,qичество каJIеЕдарных дней, прихомщихся Еа времJI,

Ьтработанное в данном месяце" т.е. по формуле КДlt = КЩем : КДм Х Шо,
где:

КДн * колячество календарных дrей, принимаемьй дJUI расчета
среднего дневfiого заработка в не полностью отработанньй месяцах;

кДсм .- среднемесячное число календернъD( дrей (29,4);

кДм _. кол!tчествО калеЕдарньD( дней данного месяца;

КДо _ количество к€шеЕдарньD( двейl, отработанное в данном месяце,
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при.мер. Учителю предоставляется отtryак с l июця по 27 июля

текущеlю года на 56 календарньгх дней.
РасчетиьIм периодом явлlIются 12 месяцев - с l шюня прошлого года

по 31 мая текущего года,
В расчетный период попадают месяцы отпуска, lтредоставленного с l

июня по 27 июля проц]лого года на 56 кацендарных лней (12 июIill явJIjlется

нерабочг,м празд{lтчным днем и в колиtlество дней о,гrryска в даннOм слУчае

не вктпочено),
В соответствии с l]yBKToM 5 Положения из расчетгtого периода шри

исчислении среднего заработка в данном цримере должIьI быть искrдочены

дни и начисленные суммь] за:

- июнь trрошлого года полностью + 27 дней в июле, пркходящиеся на

дни отгryска 1,акже в llрошлом году;
календарными днями, приходящимися на отработанное время в июле

прошлогО года яв,тrlются дни после оконсtаниJI отпуска с 28 по З 1 июля (4

rяпенпяпgrж пня)

В соответствии с гryнктом 10 Положения количество календарных

дней в неполном к€lJIендарЕом месяце расачитывается гr}тем делениrI
среднсмесяtIIiого числа календарньж лней (29,4) на количество каJIендарньtх

дней этого ý{есяца и р{ножения на количество кЕlлендарньlх дней,
приходящихся на время, отработанпое в данном месяце.

В данном примере колшrlество каJlендарньгх дней в не полностью
отработанном июле проIшIOго года, которое булет лриниматьýя дJ-я расчета
9реднего дневного зарабо,гка, составит 3,8 календарIъIх дrUI, рассчитан}iьrх
по формуле 2914 :3| Х 4, где:

29,4 - среднемесrпное число календарньп< дней;
31 - количество календарньгх дней в июле прошлою года;

4 - колртчество калеядарньц дней, прю(одящкхся на оlработанное
времJI в июле процUlого года по окончании отгryска,

В данном примере средний дневной заработок дJuI оплаты отIIуýка

}ч!ггелll будет опрелелrr{ться гryтем деленrш суммы фактически начисленной

заработной платы за расчетный периол на сумму среднемесячного числа

каJIендарньн днеЙ (29,4), р{ноженного Еа кол[rЕIество полньIх календарньD(

месяцев, и количества к€цендарных дней в неполньD( каJIендарньй месяцах,

которые рассчитываются по формуле СДЗ = СФНЗ : (29,4 Х 10 * 3,8, где:

СДЗ - средний дневной заработок;
СФНЗ суима фактически начисленной заработной платы за

расчетный период за отработанное BpeMJ{;

29,4 - среднемесячное количество календарных дней;
10 - Ko,1tr.recTBo поJпlостью отработанных месяцев в расчетном

периоде;
з,8 - количество калевдарньiх дней в t{e полностью отработанном июле

прошлого года, которое приriято лlш расчета среднег0 дневного заработка в

этом месяце:

При этом следует отметить, что порядок исчислениJI среднего дневЕого

заработка дJuI оплаты oTrryckQB и выплаты денежцой компенсации за

"Й"попо.оuанный 
отIIуск, предусмотренный Положением7 применJIется

незазисимо от того, за какой рабочий год предоставJUIется отtryск,
i

V. Виды выплат, учитываемых при расчете среднего заработка

,ц,ля расчета среднего зарабожа учЕтыввются все виды выплат по

заработ.ной плате, 11редусмотрекные системой оплаты труда, применяемой у
сOответствующего работодателя, tIезависимб от источников этих выплат,

При этом виды вьIплат социаJIьного характеръ к кOторым относятся

материаJIьнаr{ помощь, доплаты ва п}Iтаниý, IIроезд и т,ц,, а также

ежемесячнм дене)rO{м компеЕсациrl, выллачиваемаJl в целях оодействия

приобретению книгоиздательской lrродукции и периодическIо( изданий, при

расчете срелнего зарабожа не учитываются, поскоJIьку они не явлrIются

составной частью зарабоrной платы и не мог}"т входить в систему оплаты

труда,
Предусмотревный [Iоложением перечень выплат, учн,гываемьЕ при

расчете среднего заработка, ше явJшется исчерпывающим, поскольку в

соответствиИ с поЛпункmом <{oD пункrпtt 2 Пололrcеншt у{итываются и

др}тие видь] выIшат по заработЕой плате, предусматриваемые сиотемой

оIIлаты труда, применrIемой у соответствующего работодателя,
Так, наприt,лер, в образОвзтельgьIХ ),чрех,деНИ-q.Y. к вы!!J!атач, которь!е

должнЫ предусматрИватьсЯ системой оплатЫ труда, а, следовательЕо,

учитываться при расчете срелнего заработка, относя,гся: доIIлаlы за

кJIассное рука водствО фуководстВо группами), проверкУ письменньtх раб от,

=uuaдоuчЙ у{ебньми кабинетами (лабораториями, мастерскими), уiебно-
опытнымИ rtастками, отделамИ (отделениями), руководство цикJIовыми и

методиrlескими комиссиrIми, за внеклассную работу по физическому
Еоспитанию и другие вьплаты, если они также предусмотрены системой

оплаты трула работников данного гrреждениJ{,
В то же BpeMrI В гtyt{кгС 2 Положения специаJIьно предуýмоlрены

отдельнь!е выплаты, применJlемые в отношеi{ии педагогичесюоr работников
образовательньж )пiре}кдений, поýкольку дJlя учета их при расче,ге среднего

зарабопса требуется либо спсциальное реryлирование, либо возникают

вопросы гlри вIотючении I,D{ в средний заработок из-за источЕиков

финансированиrI этlIх выплат.- 
Поимер 1. В соответствии с подгг},i{ктом rc)} пункmа 2 Поломсеttuя

при расчетс среднего заработка }читываетсfi заработная плата, начисленная

преподавателям уrрежДений Еачмьного и сред]его профессионального

обр*оuчо* за часьi преподавательской работы сверх установленной ш (или)

УtчlеIIЬШQННОй годовоЙ улебноЙ нагрузкИ за текYщий учебttый год

независимо от времеflи начисления,
необходимость специ€шьfiOго реryлирования порядка включениl1 в

средниЙ заработоК прегIодавателеЙ образовательных уIр9ждений,



реализуюцих образова-rельньjе программы начаliьного и среднего
профессионаJIьного образOваниrI, выl1лат, указанньtх в подгtуЕкге (з)),

обусловлена 0собенностями начислgния им заработной платы за часы
преl]одавательской работы сверх установленной й (или) уменьшенной
годовой уtебной }rагрузки за текуriшй 1^тебный год, которое осуществJuIsтся
преподавателям ToJlbKo цосле выполнеЕиJI годовой установленной
(уменьшенной) учебной нагр}зки, что происходит, как шравило, в коЕце

улебного года.
Таким образом. если событие, с KoTopbIM связано исчислеЕие среднего

заработка, наступило раньше, то эти выплаты могр быть не rIтены в

средней заработной плате, поскольку они к этому времени еще не были
начислены, но за преподаватеJuIми сохраняется право на перерасчет за
период оплаты по среднему заработку, предшеств}.ющий начислению так}о(
выплат.

К тrримеру, преподаватель технику1!Iа был направлен на курсы
повышен!tя кваriификации с 1 по 28 (29) февраля текуIцего юда. В данном
слуqпg расчетным периодом д]ш оплаты по среднему заработку времени
нахождениrt на курсах lrовыIпениrl квалификации будуг явJuIтъся |Z
ка-пендарных месяцев (с 1 февраля проtllлого года по Зl января текущего
года). Необходимо"гакже rrecтb, что этот преподаватель болел в октябре и в

декабре месяце лрOшлого года по l0 дней, в связи с чем его годоваfl уlебная
наl-рузка подлежит )меньцJеяию исходя из прогryщеgного колиЕIества

рабочих дней. Уменьшеllию уiебная ЕаIрузка данного преподаватеjul
подлежит таюке и в связи с направлением егý на курсы повышениrI
квалификации.

При исчиолении среднего заработка дш огIJIаты времени нtйохtдениJ{

преподавателrI на кlрсах в феврале текутцего года учесть оI]лату сверх

)ъ4еньшенной улебной нагрузки нет воз}4ожиости, поскольку выплаты за

дополнителькуто у"rебlryю нагрузку (если таковая вообще будет иметь место)
моryt бьтть начислеЕы только после выполнениrI оставшейся лосле

}'l\rsНЬШеНИJI у"lебноЙ наI?узки.
В то же время, уtитывая, что в соответствии с подгryнктом (зD пункта

2 Положения в средний заработок lrредусмотрено включать зарабоr-ную
плату, начисленную. преподаватеJuIм у{реждений начального и среднего
профессионмьного образованиr1 за часы црецодавательской ра,боты сверх

устаповленltой и (или) уменьшенной годовой уtебной нагр)зки только за
текущий учебный год и независимо от времеви начпсления, то в случае
если такие выплаты будут начислены, преподавателю за время оtIлаты tlо
среднему заработку без y"leTa указанных выплат, ervfy должен быть сделан
перерасчет.

[1ри этом trри исчислении средней заработной платы для сл.rrчаев,

цреlryамотреI{tlых Ilоложением. заработная плата, начисленнм
преподавателю за переработку сверх уменьшенtlой и (или) установленной
годовой уrебной нагрузки за предыдlтший у^lебный год, в тек},щем году

учитыватьýя не долr{на.

Уменьшение учебной нагрузки преподавателей против установленной
им на начало уtебного года произвOдится в связи с trредоставлением в

течение учебного года tlсновньй и доtIош{ительньгх отгryсков, нацра&пением

на г{ебные сборы, в комаЕдировки, на повышение квмификачии, в сJýл{ае

времешtrой нетрудоспособности и в друмх 9л}пrаrгх в следуюшlем порядке: за

какдьй 11олный месяц отсутствиll на работе на 1/l0 ее частъ, а за Ееполньй
месяц - исходя из количества проII}тценньп< рабочих дней,

При этом устанOвJIецЕzuI rrреподавателю при тарификации средняJI

месячЕаrI заработная плата во всех указанньD( сJryчаrгх }lчtеЕьшению не

подле)t{ит,
Прцмер 2. В соответствип с поlпункtпом <(MD пунклпа 2 Поломсенuя

предусмотрец0 вкJtючать в срелний заработок вознаграждеI{ие за

выполнецие фуккциИ классного рукOводителrl педагоtическrтм работникам
государственных И rчГУirИЩflаJ]ьньD( образователы{ьн улреждешrй,
Необходrrмость вкJIючени;I данной выцлаты в перечень выrIJIат, r{итьшаемъж
Iтри исчисл9нии оредней заработяой tulаты, предуgмотреншlй ryHKTola 2

положения, связана с тем, что указанное вознаграждение педагогиЕIеским

работникам образовательньrх }чре}lqдений, финансируемьtх из бюджетов
субъектов РФ и местньtх бюджетов, выrrпачивается за счет средств

федерапьшого бюджета, в связи с riем вьiплаченные су]чlмы, как показаlта

практика, не всегда включмись в расчет среднего заработка работников для
оtrлаты отгryска и для других це,шей.

В однrо< сJгr{аr{х невкJIючение в расчет средIего заработка указанцого
вознаграждения неправомерно обосновывалось ,гем, что выплата, и]!IеЕуемЕul

(возЕаграждение)), явлJIется компенс,ационной выплатой, в другrтх сл)rчаrlх,

что она выплачивается по отдельной ведомости из средgтв федерального
бюджета.

В Itастоящее времJI, когда вкJIIочеilие в средний заработок

вознагражденшl за выполнение функций кJIассного p}.кoБoДиTejul

лреryсмотрено непосредственЕо в Положении, не должно возникать никаюФ(

сомненшй и сrlоров в этой части.
В то же время необходимо одlIовремеЕно обратить внимание на то, что

в Положении об особенностях порядка нсчисленfiя пособий по

временной нетрудOспоеобности, по беременности ll родам гражданам,
подлежащим обязательному социальному страхOlrанпю (утверждено

постаЕовлением Правительgтва РФ от 15 иююI 2007 г. ]ф 375 коб

угверждении Положения об особеrгностях порядка исчисJtен}Ul пособий по

временной нетрудоспособности, по беремешности и родам Iражданам,

подлежащим обязательному социаJIьнOJчry СТРаХОванию)), s соответствии с

KoTopbIM иgчисJulютgЯ поробия По. времснной ветрудоспособности и по

беременности и ролам, т9гIерь вообще не предусматривается конкретный

llереченьъыплат, которые должны включаться в средний заработок.

В сооmвеmсlпsцч с пункIпом 2 указаtlноzо ПолоJtсенuя (поulе
B1eceшHbtx в не2о tвмененцй 2009-20Il zоdgх) установдено, что I] заработок,

исходя из которого исчисJU1Iо1ся I10собиjI, вIотючаются вQе виды выплат и
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иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые цачислены
стра]{овые взносы в q)онд социzuIьного страхования Российской Федерации в

соотве,l,ствии с Федеральным законом "О страховьгх взносах в Пенсионный

фонл Российской Федерации, Фонд социального cтpaxoBaн}lri Российской
Федерашии, Федераrrьный фонд обязательного медицияского страхования и

территориальные фонлы обязатsльного медицинского страхования".

vl, Периоды времеýи, исключаемые из расчетного перцода
прц исчиеле}iии среднего зарабоr,ка

При исчислении среднего заработка из расчетного периода
исюIIючается вреця, а также начиQJ]енные за это BpeMJt суммы в случаях,
предуамотре HHbIx пу н кlпом 5 П ол оск е н uя.

В основном эти с,ryчаи связаны с периодами, которые в соотвýтствии с

законодательством РФ уже оплачивtlлись гlо среднеlуry заработку, а также
периодами, когltа работник освобождаJIся от работьi или не работал, но за

ним полностью или частично сохранялась заработная плата, или работник
освобокдался от работы без оплаты, поJryчал пособие по временной
нетрудоспособности или tlособие по беременности и родам, Исключаются
также периоды и выплаl,ы, когда работник не участr]овал 8 забастовке, но в
связи с этой забастовкой не имел возмQжности выполЕuIть cвoio рабоry.

с_,rедует по.цагать, чта такие меры предусмотоены в uелях недоцyценЕя
сtlltжения уровня материаJIьного обеспечения работников за периодьi,
оплачиваемые исхOдя из среднего зарабо,гка,

В случае rlастия работников в забастовках или при приостанOвке

работы в соответствии со статьей ]42 ТК РФ, а также в сJryчаях, связанньн с
проryлом или прQстоем по вине работника, эти периоды при расчете
среднего заработка не исключаю,гся, что может IlовллrIть на спикение el,o

размера.

WL IIовышение средцеrо зарабо,тка при повыlllении

, тарифныхставок,0кладов(должностныхокладов)

Пункmом Iб llоLtоlкенля (в ред. лосlановлсния llравительства Рф от
l 1.1 1.2009 М 9lб) прсдусNtатриваются разлиl{ные вариацтьJ повышения

рrцмсра сумм (части сумм), t-}ыгlлаченнь{х за расче,t,ный период, либо
непосредственцо аред!lего заработка (его части), еоли в ооганизации
(фплиале, сl,рукryрном подразделении) произошло I]овышение
та ршфпых ставок_{должl{остных окJlадов, денежн ого вOзна граяцен ия ) в

следлоtitих lpex алучмх:
в расчетноl\{ периодеl

. ПосЛе РаСЧеТнОГ0 Периода Да НаСТу-ПЛеНиЯ Слу{ая, с кОТОрыМ свяЗано
сохранение срелнего заработка;

в период сохранения средЕего заработка,

установлено, что если в организации (филиале, струrсгурном

подразделеНии) повыШение тарифных ставок, окладов (долпtuостных

оклалов) произошшО в расчепн;й период, то вьIIUIаты, уIитываемые при

определепии ср9днего заработка и цачиýленные в расчетном шер}rоде за

предшествутощиЙ повышенпю IIериол времени, повыIцаютqя на

кьэффициеrrгы, кOторые рассчитываются гrутем делениrI тарифной ставки,

оклада (должностного оклада), деЕежtlогg вознаграждениrI, установленнъD( в

месяце последнегО повышениЯ тарифriьН ставок, ок,чадов (должностяых

окладов), денежного возflаграждениrl, на тарифные ставки, окJIадьI

(должностные оклады), денежное возýаграждение, уgтановленные в каждом

из месяцев расче,гного периода;
Если повышение тарифttых ставок, окладов (должностных окладов)

произошдо после расчетного периода до настlтlления сл)пl€чt, с которым

связано сохраЕение средtlего заработка, то повышается средний заработок,

исчисленный за раачстный цериод;
Например, есJIи женшине ежегодный o,I"frycк представJIJIется по

окончаниИ отIIуска по }ходУ за ребенкоМ до достижения им возраста трех

лет, то расчетньIм периодом дJuI исчисления средней заработной платы будут

12 месяцев до ухода ее в этот отrryск. Поскольку повышение тарифrъгt

ставок, окJIедоВ (долlкностных окllадов) произошло после расчетfiого
перЕода9 то повышению в этом слr{ае подлежит средний заработок на

ýоответствуюlшrе коэффициенты.

, Ес;rИ повышеllие тарифныХ c,t?Boц, окладов (должностных ок,rадов)

шро}воIцло в периOд сохранеЕиrl среднего заработка, то повышается частъ

среднего заработка с даты IIовышениJI тарифноЙ ставки, окJIада

(должностнОго оклада), денежногО вознаграждения до око}гIаЕиrI укЕЕанItого
перI'tода,

В слryчае если прИ trовышении в оргаЕизации (филиале, структурном

подразделении) тарифных ст:tвок, окладов (должностных окладов),

денежного вознаграждениJI изменяютсfl пер€чень ежемесячных выплат к
тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному
возflагрilкдению и (rrли) их размеры, средний заработок повыша9тся на

коэффициенты, которые р4ссчитываются гг)тем деленIбL вIlовь

установленgьй тарифных ставок, окладов (долltсtостцых окJIадов),

денежного вознаграждения, и ежемесячньD( выплат на ра.иее устаIlовленцые
тарифные ставки, окJIады (должностньiе оклады), деЕежное вознаIтраждение

и ежемесяLtкые выILпаты,

при повышении средgего заработка у{итываются тарифЕые ставки,

ок,lады (должноотные окJIады), денежное возЕаграждение и. вышаты,

установленньiе к тарифным ставкам, окладам (должностньIN{ окJIадам),

ДеНеЖНОму-_' возЕаI]раждеЕиЮ в фиксирОваннод.{ размере (процентьi"

кратность), за ЕскJIIочением выплат, уgтановлеЕных к тарифЕым ставкам,

окладам (должностньгм оклад,ам), ден9жному вознаграждеЕиIa1 в диапазоне

значеЕиЙ (лроuенты, кратность).
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Таким обрщом, следует обратить внимание на то, что лри IlовыIле}tии
среднего заработка вытrлаты, rtитываемые при оirределении средлего
заработка, установленные в абсо.гпотньгх размерах, увеличению не подлежат.

Кроме того, исходя из установленного порядка повышениJI среднего
заработка, предусмотенного rqрrrкrrrом 16 Полонсенця, р&змеры выплат,
}4{итываемьж в расчетном периоде IIри исчислении средней заработной
платы, либо размер среднего заработка за периоды, предшествующие
реличению заработной платы работников) также не подлежат повышению в
сле.щaюl}шх случаях:

' 1) если ловыrJтение тарифньгх ставок, окJIадов (должностньгх оютадов)
имело место не у всех работников учре)týдения или структурного
подразделения, а лишь у отдельЕьж работников в связи с увели.Iением у
}tиx стажа, ловышением уровня образовалия, присвоением почетног0 званиrI,
квмЙфикационной категории> уlеной степеЕи, реличекием размера
надбавки к заработной плате за работу в районах Крайкего СЬвера-и
гIриравненньD( к ним местi{остям, а также в друпdх слryчаях изменениrI
индивидуаJIьньпt условий оплать] труда работника;

2) если }ъелl.пение оплаты трула бьшо связано не с повышением
тарифньгх ставок, окладов (доrглtностных окладов), а с увели.Iением рtr}меров
стимулир}1ощlтх выплат;

З) если' у'работников отсутствуют размеры тарифных ставок, окладов
(должностньг< окладов), т.е, фиксированные размеры оплаты труда, которые
в соответстRии со статьей i29 ТК РФ устанавJ-Iиваются за вьiполнеi{ие
Hopмbi труда определенной сложности (квапификаrrии) за единицу времени
(к примеру, за норму часов гIедагогической работы за ставку заработной
платы) либо за исполнение трудовьrх (должностньul) обязанностей за
календарный месяц без учега компенсационных, стимулирующих и
социальныI выплат.

!'Ifi. особенilости оплаты е}кегодных основных и дополните.lьfiых
оплачиваемых отпусков

По общему правиJry, ошлата отIIуска (ежегодногч осýовного и
дополнительfiого оплачиваемого отгryска) производится tгугем ршожения
среднего дневною заработка, исчисленного в порядке, устацовltеЕIlом
Положением, на продолжительность отгryскаа установленноIrэ в каJIендарньD(
дюIх,

Исклlочением из общего правила явлJIется, например, оплата отrryска
работников, заIO1ючивших трудовой договор }ia срок до двух месяцев, а
также работников, занrIтьЕ на сезонньн работах, которым предоставffIются
оплачиваемые отtryска или вьJIIлачивается комлеЕсаl{иll при увольнении из

расчета два рабочих дtul за месяц работы (статьи 29l, 295 ТК РФ). В
соответствии с пункmом lI Полохсевrzя средний дневной заработок для
0платы отпускOв, предоставлJIемых в рабочих дЕ.rIх, а также дJuI выплаты
компенсаuии за неиспользOванные отrryска исчисJUIетOя гt}"I€м. деJIениII

суммы фактически начисленной заработной платы на коIIиЕtестtsо рабочих

дней по калеЕдарю 6-дневной рабочей недели-
При опредеJlении продолжительности отIIус]ков, установлеI]i{ьlх в

календарнь]х днях, и при их опла1g следует иметь в I]иду, что действуюшим
законодателЬством не предусматривается предоставление работиикам
отпускоЕ продолжнтелыtостью, раес,rитанной пропорцианально
отработанному времени, в том числе:

- в слу{аях, когда работlIик не имеет стажа работы, предусмотренного

статьей l22 ТК РФ;
- при предоставлении отIryска за первый год работьi;
- прИ гiредоставлении отгryOкOв за послед}tощие годы, работникам,

ко,горыNI в атаж, дающий 11раво на отгryск в соо1ветсrгвии 00 статьей l2l тк
рФ, не включается BpeMJl предоставления отпусков без сохранения

зарабо,гной платьi, если rх общая продолжительftосl,ь превышает, |4

календарных лней в течение рабочего го,lLа,

Если oTtrycK работнику за первый год работы шредос,гавJUIется до
истечениJl шеýти месяцев непрерьiвной работь1, а тем более за последуlощие

годы, то оIIлачиваемьiй oTtTycK по заяtsлению работника должен быть

предоставлеtl установленной продолжительности и без ее уlt{еньшениJ{ в

связи С искJl}Oчением из стажа, ланJ]Itего право на о,ггryск, времени отгryсков

без сохранения заработной ллцr,ы.

ПропорционаlIьное исrIисJ-lеНие оттryсков догryскается лишь I1ри

предоставлеНииЕеисПоЛьЗоВаш}IьIхотпускоВспослеДУЮщиМУВольfiением'а
также при исчиалении компенсации на неиспользованньй о,гпуок при

увоJlьнении.
fiенежная компенсациll за неиспользованньй от]ryск при увольнении

работника ] исчисJlrlется с },четс,l1 ;абочего года данного работвика в

сOотI]етствиИ со стаtьеЙ 1з7 тК РФ, предуСматривающей удержание
причитаюшейся работнику lIри увольнении заработной платы за

нЬотработаНные днИ qTlryc6a, ссли оН уволился до окончания того рабочего

It)да, В сче,t которого уже поrry4lил ежегодный оплачиваемый oTtrycK,

В соответg:гвии с действующим законодательством в сJг}чае

увольнен}ýl работника 11ри исчислении стажа его работь] в целrй выгшаты

девекной компенсаLIиИ за неиспользоtsанныЙ отпуск излишки,

gоsтавffI}Qщие менее половины месяца, искJIючаIотся из подсчета, а

излншкЩ составJяюЩие не менее цоловины месяЦа, округляются до полног0

месяца UryнкТ З5 lIравиЛ об очередtrых И дополните.,lLньIк ()1 гryсках.

утвержденнЫх НКТ ссср 30 апрелЯ 1930 годаNя 169),

Учителя, преподаtsатели и другие пелагогиLlеские работники,
продолжитеЛьностЬ отI{уска которьtх соQт,авJIяет не менее 56 калеlлларньrх

дтrей, прорабо,тавшие в рабочем году не менее 10 месяцев (в т,ч, по

совмес.IитеЛьотву) поJryчаюТ депежную ко]!1пенсецию за неиспопьзованные

отпуска либО оплачиваемЫй отпусК с последY}оtциМ увоJIьнеliием (rlr_l
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заявлению работника) в размере 9реднего заработка за полн)1о

продолжительность о,гпуска - 5б календарных лней,
право педагогических работников, проработавшй в рабочем году не

менее 10 месяцев, на выплату денежной компенсации при увольнении с

учетом указанной продолжитедьности oTIrycKa закреплено в пункте б.б.
Отраслевого соглашения по организациям, находящимýя в ведении
Министерства образования и науки Российокой Федерации, на 2012 - 2014
годьт, заклIоченного 22 февра.пя 2012 г, между Министерством образования и
науки Российской Федераш,ии и Профеоюзом работников пародногю
образования и науки Росоийской Федерации.

В остмьяьгх слrIаях, когда педагогические работники в рабочем году
проработали менее l0 месяцев, денежная компенсацйя за"'отпуск при

увольнении либо оплата отrryска с пOаледующим увольнением исчисляется
из расчета 4,67 календарных дня за каждый проработанный месяц (56 ; 12 =

4,61).
При увольнении работников с лругой продолжительностью отпуска

количество кш]ендарньlх дней ежегодного оановного и ежегодного
дополнительного отпусков, приходящихся на один лроработанный в рабочем
году мýсяц, опредеruIется путем делениJl устанOвлеНноЙ продолжительности
отпуска по должности на l2 месяцев (42: 12 = З,5 календарных дня]'28 lZ=
2, З3 календарных дняi 28 (ооновной отпуск) + l4 (лополнительный отпуск) :

l2=З,5) ит.д.).
Педагогическим работникам образовательных уrреждеItий,

выполняющим педагOгичесttую рабоry по доJI}кностям с разной
продолжительностью оl,гryска (например, воспитатель дошкольной группы в

средней общеобразовательной школе и )читель либо воспитатель групrъl
продтенного дtlя этой же ttлtолы), а также педагогшtеск)то рабоry помимо
основной работы в том же образовательном у]реждении, если основной отпуск
ycTaHoBJreH разноЙ продоЛ)китеJъttости, среднлй заработок мо}кет исчисляться, а
огuIата отпуска (выtrлата денежной кампенсации за н8использованные
отпуска) пролiзводlться вариативно исходя :

из суммы факппески начисленнOй зФаботtiоЙ IIлаты за расчетrьЙ период
по кахцой долrкности рtr}деJ,Iьно;

из общей суIч{мы факптчески начислелтной заработной платы - на обштро

продолжительность 0тгtуска, а за та-g,ь сггпуска" превьIшаюшýло общдо
продOлжитеJIьность, - из заработка по до'лш<ности с большей тrродO,ЕкитеJъностью
отшуска,

По с.гlожившейся практике, расчет за отгryск в rIреждениях начаJIьного
и среднего лрофессионмыtого образованиJI за преподавательскую рабоry
лицам, ведущим ее помимо основной работы, осуществляется по окоrrчании

у"lебвого года независимо от времсни предоставлен'иJI отпУска по основной
должности-

В соответотвии ýо статьей l20 ТК РФ нерабочие праздничные дни}
приходящиеся на период ежегоllного основного или ежегодного

дололнительного оплачиваемого отпуска, в число к€шендарных дней отгryска

не включаются, а, следOвательно, не могуг быть оплачены.

Что касается оIUlаты учебньгх отtryсков, то в соответствии с пункrпол1

l4 Полоuсенця при определении среднего заработка дJuI оплать1

дополнительньтх учебньгх o1lIyckog Qплате подлежат все календatрные дни
(включая нерабочие праздничные дни), приходящиеся на период таких

отпусков, предоставляемьгх в сOответствии со справкой-вызовом уtебного
заведения,

работники предприятий, учреждений и организаuий (в т,ч. методисты

уlебно-методических и методических кабинетов (центров), иЕститутов

усовершенствованиjI уrителей, работники органав управлеция в сферс

образования и т.д.), с которыми заключен трудовой договор о работе по

аовместительству в должности )читеJUI, преподавателя, педагога

дOпоJIиительного образовани.rl, в иной должности педагогического работника
или в дол)t(цо9ти, не относящейся к педагогическим работникам, в

ýоответствии с действующим законодательством имеют право на

оплачиваемый отrryск или выплату денежной компенсации за

неиспользованный отrryск.

Вестник подготовлеý по материаJIам L{C Профсокrза
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