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Текст изменений в IIолох(ение о распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда

Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учре}кдения детскиЙ сад

комбинированного вида ЛЪ3

От работодатеJIя: от

Сыпченко Ляшко
D января
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Принято обшим
собранием работников
протокол }Гэ 2

от < 25 )) января 2019 года.

Краснодарский край
г. Кропоткин
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Государственное казенноо учреждвнttв 
(рас}l0дарсшr0 {рая

"Щентр зшtпостtt населеншя lhвmзсхого раiона"к



Россия
Краснодарский край

муrrиципальноеучреждение управленшеобразованпя
муниципального образования Кавказский райоп

Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное Jчреждение

ДЕТСКИИ САД
КОМБИНИРОВАНIIОГО ВИШ .ПЪ 3

города КРОПОТКИН
352380, Краснодарский край,

г. Кропоткин,
ул. Пролетарский1 28/пер.Лосевский 27

тел. б-l8-67
инн 23l30l28r9

огрн l022з02з0O8зз
Л! 8 or, 25 января 2019 г

Руководителю ГосударствеЕного
казенного rIреждениJ{

Краснодарского края
кЩентр занrIтости населения

Кавказского райоЕа} В.П. Кравченко

}

Заявление о предоставлении государственной услуги
по уведомительной регистрации изменений к коллективному доГоВОРУ
ПрошУ провестИ уIзедомиТелъ}rую регистрацию изменений к коллективному договору в

Положение о распределении стимулирующей части оплатьi труда муниципаЛЬноГо
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида

Jft З города Кропсl,гкин мунициtlалъного образования Кавказский район.
срок действия коллективного договора с 06.03.2018 года rrо 05.0З .2а2| ГоДа.

Све dенttя о рабоmоdаmеле :

- форма собственности муниципальная.
оквэд _ 85.11
инн 23130128]19
- юридический адрес: 352380. Россия. Краснодарский край, г. Кропоткин. yJT.

Пролетарскийiпер. Лосевский. t18l21 .

- почтовый адрес: 352380. Россия" Краснодарский край. г. Кропоткин",чл. ПролетарскиЙ/ПеР.

Лосевскиft, ||8127. - номер телефона - 886138 - 6-18-67 факса - 8861З8 - 6-18-67
- адрес электронноЙ почты: DОUЗКRО(@Yапdех.ru
-численность работников 29 чел., в т.ч. женшIин 27 чел., несовершеннолетI{их 0 чел.,

работаюших во вредных условиях труда 0 чел.;

- размер миниN{альной заработной платы составляет 1 l289 руб., число и наимеНоВанИе

профессий (долтtностей) работников ее получаюших:
- старшая медсестра - 1 чел.. повар - 2 чел.; младший воспитатель - 5 чел.: машинист по

стиркеиремонтуспецодежды-lчел.,завхоз-lаIел.,дворник-lчел.,сторож-Зчел.;
- комиссия по трудовым спорам есть.

Прилоrкения:
1. Копия протокола заседания обU{его собрания tIо внесению изменений в коллективный

договор наlл.вlэкз.
2. Изменения к коллективному договору на 3 л. в l экз,

д/с-кlв
Ns3

м
Ф
ъ

2зl 30
*tф

Заведуюrций МБfiОУ д/с-к/в JФ З

z

.В. Сыпченко



Езменения в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты
труда Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детский сад комбинированного вида Nb3

В цеJIях IIовышения эффективности распределениrI стимулирующей части фонда
оIIлаты тРУда Муницип€lJIъного бюджетного дошколъного образователъного

)цреждения детский сад комбинированного вида Ns3 внести изменениrI в Положение о

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Муницип€Lпьного

б*од*"r"о.о дошкольного образовательного }ru{режденшI детский сад

комбинирOванного tsида NsЗ г. Кропоткин муницип€LльЕого образования Кавказский

район.
Ь Раздел 2. <<Порядок выIIJIат стимулирующего характера)) IrункТ 2.4. ПеРеченЬ

критериев оценки результативцости и качества работы работников мБдоУ внести

изменениrI и изложить его в следующей редакции:
2.4. Размеры стимулирующих выплат педагогическим работникам ýБдоу
устаIIавливаются по бальной системе с )п{етом разработ€tнных критериев. Перечень

критериев оценки резулътативности и качестВа работы работников МБЩоУ изJIожен в

Приложении JФ2 к Еастоящему Положению.

Приложение ЛЪ2

Оценочный лист работы педагогических работников
Фио
за пеDиод

ý

Раliонный уровень
региональный

}ровець
}'частие в профессионаJtьных
конк\,рсах. проводимых в

очЕом режиме (в т.ч" и
союзных на

\-ровень,ЩОУ
Реirtlнныri уровень
Регtlона-lьныti уровень

,Щополпительная
информация

самооценка

пы

Оцеrrка
Рабочей

Баллы по
показателям

Критерии

Участие в методической работе
(выступления на педсоветах,
семи нарах, круглых столах,
конференциях, покitз открытых
НО!, мастер-классов с

предоставлением докладов,
конслектов, фото и видео-

lу доу
2

э

5

l
2
aJ

5

}' ч acTlte в профессионzlJIьных
нет-l.

Фе: \,ровень

-"d

1

2



Работа с родительсколi
и

5использование инновационных

форм сотрудничества с семьями
воспитанников

5Взаицлодействие с социrl,,Iьн ыми
инстиryтами (школы, мчзеи!

библиотеки. объединение 2-З-х
групп flOY лля проведения
совместных мероприятий и т.д.

за каiкдое
5Совь.tестные мероприятия

(субботники. досугиi акции)

подтвержденные фото отчетом,
отзывами, благодарстве нньlм и

письмами (за каждое

4

fl ости>ttения воспитанн иков
(указать Te\t), и вид ) час гия) на

1уУровень
2Районный
fJРегиональный уровенъ
5уровень
э6 С воевременное предоставление

мaIтери€tJ,Iов о достюI{енLUь
своих и воспитанников

эВедение и адý,Iи нистрирован ие

собственного мини-сайта на

,7

эИнтенсивность, напряженность

работы:
руководитель район ного

объединения
2выпоJIнение объёма работы в

качестве членов комиссий,
советов, гру-п]l и других
коллегиапьных органов (за.

работу в одной коrчrиссии).

улучшающих имидж

2оказан ие коррекционной
помоtJIи детям, не посешlающим

2},частие в общественных
\{ероприятиях (м итинги,

5

J

2

J

8,

l]зготовление атрибутов,
кt]стю\lовl декораций для
-l,_]ове.]ения и подготовки

"форшrение 
стендов,

;кrlrешений, выставок, }л{астков
Joy
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2

l
\,частие в .\,тренниках других

посещаеNlость детей в группе
Rыrllе 800%

5

выполнение объема работы. не
предусмотренной должностно й

5

Использование различных
видов образовательных
ресурсов, повышающих
качество воспитательно-

ислользование ли це нзионных 2

использование ЩОР,
самостоятельно

5

10 Развитие и организация
пространства (изготовление
пособий самостоятельно);
пополнение предметно-

развивающей среды (пособия,

5

9

h
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МуящшаJIьное учре2кдение управление образования муниципального образования
Кавказский район

М5rнпципаJIьноа бюджетное дошкольное образоватедьное учр ея{дение

детсrсшй сад комбинпрованного вида Ng 3 города Кропоткин мчницишального образования
кавказский район

352380, РФ, Краснодарский край, КавказскиЙ раЙон, город Кропоткин, улица
Пролетарск*яlпереулск Лоеевский 1|8121, e-mail: - DOU3KRO@Yandex.ru,

Телефон 6-|8-67, факс 886138(бl8бD

Протокол
заседания обrцего собрания по внесению изменений в коллектиВный доГоВОР В

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

25 января 2019 года Ng 2

Состоит на yчете ?9 че-,товек.

ПРIlС}'ТСТВ\,-ЕТ 19 че--lовек,

ОТС\-ТСТВ\-ЕТ по \ ва/кIIтеJъной тrричине - нет.
Р.\С С \ 1оТРЕНы ВоПРоСЫ :

1. О внесении изN{енениit I{ Jопопнений в коллективныЙ договор в Положение о

распределении стимулир} юшеI"] части фонда оплаты труда МБЛОУ д/с-r<lв JtIs3 .

ГоЛоСоВАЛИ: 29 че-товек.

Результаты голосованлuI: - за ]9 че-,Iовек: против - нет, воздержаIIись - нет.

2. Утверждение ((ИзNlененIII"l 11 .]опо]ненI1I',1 в Приложении Nsl к коллективноМУ

договору Положение о pacпpe_]e.-leнIlli стI1\I\,-lrlрl,юшей части фонда оплаТы ТруДа В

Пункт 2.4. Раздела 2, <Перечень KptlTeplleB оценкI1 результативности и качества

работы работников МБЩО}',,. BHесTII Iiз\lененIш II I,1з-,1оя\Iiть его в новоЙ редакции, КаК

Приложение J\Гq2 к положенt.lю об опJате тр\,да работников lt4БДОУ д/с-к/в J\Ъ3.

ГоЛоСоВАЛИ: за 29 чел.
Результаты голосованиjI: - за 29 человек; против - нет; воздержа-цись - нет.

РЕШИЛИ:
Утвердить (<внесенные из\{енения и дополнения в Приложение М1 к коллектиВнОМУ

договору Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты ТрУДа В

Пr.нкт 2.4. Раздела 2. <<Перечень критериев оценки резулътативности и качества
:.зботы работников МБfiоУ>>, внести изменения и изложить его в новой редакцИи и
-:]1нять как Приложение J\Ф2 к положению об оплате труда работников }ИIБЩОУ д/с-
- . .\l3 >.

. .,,a--_a от работодатеJuI
tlченко М.В,

Сопредседателъ от работников
rZ/.lllz, ЛяLuко Т.Н.-Щ-"Т

-,1Те,-ТЬ

r],'l

Кuрuченко Ю.Д.4
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