
Красноларская краевая территOриsльная организация Профсоrоза ра-
ботиикоа народного образования и науки

Роесийекой Фелерачии

lijTi'l::i;

l-| . ]j

. :n,
],

вtr стник,,, ,,-:-

ОХРАНА ТРУДА

Органивация работы по охране труд* в
первичной органивации Профсоюва

г. Краснодар
2о12 г.



l. ()cн()ttllыe наtIраtsJlе}lия леяте,lьн()с,|,}l
)iTr O",l н ом о ч е н н о го,,t и ца п () о х р а н е lpyira.

Одн им из п риоритетн ых н а Il ра I]л ен и й в леятел ьности Гl ptlt|l(]t)K);]zl

яts,чяе,l,ся работа llo 0хране тр},да с rrрофкомами первиl{ных ()I)l,лlttиза-

циЙ ,его профсоюзным активом , особенно с угlолномоченными (до-

веренными) лицаvlи по охране труда профсоюзных комитетов обра-
зовательных учре}кден ии.

В соответствии слействутоtltим закOгiодатеJIьством профсоюзная
организация образовательного }чреждениrl обязана избрать от-
крытым голосованием на обrцем собрании 1]ленов профсоюза

}цолномоченное ( доверенное) лицо по охраtIетрула.
Согласно <Рекомендаций по организации рабоr,ы,уllолномочен-

ного (ловеренного) лица по охране трула профессионального соIOза>

}тlо;]номоченных l]екомеIJдуетсЯ избирать на период полномочий
выборного органа, но не менее чеN,I на два года,

Упо.лtIомоченно}lу преilостаtsJ]яrOтся законодательными и иными
правовыми акl,ами llo охране труда ll]ирокие IlpaBa по ос)11,1ествле-

tIию контроля за сост()янием oxpaнbl трула на рабочих местах и за-

щиты прав ч,,lенов профс-оюза на,груд, обесlrечива,ющий им сохра-

нение жизни и здоровья l] проtlессе r,руловой деятельности.
Избираться на эту общественrгуто рабоry должен член

_ *л,-I\ лл,л_ б fi лt t r: r, о пrrr." й, птрдт.трр н ц пптk ая iI пп\rulё}rt{aiеlrрUчrLvпrJq, t!vat illraqDvщrrr]

дело и желаюlций rltrмочь коллективу и адý{инис]рации
образtlвате"Iьного у-liре'rкдения в решении гlроблем охраны
lруда.

Во всех образовательньjх }чрежденияN д-ця осуtt[(]ствления проф-

союзного контроля за соб,,lю/lением норм охраны труда, необхо-

1, Положенuе по орzонuзацuu рабоmъl упалпомаченно?о
(0оверенноzо) лuца по orpoнe mруdа профессuанаJ.ьноzо
союза uлu mруdовоzо ко&,.екmu ва (Уmверясdеньt Постпа-
н о в лен uе м М u н u сm е р стп в а rпр у d а Р о с сu il ск о {l Ф е 0 ер ацuu
оm о8 ЪпреJur tgg4 zoda,vo зо);
2. П о ла хс енuе об с d,,и u н u с mрс m u б н о - о б tце стпв ен н ол4 кон -

mроле по охр{lне mруdа в образоваm€льных цчрехсdенu-
ях. ( У m в ep,rrcdel t о по сm al7 о в ленuем П р е з uauy м а Ц К пр о ф,
со ю з Q рс бо mн u К о в пр о св еlценIlя 7 вЫсrл еЙ школь( U НgUЧНt,tХ

цчрежOенuil оm t.o7,87 z, NО т);
g. I\оложенuе па формuровснцю ч орzанuзоцuu аеяmель-
н(rсmu совместпньlх комuтпеmов (KoMuccutt) по orpcHe mра,
da, созdавQемьlх нс преdпрцяrпl,lýLх, в учрежOенuJlх u ар?а-
нuзацuях с чUсленносmью рабоmнuжов боJlее Io человел(.

{ Прuкаа Мuнuстпер сmва зар ав о о хро }{ енцrl ц со|!l!аль н UZl)

развumлм ,РФ 
оm zg мая 2ооб ?оаа.Пrs 4$ ).

.Щанные доIlrменты должны быть угвер}Iцены руководителем
образовательного rrреждения и согласованы председателем профсо-
юзной организаци и. Этуl дочrменты являются л окальными
норм атлIвIIыми актамII об я зательны ми дJlЕ исполненрLя
всеми должностцыми лйцами образовательного rIрежде-
fIInjfl.

Образцы исполнениrI данных нормативньrх актов приводятся нюке.

<СоzлQсовQно>,
т'р е 0 с е 0 аmе ль п ер в ччноit
пр о ф со ю з ноil ор еанuз ацчч

Е.В.Волкова
,< 16 >, авzусmа 2оо7 ?,

м.п.

<Уmвержааю>,

luрекmор МОУ СОШ Nez4
А.М. Сmепанова

<< 16 >> авzасmа 2оо7 2.
м.п-

ПОЛОЖЕНИЕ
по организации работы )пtолномочеIIного fuоверенного)

лица по охране труда профсоюзного комитета
МОУ СОШ Ns 24

Настоящие рекомендации разработаны в соответствии со стать-
еil g7o Трудового кодекса Российской Федерации дJIя оказаЕия по-
мощи трудовым коллективам, их представительным органам и адми-
нистрации rlреждений в организации общественною контроля за ох-

раной труда со стороны уполномоченных (доверенных) лиц шо охране
труда профессионального союза, Участвуя в трудовом процессе и на-
ходясь среди работников своего rIреждения, JiполномочеЕные моrут
осущесгвлЯть постоян Н ы й контроЛь за со бл юдением работодате.пями
законgдатеJ-Iьных и дрл-их норматиtsньiх правовьiх акrов об схране
труда, состоянием охраяы Труда, вкJIючая контроль за выIIолнением ,

работниками их обязанностей в этой области;
При организации общественноI0 контроля за охраЕой труда в

учреяtдении необходимо приllимать в0 внимание, что успешное вы-
полнение Jaполномоченными поставленных задач и функций возмож-
Ео при условии оказания им необходимой помощи и подиержки со
стороны администрации уrреждения, профессионаJIьных или Еных
уIIолномоченных работниками представительных органов, органов
государственнOго контроля и надзора, инспекции профсоюзов-

1. Общие полOжения
инсгитуг Уполномоченных создается для организации общест-

венногО конl,ролЯ за соблюдением законных прав и интересов работ-
ников в области охраны труда в }л{реждениях всех форм собственно-
сти независимо от сферы их хозяйственной деятельности, ведомст-



венной подrlцп"пr,ости и,числен н ости работtl и KoIj,

В завrrсимости от конкре,тных условий произвOliс,l,I]it It (:,1,1)ylt,I,yp-

ном подразделении может быть избрано нескольк() yгt()JlLl()M()(l(]tIllblx.

ЧисленносТь, IIорядоК их избрания и срок полномочий Mot,y,t,бr,r,r ь

оговорены в коллективном договоре или иllом совмсс,г}t()м I)(!ll1еIlии

работЪдатеЛя и представительного органа работник()tJ,
Профсоюзы, ин ы е }п ол гi0 м оче н гl bi е ра бот,н и кам и п ре/l(l,гirt] и],€iJt ь-

ные органы или 1,рудоl]ые ко,lлективь] орган!lзовьi Biit0,1, tlLlбtltrlt,t

упо/lномоченных в уl{ре}iцен ии,

Выборы уполномоltенных рекомеt{дуется проводиr,ь Ht1 обц{с:шr со-

брании ,рупо*оaо колjtектива на срск не мlенее дв}ъ ле,г, При на;tи,лии

в уIреждении нескольких профсоюзов, иных },llолномоченных рабо,г-

никам,и л,редставительных органов - кахцому из них должно быть

предоставлеI]о право выдвига,гь кандидатуры на выборы упOлном0-
ченных,

упо"lrномоченt{ые моlуг быть так]+iе избраньi из числа специали-

ст.ов, не работаюцtих на данном предприя1ии (по согласова}rию с ра-
б отода,геле м ), Н е р ех о.ц енOа Qmея uз б uр q rп], U ПО4НО м ОЧ еННЪ | :

Uчре}саениц.
УпOrтномоЧенньiе tsходяТ, как пра8илО, в состаВ комитета (комис-

,,,lT,] пп пчпянр 'm\/па \ruпРжпени я.i yiii j ilu U,lPйjil IY]A" J

Уполномоченные организуют свою рабоry во взаимодейс1,вии с

ру"ководителям и, п р0 и зводстве н н ы х уч астк0 в, выб_орны ми профсоюз-

nb,M" оргапами или иными }толноNlоченными рабо,гниками пре/]ста-

*и"ельпо,ми органами, со службой oxpaнbi труда и друтими стужбами

rJреяцения, с]государстве}]ными органами налзора за охраной труда

УпоJl номочен н ые в своей деятел ьн ости лол }кн ы р}ково цствоваться
трулсlвым кодексом Российской Фелераt-tии, заliонодательн_ыми и

инымИ нормативнЫми правовЫми акl,амИ пl,) охране труда РоссиЙ-

ской Федерации, коллек1ивным договором и/,lи соглаrцением по охра-

н е труда, н ор14 атив но,ТеХ Н ИЧеСкой до куи ента цие й учре)Iцеfi ия,

Упол нсl мочен н ые п ери оди чес к и отч и,l,ьI ва к],l,ся н а,общем собра-

нии трудового коллектиtsа, избравшего их, и моt}т бы,гь отозваны до

,ar"чaйr" срока ,цействия их По;'lНоМоLlий по решени}о избравшег0 их

органа, если оFIи lie выпOлняют возложе!{ных на них функций или не

npoorr"o' необходимОй ц;ебовательностИ по защите прав работни-
ков на охрану труда,

z. Оеновные задачи уполномоченных
основными задачам и ут]ол ном оченн hI х я в,lяются :

Содейс'гвие созданию в r{ре)*цении здороЪых и безопасIlых усло-
вий трула, соот'ветствУюLtiих требоваI]иям норм и г{рави/l llo 0xl)ar}lt}

lnyJa

Осуществление контроля за состоянием охраны труда в учрежде-
нии и за соблюдением законных прав и интересOв работннков в об-
ласти охраны труда.

Представление интересов работников в государственных и обще-
сfвенЕых организациях при рассмотрении трудовых споров, связан- ,

i{bж с IIрименением законодательства об охране труда, выпоJIнением

работодателем обязательств, установлен}лых. коллективньIми дOrово-
рами или соглашениями по охраЕе труда.

Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказа-
ние им IIомоUIи по заtците их прав на охраЕу труда.

з. Функции yrlолномоченчьж
В соответствии с назначением институга }тlолномоченных и зада-

чами, gгоящими перед ними, рекомендуется возложитъ на уI]олномо*
ченн ых след}+ощие функции :

з,r, Осуrчествление контроля за соблюдением работодателями за-
кOнодательных и др}rгих нормативных правовых актов об охране тру-
да, состоянием охраны труда, включаJI контроль за выполнением со
стороны работникOв иi( обязаннOстеЙ по обесцечению охраны труда,
то есть:

соблюдением работниками норм, правиJI и инсlрукциЙ по охране
труда;

правильностью применения ими средств коллективнои и инди-
видуальн ой .защиты [использованием специальной одежды, с*еци-
альноЙ обри и др}тих средств иЕдивидуальноЙ защиты по назначе-
нию и содержанию их в чистоте и порядке),

Участие в работе комиссий (в качестве предетавителей работни-
ков)п0 проведанию проверок и обследованиЙ технического состояния
зданиЙ, сооружениЙ,ЪборЬоuuния, машиц и механизмов на соответ-
етвие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы
венмляционных систем, санитарно-технических устройств и сани-
тарно-бытовых помещениЙ, средств коллективноЙ и индивидуальноЙ
защиты работников и ра"зработке мероцриятий по уставеIIию выяв-
ленных недостатков.

Учас,гие в разработке мероприятий по предупре}цению несчаст-
ных случаев на производстве и шрофессиональных заболеваний,

ул}чii]ению условий труда работников.
Осуществление контроля за свOевременным сооOщением р},ково-

дителем tIодразделенил (работ) о происшедших н есча стtI ьlх crlrIiytx
на производстве, соблюдением норм рабочего времени и tsремени от-

дыха, предоставлением компенсаций и льготзатяжелые работы и ра-
боты с вредными или опасIIыми условиями труда.

Участие в организации первой помоtци (а пос^пе соответствующе-
го обуления - оказание первоЙ помощи) пострадавшему от несчаст-
ног0 сл}п{аll на производстве,

По поруlению профсоюзного органа или иного представительно^



го органа трудового коллектива * гIастие в расслед()lri]}tрl !,l 1.1(l(lttilc'I'-

ных слу{аев на произвOдстве.
Информирование работников подразделения) I] lto]()tr)oM 0tt1,I яts:

ляютсЯ }/Ilолномоченн biM и, о выя вленН bIx] НаРУШениях'l,реб()вil н и Й

безопасности при ведении работ, состоянии условий и ()храllы 1ру/lа в

riрежден ии (в своих п одраздел еtlия х), п рOведен ие P'l}Tl}l (ltt Иl'с,t ь н ой

работы в ,грудовом колJIективе по вопросам охра1,1ы 1,рула,

4. Права упOлномоченн ых
Для выполнения задач, возjloх{енныХ Н& }ТiО;lLIомочеI,Iilых, им

должньi быть предоставлены праваi
Конr,ролировать соблюдение в подразделении, в которOм они яв-

ля ются уп олн омочен н ы ми, зако нодател ьных и др}тих нор мативн ых
правовых актов об охране труда,

проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмот-

ренных коллекти в}{ы м и до гоRора м и, согла luен иrl м и1 резул ьтатами

расслледования несчастных слуlаев.
11риниматъ у{астие в работе комиссий по испытаниям и приемке

В ЭКСПЛУаТаЦИЮ cpel]cTB ТРУЛа.
Полуаать информацию от р}ководителей и иных доJl)кностных

лиц своих подразде:цений]и уIреждения о состоя}tии условий и охра-
Еы труда, flроисlшедших ltесчастных случаях на производстве.

Предъявлять требования к долнtностным лицам о приостановке

рабоr,в слу-iаях непосредственной }трозы жизчи и злорOвью работни-
ко tj.

Выдавать р},ководителям подразделений обязате-llьные к рас-
смотрен'иЮ представления 0б устраIrении выявленных нару,шений за-

конодате.rIьfiых 1.1 инь{х гIравовых altToB по oXpa}ie труда (t]риложе-

ние Na t).
Обрапtаться в соответс,гв}тощие органы с предложениями о при-

l]лечении к ответствqнrIости должI{остных лиц, виноЕных в Hap},iue-

шии нЬрмаТивFIыХ требованиЙ II0 0хране труда, сокрытии фактов не-

счttстных слrrаев на производстве,
принимать г]астие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

изменением условий труда, наруllением законодате.цьства 0б охране
труда, обязател ьств, установлеI l }l ы х колл ективI{ ы ми договорами или
('ОГЛаШениЯмИ ПО оХране ТРуда.

5. Гаранти и п ра в деятел ьности }тrол-Iномочен tI ых
Работодате:rь обязан создавать необходимыс у&lовия для работы

уполномоченных, обеспечивать их прfltзилами, инстр}кl.{иями, дру,
гими нормативньiми и справоч}Jыми материаj]ами по oxl]aHe труда За

счет средств rlре2tцен ия.
Для вновь избра r t н ых }пол н()мочен ных рекомендуется орI,анизо-

вать обrIение по специальной программе на к}рсах при территори-,
альных органах Ilo труду, дру,их организаllиях за счет riренч-lеIlия \е
сохранением среднего заработка обу^rаемому), ]

Уп олном оченным выдается соOтъетств)пOщее удостоверение (при-
ложение 2).

Уполномоченным для выIrолнения возложенных на них функций
рекомендуется предоставлlIть необходимое время в течение рабочего
дня, устанавливатъ доцолнительные специальные гарантии на усло-
виlIх, определяемых коллективным договорOм или сов1\{естным реше-
лtием работодателя и представительных органов работъиrtов.

Приложевие l
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

уполномоченного (доверенного) лиtlа по охраЕе труда
(< }> 2оо г.

Кому

(должность, ФИО) (наименование структ}т}lого подразделения)
в соответствии с

(наименование законодательньiх и иных нOрматиЕных правовых актов по
охране трула)

предЛагаю устранить сJIед}rющие наруillения требов аниЙ :

Уполномоченное (доверенное)
JIиr{о по охране r,руда

(дата, подпись) (И О Фамилия)
Представление пол)дил

(дата, подпись) (И О Фамилия)

Ns

стр. 1

УДОСТОВЕРЕНИЕ
}цолномоченного (довереrrного) лица

Ltp. Z

Приложение z

по охране труда

{наименование предлриятия, )rчреждения, организа ции)

(фамилия, имя, о,гчество)
является уполномоченtlьiм (доверенным) лицом по охране трУда

(наименование должности н подпись рукOводителя rlреждения
или общественного органа, выдавшего удосmверение)

(< )) 2оо г.

стр,з



действителен доi
П редъя вител ь удостоверен ия и Mee,I п ра tsо гI ро веря,гь состояние

охраны
труда в

(наименование подразделен ия)

и выдавать их р}ководителям обязате_цьньlе к рассмотрению
представлен ия об устранении выя влен н ых н apyureн и й т,ребован ий
нормативных актов по охране труда.

Примечан ие: Рекомендова нн ы й размер удостоверения в сложеl1-
ном виде 9о х 65 vrM.

тельного r{рехцеЕия, заведующий хозя йством, JлIOлномоченные (до-
веренные) лица по охране труда, которые один раз в KBapTzуI проводят
проверку состояниlI охраны труда, пожарной безопасносп.r, элекqро-
безопасности и производственной саЕитарии во всех помещенияiоб-
ра'зовательного r{рехцения, принимают меры к устраIlению выяв-
ленных недостатков. Недостатки, устранение которых требует опре-
деленного времени и затрат, записьiвают в яqrрнал административно-
общественного контроля с указание]и сроков выполнения, испол-
нителей и сообщают руководителю обра зовательного rIре}кдения,

III сryЙень. Осуцествляют р},ководителъ образовательного )rч-
ре}Itцения совместно с председателем выборного профсоюзного орга-
на, которые один раз в пол)годие изуjают материаJIы второй ступени
административно-об ществе н ного контроля, на основании результатOв
анализа проводят проверку состояния охраны труд.а, засчrшивают на,
совместных заседаниях администрации и выборного профсоюзного
органа ответственных лиц за выполнение соглаtцениJI по охране тру-
да, планов, приказов, предписаЕий, проводят анализ происшедших
несчастных СЛ)п{аев. }Ia основании проверки и обсулtдения вопросов о
состоянии охраны труда издается приказ р},ководителя образоватвть-
ного r{рех{дения.

fV стlrпень. Осуществляет комиссия по приемке образователь-
ных }цреждений к новому уrебному году и вышестоящие органы.
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го орга на образо вател ьн ого r-{ режден ия, () р ган ов уп рав,цен ия образо-
ванием за состояниеý{ охраны труда, В целях систематического кон-
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кррtков и секций, которые ежедневно до начала работы (занятия)
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При обнаруэкении отклонений от правил и норм охраны труда, про-
изводствен ной сан ита ри и, пожа рной безоп асности. электробезопас-
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профсOюзной ораснu.зоцuu А,М. Сrпепановg
Е,В,Волкова < 16 > чвеlцспlа 2оо7 z,

м,l].< 16 > ав2асmа 2оо7 2

м,п.
поло}кЕниЕ

по организации деятельности совместн()го кOмитета
(комиссии) по охране трула МОУ COtlI Nаz4

t, По,rожение 0 комитете (комиссии) по охране трула (далее - ГIо-
ложение) разработаио в соответствии со статьей ztB Трудового кодек-
са Рtlссийской Федераuии (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2оо2, N 1, .{, I, ст, з) для организации совместных дейст-
вий работодателя, работников, профессиональных союзов или иноl,о
}цолноlи оченного работн иttам и п редставительного органа по обесгlе-
чени ю требовани й rlхран ы труда, п ре/])црехцен ию произ вOдственно-
го травматизма и профессиOнальных заболеваний и сохранению здо-
ровья работников, а также д;lя разработки организациями на его ос*
нове IIоJIожений о комитетах (комиссиях) по охране труда 0 r{,етом
специфики их деятел ьности,

z, Положен.ие предусматривает основные задачи, функции и прв
ва комитета (комвссии) по охране труда (далее - Комитет),

з, Комитет является составноЙ частью системы }травления оrра-
ной трула организа!{ии, а также одной из форм r{астия работников в

управлении организацией в области охраFль] труда, Его работа строит-
ся на принципах социальног0 партнерства.

4, Комиr,ет взаимодействует с государсl,венными органами улрав*
ления охраuой труда, органами федеральной инсгtекции труда, дру-
гими государствеI"tнь]ми орIанами надзора и контроля, а также с тех-
нической инспекцией труда профсоюзов,

5. Комитет в своей деятельности руководствуется закоtlами и
иiiыми нормативными правоt]ыми аI{тами Российской Федерации, за-
конами и иными нормативными правовыiии актами сф,ьелtтов Рос-
сийской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, от-
раслевым ( межотра сл евым ), территориал ьн ым соглаlllен ия ми, кол -

"цектиtsным договором (соглашением flо охране труда), локальными
нормативными правовыми актами оргаl{изации,

6. По.,-lожение о Комитете организации }"Iвержцается приказом
(распоряжением) рабо,годателя с r{е,гом мнения выборного профсо-
юзноI,о органа и (иrrи) иного уполномоченного работниками органи-
зации представител ьного орга на.

7. Задачами Комитета являlOтся;
7.i, разработка на ocl{oBe предложений членов Комитета про-

граммы совместных действий работодателя, профессиOнальных сою-
зов и (или) инь]х },lIo],Iномоченных работникашти представительных
орга н ов по обе'iпечен и ю требо ва н и й охран bi ],pyl]a, п ред}rпре}тцеЕи ю
произtso..тtствен н о го тра вм ати зyI а, п рофесси о i l ал ьн bix заболева н и й ;

7,2, оргаЕизация проведения проверок состояния условий и охра-
ны труда на рабочих местах, подготовка соответствуrощих прелпоже-
ний работодателю по решению проблем охраны труда на основе ана-
лиза состояниJI условий и охраны труда, производственного травма-
тизма и профессиональной заболеваемости;

7.з, информирование работников о состоянии условий и oxpaнbi
труда на рабочих местах, сущесгвующем риске повреждения здоровья
и о полагающихся работникам компенсациях за рабоry во вредных и
(или) опаеных уеловиях труда, средствах индивидуальной защиты"

8. Функчиями Комитета являются;
8,t, рассмотрение предложений работодателя, работников, про-

фессиональных союзов и {или) иных уполномоченных работниками
представительных органов для выработки рекомендаций, направлен-j

НЬ]Х На УJýЕIlтrение УсJ-IОвиЙ и охрань1 труда работников;
B.z. оказание содействия работодателю в оргаLlизации обtr rения

работников fiо охране труда, безопаеным методам и приемам вы1lол-
нения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и
проведениrI своевременного и качественн ого ин структажа работников
по охране труда;

В.3. у.rастие в проведеlIии обследований состояния условий и oxt
раны труда в организации, рассмотрении иr( результатов и выработке
рекомеIIдаций работодателю по устранению выявлеIiных нарушений;

8,4. информирование работников организации о проводимых ме-
роприятиях по уJгуtIш]ению условий и охраны труда, профилактике
производственного травматизма, профессиоЕальньж заболеваний;

В.5, доведение до сведения работников организации резулътатOв
атгестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ Tio

охране труда;
В, 6, информирован ие работн и ков организации о действуtощих

нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающимй
срсдствами, сертиф иuированной cii е циальной одехцой, ciie циау]ьirой
обувью и другими средствами индивидуальной защитыt правильно-

сти их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта,
дезинфекuии и обеззараживания;

В,7. содействие в организации проведения предварительных при
пост}тIлении на рабоry и периодических Nlедицинских осмотров и со-
блюден ия меди цинских рекомендаций при трудоустройстъе ;

В.В, содействие св_оевременному обеспечению работников органи-
заI\ии, занятых на работах с вредными или опасньiми условаями.тру-
да, молоком, др]лими равноценными пипlевыми проджтами и ле*
чебно-профилактическим питанием ;

В.9. участие в рассмотрении вопросов финансирования меро-
приятий по trхране труда в организации, обязательнOг0 сOциаJIьного
страхования от несчастных случаев на пDоизводстве и профессио-
нальных заболеваrrий, а также осуlцествлениа контроля за расходова-

tl



нием средств организации и Фонда еоциального страхоtsания Россий-
ской Федерации (страхов щика), направля ем ых на гl ред}T I редительньiе
меры по сокращению производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний;

8.1o, содействие работодателк) всr внедрении в производство более
совершенных технологий, новой техники) автоматизации и механиза-

ции производстЕенных процессов с целью создания безопасньiх усло-
вий труда, ликвилаLiии тяжелых физических работ;

B.tt. подготовка и представлеttие работодателIо предложений по

совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья ра-
ботников' созданию системы морального и материfuцьного поощрения

работников, соблюдающих требования 0храны труда и обеслечиваю-

цих сохранение и ул}4{шение состояния здOровья;
В, tz, рассмотрение проектов локаJlьньlх нормативных правовых

аКТОВ ПО ОХРаНе ТРУДа И ПОДГОТОЕКа ПР€fi;']0Ж8НИИ ПО НИМ РаOОТОДаТе-
лю, профсоюзному выборнtrму органу и (или) иному },llолl{омоченно-
му рабOтниками предс,I,аtsите]l ыlому органу,

g, Для осуществления возJlоженных футlкuий Комитеry предос-
тавляются след},ющие права]

9.1, ПоЛУ{аТь от работодателя информаIlию о состоянии усчовий
труда Hq, рабочих местах, произволственного травматизма и профес-
сиональнЫх заболеваний, наличии Qпасных и вредных производст-
веЁных (;akToPoB и мерах гiо зhшlите от них, о суrцествltощем риске
повре}ttдения здоровья,

9,2, заслуtхивать на заседаниях Комитета сообщения работодате-
ля (его цредставителей), руко водител ей струкцрн ы х п одразделений
и др}тих работников организации о выIlолнении ими обязанностей по
оОеспе""п"ю безопаснilх условий и охраны труда на рабочих местах и
соблюдению гаранfий прав работникЬв на охрану 1руда;

9.з, заслушивать на заседаниях Комитета р}trоводителей и друтих
работн иков орга н изации, допустивших нару'rпен ия требований охра-
ны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить рабо-
тодателю предложения 0 привлечении их к ответственнOсти в соот*

ветствии с законодатеJlьством Роесийской Федерации;
9.4, r]аствовать в подготOвке предложений к разделу коллектив-

ного догоIjора (сог.lаlllения по 0хране труаа) по вопросам, нахо,ця-

щимся в компетенции Комитета;
9,5. вносить работолаrеJlю пIJедложеltия о поощрении работников

организаLlии за активное r{астие в работе п0 сOзданию условий труда,
отвечающих требованиям безопаснOсти и гигиены;

g.6, содействовагь разрешению трудовых споров, связанных с на-

руIхением законодательства об охране труда, изменением условий
труда, вопросам,и предоставления работникам, занятым во вредных и
(и-ци) опасных условиях труда, компенсаций.

lO, Комитет создается по иниllиативе работолателя и (или) по

инициативе работников'либо их представительного органа на пари-
тетной основе {каицая сторона имеет один голос вне зависимости от

общегО числа представиТелей стороНы) из предСтавителей работода-
теля, прOфессиональнЪJх союзоВ или иногО уполномоЧенного работ-
никами'прdдставительного 0ргана.

11. ЧиеленНость Комитета опредеЛяется в заЕисимости отчислен-
ности работников в организации, специфики производства, количест-
ва стр}кт}рЕых подраЗделений и других особенностеЙ, по взаимной
договоренности сторон, представляющих интересь1 работодателя и

работников.
12. Выдвижение в Комитет представителей работников организа-

ции мо}кет осуществляться на основании решеЕия выборного(ых) ор-
гана(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) 0рганизации(ий), е&ти он
(они) об,ьеДиняет(ют) более полоВины работающих) или на собрании
(конференции) работников орI,анизации ; представителей работодате-
ля - работолателем,

СоЪтав Комитета }"Iверхr,дается приказом (распоряжением) работо-
дателя.

13. КOмитет избирает из свOего состава председателя, заместите-
лей от каждой стороны и секретаря, Председателем Комитета, как
правилоt является работодатель или его ответственный представи-

тель, одним из заместителей является предс],авитель выборного
профсоюзного органа и (или) иного роJIномоченного работниками
представительного органа, секретарем - работник слуrкбы охраны
трула.

14. Комитет осуществляет свою деятеJlьность в соответствии с раз-
рабатываемы|rlи иvl регламентом и планом работьi,

l5. Члены Комитета должны проходитъ обуrение по охранеlруда
за счет средств работодателя, а также средс:гв Фонда соццального
страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с

порядком, установлелным федеральным органом исполнительной
власти) осуществJuIющи м фуъкции по нормативно- правовому реryли-
рOванию в сфере труда, по налравлению работодателя на специаJIи-

зированные к}рсы не реже одного раза в три года,
16, Члены Комитета информируrтот не реже од}lого раза в гOд вы-

борный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации{ий) или
собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете

работе, Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организа-
ции(ий) или собрание (конференция) работников организации вправе
отзьlвать из Комитета своих представителей и выдвигать в eI,O состав
новых представителей, Работодатель вправе своим решением отзы-
вать своих представителей из Комитета и назнача?ь вместо них новых
предсгавителей,

t7. Обеспечение деятельности Комитета, его членов iосвобожде-
ние от основной работы'на время испOлнения обязанностей, прохож-
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деrrия обуlения и т.п.) устанавливается коллективным договором> ло-
кальным нормативнъiм правовым актом организации.

Форма приказа р}ководителя
образов ательного учреждения
о создании совместного комитета
по охране труда.

прикАз Ns
учреж(дению

(вазвание 1чреlкдения)
от" " 2о г.

О создании комитета (комиссии)
по окране труда.

В соот,ветствии со ст. zrB Трулового кодекса Российской Федерации,
ПРИКАЗЫВАЮ:

i. Назначить в состав комитета (комиссии) по охране труда от ад-
министрации учреждения следrощих лиц;

функций по охране труда

Реализация уполномоченным защитных функций по окране тру-
да осущестtsляется гIо дв}rN4 0сновным направлениям:

7. ИсполъзоGс}.uе рсзлuчнь в форм соччсllьно 
"о 

партп-
нерсrпва.

2. Ц)zttнu,зацLlя u Tlpo ве0 e*Lte сuстпеfuлаIтLuческо?о хон-
},flp о llя з а с о стп о я нu ем у a,lo Buft u о хр ат lъ l rпру 0 а.

Задачи и функции уло.цномOченных изложены в Положении по
организации работы }тlолномочевного лица по охране труда.

Основные направления их деятельности можно сгруппировать
с-деллощим образоr.r:
- ачасmLlе в разрабоmке коллекmuвноzо 0оеоворо ч конmро/Lе за е2о
вьtполненuем;
- канmраль за обеспеченuем безопасньLх u зOоровьа условuil mруOа в

об р аз о в аrпеllьном у чр ежd eTttLu ;
- ачасmlrc ч конmроль за своевреlйенньtмl ч праыуъньuа расслеOо-
вq,нuем ч ачеmом несчасmнъж случаев , профессuон(Lllьньlх заболева-
tLuil на проuзвоасmве;
- оказаIluе помuцч ч разъясненuе рабоmн-uкац uхзаконньD( прав на

Упо,,Iномоченный принимает активное ччастие в ЗаклЮчении кОЛ-
лективного договора,

Уполномоченнь] м рекомеЕдуется не тол ько вн имател ьно ознако-
мится с trроектом колjlективного логовOра прOводить обсущдение
его в трудовом коллективе но и готовить и передавать в профсоюз-
нl,tо организацию и совместный комитет по охранетруда свои пред-
ложения ддя включения их или в сам коллек,гивный договор , или в
приложения к IleМy.

Следуе,г добиватьея , чтобы соглашение по охране труда бьurо ре-
альным и приближенным к нrя{лам улебного заведения }читываJjl
предложения с мест.

Уполномочеl{нь]е дOлжны собрать у работников учреждеЕия
предJIожения д"iIя включения их в соглашение по охране труда и riе-

редать их в профсоюзный комитет и совместн}tо комиссию, Уполно-
моченный проводя цgr]евые проверки лолжен отдельно фиксировать
Nlероприятия l выполнение которых требует финансовых 3атрат, а за-
тем передаватъ свои предложения в профсоюзный комитет или со-
BD{ecTE},ro комиссию по охране Tpy/Ia, ля включсниrI в коллективный
логовор.

Контроль за обесцечением безопасньiх и здоровых условий тру-
да сос],оит из:

t . Ор z анuзс ч u u u пр о в е 0 енч ц пр о в ер ок { о б ute 0 о в o:Hutt)

по

l

rr]

пппйеотоqяой

организации,

з, Комитеry (комиссии) по охране труда организовать свою рабоry
в соответствии с Положением по формированию и организации дея-
тельности совместных коN,tитетов {комиссий) по oxpaEle труда, созда-
ваемых на предприятиях, в }пIре}{цениях и организациях с чисJIенно-
стью работников более 1о человек. ( Приказ Министерстваздраво-
охранениJI и соIdиального развития РФ от z9 ма,ч 2ооб года N9 4t3 ),

4.Контроль за выполнением настоящего приказа возложить
на

РУковолител ь )пiреirце н ия

С приказом озtlакомлены :

JдIолномоченным защитньIх

15
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состпоянuя о)ryоны тпрUа g в с,lr:rрухтпурнъ{х поOразdеленuяjr
обр аз о в атпельно zo у ip elKd енuя ;

z. Въ tяqленuя н сру rrl енuil тпр ебое снuЙ э ш<ана d аm.елъ-
нъLт u uных норлаmuвнъur пробобых o.кmов (провwtrн()рмu
uнсmракцuil) по охроне rпрgdа;

g. Выdсчu р g ко в о dumелялп о бр аз о в атпел ъ нъ DE цчр ехс0 е -

Huil преd стпавл.енuil об g стпр o.Heнuu бь.я8 леннъ.х н.с.palцe-
нuй;
. 4, Проверкu выт7олненuя Jиеропрtlятпuit разdе,па "Охрана
mрцаа" коллектпuвно"о 0оеовора l! со?лашенця по о)рq,не
mруаа;

5. Конmро,ля з а пр о в о Oшuъuуlu мер опрuяIпuяfulu по обе с-
печенtлю безопасностпl! в учреэ+сdенuu.

з. Кон.троль за состоянием охраны труда на объектах,

Уполномоченные лица по охране труда профессиональЕых сою-
зов имеют право беспрепятственно посешtать органиiации независи-
мо от их организационно-правовых форм и форм собственности, в ко-
торых работают чJIены данного профсоюза;

Организация },t]олномоченным проверок соблюдения работода-
телем действlтощего законодательства по охране труда начинается с
изу{ения док}лментации образовательного учреждения по охране тру-
да (номенкла.чры дел), которая должна определять систему мер по
реализации законодательства и икых актов п0 0хране труда, порядок
и ответственность за их выполriение, обеспечеr{ие нормативно-
правовой док)лиентацией по преду]реждению несчастных сrгr{аев и
профессиовальных заболеваний,

Уполномочен ные проВеряют:
а.) со 0 ер uс онuе rLepp ulTlo р uu, пр а х о d о в, Ttp о dаd о в, р аб о -

чlJх местп, б езопасttую ekenlla ojцацuю проuзво aстnсеннъaх
з 0 стяutt u с о ору uceHuit ;

б) безопаснаю экстlJlааrпацuю Mcъllliн., механuзмов u
0рg zo zo rtp оuз в о d стпвенно z о о б орц 0 о в с.Ht;.я. ;

в ) с о б лю d енu е mр е б о в с,H_uil. б е з о п а сн о стпu р аб отпн u кс;и u "

4. Проверка беsопасности зданиЙ и сооружениЙ.

Проверttа содержаЕия территории, проходов, проездов, рабочих
мест, безопасной эксплуатации производственных аданий и соор}аке-
ний вrоrючает:

- содержание территорци, проездов, проходов по территории и
внутри произВодственных помещений, самих рабочих мест (все они
должны очищаться от травы , мусора, снега, разливов нефти и нефте-

l7

п родукто в, не за гро м о}кдаться скл ади руем ым и материалами, деталя-
ми и конструкциями, содержаться в чистоте и порядкё, в местах про-
е3да транспортных средств дол?кны быть вьтвешены'знаки, сOответст-
вутощие 1ребованиям правил дорожного движения):

- п равиль ность с кл адирован ия и .хранен ия деталей, инструмента,
MaтepиaJloB (их хранение должн0 быть организован0 в штабелях, пи-
рамидах, кассетах1 на стеллажах и т. п. так, чтобы предотвращатъ рас-
катывание и выпм,ение, а также обеспечиватъ удобство работы с ни-
ми)i

- обеспечение производственной территории, 1лтасткоR работ и
рабочих мест первичными средетвами пожарот}т]ениfI, а также сред-
ствами связи, сигнализации и др}т,ими техническими средствами
обеспечения безопасных условий труда, наличие,и работоспособность
необходи мых средств к,оллекти вн ой защиты Rрбоiаryшуц;

- наJIичие защитньiх ограждений, предупреди;гельцых надписей,
зtlаков безопасности на границах зон постоянно лейсйлтощих огIас-
ных производственных факторов;

- исправность систем освещения и состояние осветIт,енности рабо-
чих мест; наличие инструкций, пдакатов, пред}цредительных надпи-
сей, знаков безопасности (плакаты по охране труда желательно пе-
риодически заменять или хотя бы менять мес,га их вывешиваниrI, в
противном слу{ае через некоторое время работники перестают их
qя мрu я тт,),

- содержание пугей звакуации персонала (гlри эвакуации долж-
ны бытъ обозirаченьi специальными знаками, в с,чrчае необходимости
- иметь аварийное освеще}Iие, не дOл}кны ничем загромояцаться,
двери не должиьi быть заперты);

- организацию санитарно-ги гиен 14ческого и лечебн о-
профил актического Ьбслrживания работников ;

- сOблюдение тепловоI,о режима в производственных помещениях.

5. Проверка безопасности производстЕеЕного
Оборудования.

При проверке безопасной эксплуатации машин, механизмов и
др}того производетвенног0 оборудования уполномоченный обращает
внимание на:

- исправность оборудования) механизмOв) коIlтрольно-
измерительных llриборов, приспособлений и инстр1мента; наличие .

на движущихся частях стациоЕарных механизN{ов сетчатьiх или
сплOшных мета-цлич еских ограхqдений ;

- наJIичие и исправность спеItиаJIьных устройств (блокировок),
исключающих случайное снятие или открывание ограждений, люков,
щитков и т, п, при работающем механизме;

- наличие и исправность заземляющих устройств и устройств для

l8



заIIl,итьi от статического электричестъа;
- 11аличие и исправность оградительных, предохранителЬны,lСи'

герметизируюIцих устройств, устройств авiоматическOго контроляi
еигнализации, диетанциоЁ ного р рАвления и другйr средстЁ'ЬащитЁl ;'': налйЧие обозначений и маркировок пусковьтх устроЙств; симво-
лов lrгIDавления: :' - 1'

- }rа4ичце иеправных инЬентарных;инструментов Й приспособле-
ний.

6. Проверка соблюдение цrебований безопасноgги

,' Проверяя соблюдение требований безопасности работниками
уполномоченный во время обходов рабочих мест и в дальнейшем по-
сToяцН0B0BpeМяpабoтьloбязанксiнтpoляpoвaть:.'l.:.'

' еоблюдение рабочими безопаснБIх методо,в l,f приемоЕ рдботы,
технолOгич еских режимов, и нструкци й, н арядов, производственной и

: испольЗованиё спецйальной одеМы и спецйбльнойобуви, ис- 
,

правных и'прошедших исfi ытан ие, средств индивидуаJIьной защиты ;]чтобы на станках, машинах и Механизмах работаЛи тоЛько те р&- :

ботяики,у которых имеется допуск к работе на этом оборудовании, не
допускать испOльзования
работниками неисправных, самоделЬЕых инструме}iтов и приспоеоб-
лений.

При проверках,состояния охраны труда па объекгаr{следует кон-
тролировать своевремен ное проведен ие освидетедьствований, произ-
водственного оборудования. своевременЕостъ и пол,Еоту выполневиjI
мерприlIтий по улу"lшенйю условий'rруда и ранее вьцанflых }пол-
нсiмоченным и представлений.

7. Учаетие JдI+лномФченнФго по охрйне труда
в обществ€нно-админисч}ативном, контроле.

Согласно Положения об административно - общественном кон-
троле,]Jmолномоченный,по охране труда 1пrаетвуgl во второй сцmе-
ни койтроля,

Периодичность второй ступени 1 раз в KBapTaJr. : I

Уполномоценньй, совместно, с ответственным за,охранутруда
образовательного уа{реждения не,менее,4 рав в год должны провести
прOверку сос?Oяния охранъI труда у"ч.реrкдения , вопроýь.I про]верки
0пределены в положении об обц{ественно * административIrом кон-
трол€:(покааать)l. ,, ], l. -i 

.]

По рёзультат]ам проверкиi делаФтся заr,[иеи в ýý)рнале общестъен-
но-адми н и стративного ко нтроля, и;. )rпол н омочец$ым выдается, пред-
ставлен ие ру.ко8Oдител ю обравQвател ьн,Gго уч рех(дениJI, о в ыявлен-

ных нарушениях,норм охраны труда и сроках их устранения.,

8. П орядок вьlдачи fi редстаЕленая, о. выявленн ьж
нарушениях.

каяцая проверка образовател ьного гIреждения упQлномочен-
ным по,охране труда долх{на найти свое отражение в доц,менте -
предетавле.Еии руководителю о выявленньiх недостатках, акте про-
верки, справки, постановлении президи}л,иа и др,

в выданных представлениях , уполномоченный по охранвтруда ,

должtен указывать, какие нормы или инстр}кции по охране труда бы-
ли нарушены.

Пример заполнения л редставления

Копия: Председателю профсоюзного комитета Волковой Е.В,
(фам ил rl я, имя, отчеrгво)

Мнаю,' ап.олномоченньLryr по охрOне mруОа Гусевьuu В,В,, прч
ачасmuч оmвеmсmв6нноео за сосmоянuе oxpatbl mруdа йкольt Смаеu-
ной СА. правеOено z7.оа.о7 е, в pLMKax аВмuнuсmроmuбно- обlцесm-
веннаеа rcонmраля проверка сасmаянuя ахраны йруаа .

В соответствии Т;iудовым кодексом РФ и нормативными акгами
по окране труда в РФ ПРЕДЛАГАЮ устранить следлощие нар},цrения

Срок устранения

i В столовой электрошкаф не закрыт на за-
| мок. Нарушеньi <Межотраслевые правила по

Устранить наруше-
ние.
Срок -оr.ов.о7г,охране труда при эксплуатации 9лектроуста*

новок}> ПоТР M-O-aoor, разд, 1.з,11.

в столярной масте на девевообрабаты- установитъ



1 меннаJI rIередача.
На цирlсулярной пиле о.гсугствует огражде-
ние ремеrtной переда.tи.
Наруrпеньт требования

профессий - лаборант .

наруtrlены требования llоетаrlсiвление Митr-

Не оформлен ?+{урнал вводного инструттаЙ
Нарушены требования ГОСТ tz.o,oo+-so

Частl, и;iiруrцй 
"о 

о-рriеТЫда не rъеи
х(дена руковолителем и не согласована с
профкомсlм.

дения.
Срок - оl.оз.о7г г.

Оформить ж}рнал.
Срок- оl,оз,о7г г.

Устранить FIаруше.

Hapyrrreшr,r требования <методлтческих реко-мендаций по разработке нормативных доку-
Ч9Цf9В по _о_]Qqцqтруда " Д9зq щ ý.о_4._о1 г.
Сантехttик, лабора нт, работнЙЙ'-сiЪJоБоЛ
работают без прохоtt<дения оtiередного инст-
р}ктажа по охране труда.

Не составлен }твержценный директорой rrе- Составить и }твер-
речень профессий и должностей работников,
освобохценных от инструктажа на рабочем
месте.

ЦЗР УШ е ч о_rре Qle qццqlО Сlцд 
_q 9_4:9q_ _ __ответственньiй за сOстояние охраны труда

}lия.
Срок - оr.оз.о7г г.

ПрЬвести -инсrрук
таж работникам,
Срок- оI.оз,о7г г.

дить перечень
Срок - оl,оз,о7I г.

Смагина С,А. пе прошла обlчения . не аrr,"-
Стована по Bol]pocaM охраFIьi труда.

Срок - or.o6.o7 т,.

В;йн аJI е и н стрr*ажаЙ-rБочем -п{есте 
не Устранить наруш]е

ние
Срок -- оl,оз,о7 г.

указываются NSN9 инструкций, пQ которым
i проводится инструктаж
На нь_rтребования ГОСТ tz,o.oo4-9o l

УДа для ка}!цgц рgб9:ý _(]-Фe.!9уI!. _ оц_ !!9з4Z!-:
ii. - l ПЁоверка з"а;;;Я!'.Ь}й;'i; Ъ;о.Ь;*ffir"i#ffi#.ti;, ;| ' r -' ---*""" r,

iла I(омиссией шко.,lы }Ie проволи,t.ся, }Iачать проверк]
l | 

[{аруrшен ГОСТ lz,o,ocl4-gb 
| .r"""И по сlхран

l t l rprou
L - l ilpo* - оl.оз,о7 г. _

по 0хран(

zl

Подготовить и уг-
верди,гь инструк-
ции,

СЪмейЪй.4" 
"-

прой,ги обуiение
аттестацию

l лля ttриобреl,ения спецодежды, для проведе- j

l I 
liиЯ медосмотроts, дJlrl гlровелеuия аt,г,t,сс,га- 

]

;--]+:ЦРа99чЦХ Цеý]г :[0 уýло_qдддцl!)_r_{а, _* 1

| 
,о, 

I 
iloBapaм столOвоЙ не предосТавляется До- i Устранить Hapy]le-

Фоitл страховаIlия от несчастIlых шулаев)

| 
полнительный отпуск за рабоry uo 

"р.дно,* 
i nre

условиях.

Срок - 1.о6,о7 г,

ПРИНЯТЫХ МеРаХ ПРОШУ cot
оl,о3, 2оо7 г,

В,В, Гусев

r l ]rulraпUEJlEnnc rUcкUlvlиic,Ia Ulyi r

] ] ссср _, ___ Na z9Вrlп_*22 от 2ý.lо,74 г, l

О резу,льтатах рассмотрения ГIре7lставления 14

Lцить t] т,ехниllеску}о инспекL(ию 1,рула в срок до

Уполilомочеllilы й по охраIIе труда
, (подilись)

I iредстав,ltенис IIoJIучила: С].гt:tiанtlва А.М. 7директор школьi NQ24

(qамиlIия, имя, овесl.во, должность j tподr,*-оl

27,о2,о7г
Иата)



g -,Н орматив HbIe дOкуме нты и л итература применяемые
при осуIцествлении ко}rц)оля]8а усJrовиямИ и охраrтоЙ труда
уполномоченным по охранё труда' профсоювqото комитета.
1. Правила по технике безопасности для кабинетов (лабораmрий)
кимии общеобразовательных .шкdл t уmв, Прuказом Мuнпроса
СССР оm lo,a7,B7 е, N9 127)

2. Правила по технике безопасности для кабияетов (лабораторий)

физики обще-образовательцрJх школ. ( uнсmрукmuвное пuсь/уло Мu-
нuсmерсmва просsещенtlя РСФР оm l1.o4,Bз"z,N9 96 -М ).

iз, Правила fiо,технике безошасности при pаботе по биологии в ой
щеOбразовательноЙ школе ( uнсmрукmuвно е пuаьJуло Мuнuсmереmва
просвеulенuя РСФР оm l4,o8,Bz е .N9 z4з -М ):,

4. Гигиенические требования к персональным элёктронно-
вычй,сЯительнЬл,l ,машинам и' Ьрганизация работьт ( CaTtIIuH
z.а.z/z,4tз4о-оg , Оаmа ввёОенuя зо iюня sоаз еоаа,). '

5. Положение об уrебньr_х мастерских рбщеобразователЬных учре-
lt<дений ,,

( аmв. Прuказом Мuнпроса-СССР оm zВ,от.Вб е, Ns lбо )
6. Правила по технике безопасности и произвOдственfiой ,санитарии

для школьников ,учебных комбинатов, цеNовr в KoTopblx шрОИзводит-
ся подготовка }п]ащихся ( уmв,..МuнпросOм СССР оm 30.06.1971 z.)

,7, Правила безопасности занятий по физической кульryре й спорry в
общеобразовательньlх школах. (Сборнuк прuкаэов Мuнпраса РСФСР
N9l1,'tg9oi:),, ':'|:' : n ' '

В, Положенйе об организации обу.lения и проверки знаний npa""n
по электробезопасности работников образовательных 1пlрежцений
системы Минgбразования России, (УmвержOено прчксзом Мuнобра-
завQнlл РФ оrп o6-1o,98 z. N9 z5gф.g8,

9. Правила техники безопасности при эксплуатации электроустаlIовOк .
потребитля

ro, ПЭЭП , Правила эксплуатации электоустановок потребителя

lr. Охрана труда в образовательных у.rреждениях ,{ часmь 1,2,g, поd
реOакцuеil Ю.К.Неёосmупава , эооz е.),

|2. Охрана труда ( справочное пасобuе па ахране mруOа 0ля руково-
lumелей учрежdенuil оброзованuя u профакmuва паdzаmовлено
OMэKILM обкомом Профсоюэа рабоmнuкав нароOноео образованttJl u
наакч РФ. Г. Омск ,эоса z").

rз. Сборник нOрмативЕых док)лиентов и рекомендаций по обеспече-
нию прав работников на,здоровые и безопасные условия труда ( uH-

формацuанньLit бюллеmень N97 , uзOаmельсmво IJ,eHmpMbHozo ка-

мumеml IIрофсоюзсt рсбоmнuков нароdноео образованuя u HayKu РФ
,Москвс :2оо4 z")

t4. Защита профкомом образоват,ельного улреждения прав членов
[Iрофсоюза на охрану труда ( спрс8очно-меmоёчческое u пособце) Ilз-
)аmельсmво l_|енrпралыlоео комumеmт Профеоюза рабаmнuков нв-
роаноео образованuя u наакч РФ, Москва роо4 е,)

r5, Защита профкомом образовательного r"Iрехцения прав членов
Профсоюза на охрану трула ( пракmчческое пособuе, uзOаmельсmво
I |енmральноео комumеmа Профсотоза рабоmнuков нарааноео абра-
зоgснuя ч наукц РФ, Москва эооб а.)

Вестник подготовил главный технический инспектоо труда Д,Г. Притюхов


